
 
 

 

 

 

ESTRUTURA CURRICULAR 

 

 

Disciplinas 

 1º O Indivíduo 

 

 2º Comportamento Humano 

 

 3º Cultura e Comportamento Organizacional 
 

 4º Administração de Recursos Humanos 

 

 5º Mudança Organizacional 

 

 6º Recrutamento, Seleção, Retenção de Talentos 

 

 7º Relações Trabalhistas e Sindicais 

 

 8º Metodologia Científica 
 

 9º Didática para o Ensino Superior 

 

 10º Ergonomia, Saúde, Higiene e Segurança do Trabalho  

 

 11º Saúde Mental e Trabalho 

 

 12º Habilidades Gerenciais Básicas 

 13º TCC - Monografia 

PÚBLICO ALVO 

PROFISSIONAIS DE DIVERSAS ÁREAS DE ATUAÇÃO QUE DESEJAM AMPLIAR SEUS 
CONHECIMENTOS SOBRE GESTÃO DE PESSOAS, ADMINISTRAÇÃO, SAÚDE E QUALIDADE DE VIDA 

DO TRABALHADOR, PROCESSOS DE GRUPO E ÁREAS AFINS; 

 

DURAÇÃO E PERIODICIDADE 

CARGA HORÁRIA: 440 H/A DURAÇÃO: 16 MESES 

HORÁRIO: SEXTA-FEIRA 18 ÀS 22 HORAS  
SÁBADOS – 8 ÀS 18 HORAS. (QUINZENAL) 

INVESTIMENTO 

 

INSCRIÇÃO/MATRÍCULA – R$637,50 (SEISCENTOS E TRINTA E SETE REAIS E CINQUENTA 

CENTAVOS)+ 16 PARCELAS DE R$637,50 (SEISCENTOS E TRINTA E SETE REAIS E CINQUENTA 
CENTAVOS 

 
PÓS-GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA 

ORGANIZACIONAL 
 (LATO SENSU) 


