
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ESTRUTURA CURRICULAR 
 

 

 

Disciplinas 

1º.  As Organizações Atuais: Complexidade e Relacionamento 

2º.  Introdução à Consultoria Organizacional 

3º Diagnóstico em Consultoria Organizacional 

4º.  Campos de Atuação da Consultoria: Gestão de Pessoas 

5º. Desenvolvimento Humano e Inteligência Coletiva 

6º. Campos de Atuação da Consultoria: Gestão Financeira 

7º. Metodologia da Pesquisa Científica 

8º. Ferramentas e Tecnologias que Facilitam a Consultoria 

9º.  Gestão de Equipes e Projetos 

10º.  Gestão Estratégica de Negócios 

11º. Didática do Ensino Superior 

12º. Métodos e Técnicas de Negociação 

13º. Dinâmicas Grupais em Consultoria 

14º. Campos de Atuação em Consultoria: Gestão de Marketing 

15º. Campos de Atuação em Consultoria: Gestão Sistêmica 

16º. Desenvolvimento da Liderança nas Organizações 

17º. Desenvolvimento de Projetos em Consultoria Interna e Externa 

18º. TCC – Monografia 

 
PÓS-GRADUAÇÃO EM CONSULTORIA 

ORGANIZACIONAL E DESENVOLVIMENTO 

HUMANO 
 (LATO SENSU) 

PÚBLICO ALVO 

O CURSO DESTINA-SE À PSICÓLOGOS, ADMINISTRADORES, PEDAGOGOS E PROFISSIONAIS DE 

ÁREAS AFINS. 

 

DURAÇÃO E PERIODICIDADE 

400 H/AULAS – 21 MESES ( MENSAL ) 

SEXTA-FEIRA: 18H ÀS 22 HORAS 

SÁBADO: 8H ÀS 18 HORAS 

INVESTIMENTO 

INSCRIÇÃO/MATRÍCULA – R$442,00 (QUATROCENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS) + 21 PARCELAS 
DE R$442,00 ((QUATROCENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS). 


