
ESTRUTURA CURRICULAR

Disciplinas

1-Noção Geral de Conflitos - Relações Interpessoais
2º.Teoria e Análise do Conflito do Homem na Sociedade
3º.Bases Constitucionais dos Direitos Humanos no Brasil
4º.Métodos Consensuais de Técnicas de Resolução de Conflitos: Negociação,

Arbitragem, Conciliação e Mediação
DISCIPLINAS – MÓDULO II – Fundamentação Teórica em Mediação

5º. Aspectos Gerais sobre Mediação de Conflitos – Âmbitos Extrajudicial e Judicial
6º.Comunicação e Escuta Ativa como Ferramentas da Mediação de Conflitos
7º.Mediação Comunitária
8.Mediação Familiar
9º.Mediação Escolar
10º.Mediação Empresarial/Organizacional
11º.Mediação Judicial
12°.Mediação de Conflitos e Cultura de Paz
13º.Mediação como Políticas Públicas
14º.Mediação de Conflitos e Redes Sociais
15º Simulação e Estudos de Casos de Mediação de Conflitos Extrajudiciais e Judiciais I
16º.Simulação e Estudos de Casos de Mediação de Conflitos Extrajudiciais e Judiciais II
17º.Tópicos Especiais em Mediação de Conflitos e Cultura de Paz I
18º.Tópicos Especiais em Mediação de Conflitos e Cultura de Paz II
19º.Metodologia da Pesquisa Científica
20. TCC - Monografia

PÓS-GRADUAÇÃO EM MEDIAÇÃO DE CONFLITOS

(LATO SENSU)

PÚBLICO ALVO
O CURSO DESTINA-SE A PORTADORES DE DIPLOMA DE GRADUAÇÃO NAS ÁREAS DE DIREITO,
CONTABILIDADE, PSICOLOGIA, ADMINISTRAÇÃO, SERVIÇO SOCIAL, E OU PROFISSIONAIS DE ÁREAS
AFINS QUE TENHAM INTERESSE EM CONHECER OU ATUAR NA ÁREA.

DURAÇÃO E PERIODICIDADE
410 H/AULAS – 22 MESES ( QUINZENAL )
SÁBADO: 08H ÀS 18HORAS

INVESTIMENTO
INSCRIÇÃO/MATRÍCULA – R$442,00 (QUATROCENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS ) + 23 PARCELAS DE
R$442,00 (QUATROCENTOS E QUARENTA E DOIS REAIS )


