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RESUMO

Objetivou-se avaliar neste Trabalho de Conclusao de Curso(TCC) a conscientizac&o
sobre o risco da perca auditiva na qual os profissionais estdo expostos no ambiente
de trabalho na confeccdo e perda de membros superiores no setor de
corte.Saoosprincipais fatores abordados na presente pesquisa qualitativa através de
aplicacéo de questionario com profissionais da area da confecgéo que exercem sua
funcdo em Fortaleza-Ceno ano de 2017. Nesta perspectiva foram avaliadas as
percepc¢des individuais, tanto dos profissionais do setor da produgcdo como também
no setor do corte, nos quais os mesmos nao dao a devida importancia a sua
seguranca e saude laboral, exaltando a importancia do uso de Equipamentos de
Protecdao(EP) durante o0 desenvolvimento das atividades e as Normas
Regulamentadoras- NR que devem ser seguidas rigorosamente por empregados e
empregadores. Para o desenvolvimento deste estudo, onde foram abordados
aspectos relacionados aos dados dos trabalhadores existentes na fabrica, tendo a
populacdo definida em 10 pessoas, dos quais eles responderam o0 questionarios
relacionados aos uso de EPI, os relatos do incbmodos ao uso dos mesmos e se eles
ja tem conhecimentos de Seguranca no Trabalho. Constatou-se, que apesar dos
esforgcos empregados por parte das empresas e até mesmo dos funcionarios, ainda
encontramos a segurancga do trabalho como um assunto tratado em segundo plano e
mesmo que todos estejam cientes da importancia da utilizacdo do EPI, nao
obteremos nunca um resultado efetivamente positivo, enquanto houver a auséncia

de uma pratica de antecipacao.

Palavras chave:Prevencéo. Protecdo. Seguranca.



ABSTRACT

The purpose of this study was to evaluate the risk of auditory loss in this course
completion work (CBT) in which professionals are exposed in the work environment
in the confection and lose upper limbs in the cutting sector. The main factors
addressed in the present qualitative research were the application of a questionnaire
to professionals in the clothing sector who work in Fortaleza-Ce in the year 2017. In
this perspective, the individual perceptions of both professionals in the production
sector and in the Sector in which they do not give due importance to their safety and
occupational health, emphasizing the importance of the use of Protective Equipment
(EP) during the development of the activities and the Regulatory Norms - NR that
must be strictly followed by employees And employers. For the development of this
study, where aspects related to the data of the workers existing in the factory were
approached, the population was defined in 10 people, of whom they answered the
questionnaires related to the use of PPE, the reports of the inconveniences to the
use of them and if they Already has knowledge of Safety at Work. It was found that
despite the efforts made by companies and even employees, we still find work safety
as a secondary issue and even if everyone is aware of the importance of using PPE,

we will never get a result Effective, as long as there is no anticipatory practice.

Keywords:Prevention. Protection.Safety.
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INTRODUCAO

O presente TCC trata de um estudo de caso de uma empresa no ramo de
confecgdo com sede em Fortaleza, localizado no bairro de ParangabanoEstado do
Ceara.O estudo possibilitara a empresa analisar se as condigdes de trabalho sao
compativeis com o bem estar e total seguranca dos empregados.A intencéo foi de
entender a justificativa para a baixa adesdo dos profissionais ao uso do
Equipamento de Proteg¢do Individual (EPI),e esclarecer mediante ao estudo o que
leva muitos empregadores a né&o disponibilizar para 0s seus empregados
equipamentos esséncias e indispensaveis 4 seguranca no ambiente de trabalho .

Bem como analisar os equipamentos de seguranca em relacdo aos seus
funcionarios e medidas que podem ser adotadas.

Marrasnos mostra que a funcdo da seguranca no trabalho € a prevencao de
acidentes no trabalho e a eliminacdo de causas de acidentes esse € um programa
de longo prazo que objetiva,antes de tudo,conscientizaro trabalhador a proteger a
sua prépria vida e a dos companheiros por meio de acfes mais seguras.Existem
pelo menos duas razb0es que comprovam a importancia da seguranga no
trabalho:anecessidade de preservar a vida humana e a proporcionar bem-estar,eo
nameros de faltas causadas por acidentes no ambiente de trabalho, as quais
aumentam o custo para a empresa.Estas faltas, muitas vezes, poderiam ser evitas
se os funcionarios das empresas estivessem conscientes de importancia da
utilizacdo dos EPI’'se,por outro lado,a auséncia dos empregados de uma empresa
poderia ser menor diante do motivo de um acidente, se a mesma adotasse a politica
de obrigatoriedade do uso dos EPI's para todos os funcionarios .

A seguranca do Trabalho é definida por normas e leis.NoBrasil,a legislacdo de
Seguranca do Trabalho (LST) compde-se de Normas Regulamentadoras(NR'’s).A Lei
relativa a Seguranca e Medicina do Trabalho é a de numero 6.514 de 22 de
dezembro de 1977,altera o capitulo V do titulo Il da Consolidacdo das Leis do
Trabalho(CLT),e também aleis complementares como portaria e decretos e também
as convencdes Internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho,ratificadas
pelo Brasil .

O objetivoé de avaliar neste Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) a
conscientizacdo sobre o risco da perda auditiva na qual os profissionais estao

expostos no ambiente de trabalho na confeccdo e perca de membros superiores no
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setor de corte.Saoprincipais fatores abordados na presente pesquisa qualitativa
atraves de aplicagdo de questionario com profissionais da éarea da
confeccao,foiidentificado as falhas na seguranca e o que ocasiona o elevado numero
de acidentes quanto ao uso de maquinas nos setores da fabrica de confeccdo de
moda praia.

A frequéncia de acidentes e quais setores sdo mais vulneraveis aos mesmos,
por falta de treinamento para cada fungao, falta de EPI's e entre outros. Como
objetivo especifico, deavaliarsobre o risco da perca auditiva na qual os profissionais
estdo expostos no ambiente de trabalho no setor de producédo e perca de membros
superiores no setor de corte da confeccédo ocorrido pela falta da adesdo dos EPI’s.
Foi avaliada a politica de seguranca no trabalho implantada na empresa do ramo de

confeccéo.
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CAPITULO 1. HISTORIA DA SEGURANCA DO TRABALHO

Para o desenvolvimento da vida dos homens o trabalho sempre esta
presente. Foi através do trabalho que é falado na Historia das civilizacGes, que
conseguiram alcancar o nivel atual. Onde mostram que todo trabalho gera
conhecimentos, riquezas materiais, satisfacdo pessoal e desenvolvimento
econdmico. Conforme relatos de diferentes autores, a histéria da seguranca do
trabalho se deu através de varios fatos que iriam acontecendo em diversas datas.

SegundoBARSANO e BARBOSAnNos falam que na Antiguidade, a relacao
entre o trabalhador e o processo saude-doenca foi encontrada em papiro egipcio no
Império Babildnico e em textos da civilizagdo greco-romana.

Nessa época predominava inicialmente o paradigma magico-religioso e,
posteriormente, o naturalistade 1800 a.C. (descreve os problemas de insalubridade,

periculosidade e penosidade das profissdes que foi falado por MATTOS, 2011).

RODRIGUES nos fala que por volta de 1750 a.C., o Império Babilénico criou
o codigo de Hamurabi. Dele foram traduzidos duzentos e oitenta e um artigos a
respeito de relac6es de trabalho, familia, propriedade escraviddo. No artigo que trata
de responsabilidades profissionais, o imperador Hamurabi sentencia compena de
morte o arquiteto que construir uma casa que se desmorone e cause a morte de
seus ocupantes.As sociedades gregas e romanas ndo valorizavam esse estudo,
uma vez que dependiam de escravos para realizar as atividades que geravam riscos
de acidentes e doencas ocupacionais.

Segundo Friede fala que,na Grécia, as instituicdes responsaveis pelos
conflitos trabalhistas eram denominadas eranse, em Roma,colligia:’oserans
admitiam como membros todos os cidaddos gregos,os filhos e os escravos, sendo
que estes ultimos ndo eram,narealidade,membros com direito pleno e sim um”capital
de trabalho”.Quanto aos collegia:"Qualquer pessoa podia ser membro desta
associacao, inclusive os escravos e os libertos.(FRIEDE,1973).

Ao longo da historia, os homens estiverammuitos expostos aos riscos, mas a
partir da revolucéo industrial, com a invencdo das maquinas a vapor, esses riscos
ampliaram-se. O surgimento das maquinas em substituicdo ao trabalho artesanal

multiplicou a producgéao no trabalho.
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Conforme relata. Ferreira (2012).A producdo em larga escala foi iniciada
através do uso das novas tecnologias. As fabricas da época eram instaladas em
locais improvisados, com péssimas condicdes de trabalho e exploracdo de
trabalhadores (o que incluia também mulheres e criancas) em jornadas diarias de
até 16 horas. O resultado disso foi um grande numero de acidentes de trabalho,
doencas relacionadas e muitos trabalhadores mortos ou mutilados. A partir dessa
situacdo dramatica € que se originaram as primeiras leis e estudos relacionados a

protecdo, a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

A seguranca do trabalho (ou também conhecida por seguranca ocupacional) é
um conjunto de ciéncias e tecnologias que tem o objetivo de promover a protecao
do trabalhador no seu local de trabalho, visando a reducédo de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais. E uma das areas da seguranca e satde
ocupacionais, cujo objetivo é identificar, avaliar e controlar situagdes de risco,

proporcionando um ambiente de trabalho mais seguro e saudavel para as pessoas.

As principais atividades da seguranca do trabalhoséo:Prevencao de
acidentes, Promocéo da saude, Prevencéo de incéndios e Promocéao de
treinamentos.(WIKIPEDIA.seguranga do trabalho)( 2017)

No Brasil, a seguranca e saude ocupacionais sao regulamentadas na forma
do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT). Este servigco esta previsto na legislacéo trabalhista brasileira e
regulamentado pela portaria n°® 3.214 de 08 de junho de 1978, considerando o
disposto no art. 200, da CLT, com redacdo dada pela Lei n.° 6.514, de 22 de
dezembro de 1977 do Ministério do Trabalho e Emprego, por intermédio da Norma
Regulamentadoran® 4 (NR-4),e as normas da ABNT referentes seguranca no
trabalho.

Segundo Nogueira (1987), a primeira estatistica oficial disponivel sobre
acidentes de trabalho no Brasil data de 1969, tendo-se registrado a marca alarmante
de 1.059.296 acidentes em uma populacao de 7.268.449 trabalhadores, sendo que
pelo menos 14,47% daqueles trabalhadores tinham sofrido pelo menos um acidente
durante aquele ano. Esse indice apresentou tendéncias crescentes até atingir o
maximo de 18,10% em 1972. A partir de 1975, com a adocdo de medidas
preventivas e a atuagdo governamental nessa area, os indices tenderam a

decrescer, baixando para 3,84% em 1984.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Ci%C3%AAncia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tecnologia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Trabalhador
https://pt.wikipedia.org/wiki/Acidente_de_trabalho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Acidente_de_trabalho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Doen%C3%A7a_ocupacional
https://pt.wikipedia.org/wiki/Seguran%C3%A7a_e_sa%C3%BAde_ocupacionais
https://pt.wikipedia.org/wiki/Seguran%C3%A7a_e_sa%C3%BAde_ocupacionais
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Seguran%C3%A7a_e_sa%C3%BAde_ocupacionais
https://pt.wikipedia.org/wiki/Servi%C3%A7o_Especializado_em_Engenharia_de_Seguran%C3%A7a_e_em_Medicina_do_Trabalho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Servi%C3%A7o_Especializado_em_Engenharia_de_Seguran%C3%A7a_e_em_Medicina_do_Trabalho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Consolida%C3%A7%C3%A3o_das_Leis_do_Trabalho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Consolida%C3%A7%C3%A3o_das_Leis_do_Trabalho
https://pt.wikipedia.org/wiki/Minist%C3%A9rio_do_Trabalho_e_Emprego
https://pt.wikipedia.org/wiki/Norma_Regulamentadora
https://pt.wikipedia.org/wiki/Norma_Regulamentadora
https://pt.wikipedia.org/wiki/ABNT
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O professor Peixoto, NevertonHofstadler(2011) falou que no Brasil tem
investido em acbes de legislagéo, fiscalizacdo e a implantacdo de preceitos e
valores de prevencao na seguranca no trabalho.

De acordo com pesquisarealizada pelo Servico Social da Industria, entre
outubro de 2015 e fevereiro de 2016, 71,6% das industrias afirmaram dar alta
atencdo a salude e seguranca dos trabalhadores. Empresas grandes e médias de
todo o Brasil que participaram do levantamento, indicaram que os investimentos em
salde e seguranca no trabalho dao retorno aos negocios. A mesma pesquisa
mostrou que o grau de atencdo da industria brasileira ao tema deve aumentar nos
préximos cinco anos.(Pesquisa publicada no portal A Critica).

Lida, Itiro no seu livro de Ergonomia: projeto e producéo nos fala que o Brasil
ainda permanece como um dos paises com maior indice de acidentes. Este se

concentra em alguns setores, como na construcao civil e transportes.

Desde seu aparecimento na Terra, 0 homem esta exposto a riscos. Como ele
nao tem controle sobre esses riscos, ocorre sobre ele todo tipo de acidente. O
homem inventou a roda d’agua, os teares mecanicos, as maquinas a vapor, a
eletricidade e até os computadores. E um longo aprendizado tecnoldgico. No
entanto, se por um lado o progresso cientifico e tecnologico facilita o processo de
trabalho e producéo, por outro trazem novos riscos, sujeitando o homem a acidentes

e doencas decorrentes desse processo (CAMPOS, 2001).

Segundo professore e escritor Neto(2017) relata que Hipocrates (considerado
o pai de medicina) viveu entre 460 a 370 antes de Cristo. Ele é considerado um dos
homens mais importantes na histéria da medicina. Foi pioneiro em muitas
descobertas, entre elas, a identificacdo na origem das doencas relacionadas ao

trabalho com as minas de estanho.

E que BernardinoRamazzini publicou sua obra “As doengas dos
trabalhadores”. O trabalho dele foi a base de estudo que iluminou o trabalho de

grandes mentes da medicina ao longo dos séculos.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Servi%C3%A7o_Social_da_Ind%C3%BAstria
http://www.acritica.net/editorias/economia/empresas-tem-retorno-ao-investir-em-saude-e-seguranca-no-trabalho-diz/169403/
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O surgimento da Revolucdo Industrial, na Inglaterra, trouxe muitas
transformacdes para a sociedade, principalmente para a classe trabalhadora,
transformacdes estas que repercutiram de forma negativa no que diz respeito ao
bem-estar fisico e psicolégico do trabalhador, sendo o0 mesmo obrigado a executar
longas jornadas de trabalho em ambientes sem seguranca, tendo que manusear
maquinas tecnologicamente avancadas, com as quais ndo estavam habituados,
gerando assim graves acidentes de trabalho como: mutilacdo, intoxicacdo, desgaste
fisico, etc., 0 que ocorria principalmente com as mulheres que ocupavam o mercado
de trabalho em grande numero por serem consideradas mao-de-obra barata. “Sob a
nova sociedade capitalista, os antigos direitos humanos a vida e a subsisténcia
tinham de ser repensados”. (MIRANDA, 1998: 3).
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CAPITULO 2.NORMA REGULAMENTADORA NR-6

Segundo MATTOS (2011),a decisédo sobre a utilizacdo do EPI em qualquer
situacdo de trabalho deve ser o passo final de um processo iniciado anteriormente.
O passo inicial € a determinacdo dos riscos, dos quais o trabalhador deve ser
protegido. Essa avaliacdo poder ser uma simples constatagcdo, uma avaliacao
qualitativa ou uma avaliacdo quantitativa do risco, que definira a sua potencialidade
de dano ao organismo do colaborador.

Segundo aNorma Regulamentadora NR-6(2006),no seu anexo 6.1.1
considera-seEPI,todo dispositivo ou produto,de uso individual utilizado pelo
trabalhador,destinado a protecao de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a
salde no trabalho.E de obrigacdo de todasas empresas fornecerem aos
empregados, gratuitamente, EPI adequado ao risco,em perfeito estado de
conservacao e funcionamento.

De acordo com Cunha (2006) e previsto na norma regulamentadora NR-6
equipamento de protecdo individual (EPI) € um equipamento de uso pessoal, com a
finalidade de neutralizar certos acidentes e proteger contra possiveis doencas
causadas pelas condicdes de trabalho.

Barreto Lopes Neto(1996)fala que deve ser utilizado como ultimorecurso ou
em situacdes especificas e legalmente prevista, como o caso em que medidas de
protecéo coletiva sdo inviaveis, casos de emergéncia ou enquanto as medidas de
protecdo coletiva estiverem sendo implementadas. A realidade mostra o contrario do
que é previsto na lei, onde muitos utilizam o EPI como, primeira opcdo para

seguranca do trabalhador, sem analisar o contexto geral do ambiente de trabalho
2.1. EQUIPAMENTO DE PROTEQAO INDIVIDUAL

Franz (2006) considera o EPI como um instrumento de uso pessoal cuja
finalidade é neutralizar a a¢do de certos acontecimentos que podem causar lesédo ao
trabalhador. Enquanto Grohmann (2002) define os EPI's como equipamentos que

protegem operarios durante a realizacao do seu trabalho.

Para os fins de aplicacdo da NR6 (Atualizada em 16.abr.2015), considera-se
EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador,

destinado a protecéo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a saude no
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trabalho. O equipamento de protecao individual, de fabricacdo nacional ou
importada, s6 podera ser posto a venda ou utilizado com a indica¢do do Certificado
de Aprovacao - CA, expedido pelo 6rgao nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.(Portaria
SIT/DSST 194/2010).

E dever da empresa fornecer aos empregados ,0 equipamento adequado ao
riscos que 0s mesmos estao expostos durante a realizacdes de suas fungdes e
gratuitamente,repor ou troca-los sempre que necessario,também é de suma
responsabilidade da empresa fornecer ,durante a implantacdo de medidas de
protecéo coletiva.

Setor responséavel pela orientacdo de compras de equipamentos adequados é
o Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e medicina do trabalho em
conjunto com a CIPA, mesmo a empresa nao tendo o SESMT ,ao fornecer é
obrigacdo do empregador treinar e exigir que todos usem os equipamentos de
protecdo individual,somente durante suas atividades profissionais,devera ser
adquirido somente com o devido selo de aprovacéao,orientar ao trabalhador quando a
conservacao e guarda,o empregador tem a responsabilidade da higienizacao dos
Equipamentos de Protecéo Individual,informar ao Ministério do Trabalho e Emprego
qualquer anormalidade observada ,devera ter registro das entregas dos EP/’s.

J& ao empregado cabe ao mesmo utilizar os Equipamentos de Protecéo
Individual, somente e exclusivamente para atividade ao qual sdo destinados,mate-
los em perfeito estado e conservagao, comunicar ao empregador qualquer alteracao
gue o torne inadequado para uso; cumprir as orientacdo do empregador sobre 0 uso
adequado.(alterado pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

E responsabilidade do fabricante nacional ou o importador devera: cadastrar-
se junto ao 6rgdo nacional responsavel em matéria de seguranca e saude no
trabalho.agenciar a emisséo do CA; requerer a renovacéo do CA quando vencido o
prazo de validade estipulado pelo 6rgao nacional competente em matéria de
seguranca e saude do trabalho; solicitar novo CA quando houver alteracao das
especificacdes do equipamento aprovado; responsabilizar-se pela conservacéo da
qualidade do EPI que deu origem ao Certificado de Aprovacéo - CA; revender ou
colocar a venda exclusivamente o EPI, portador de CA; informar ao 6rgao nacional

adequado em matéria de seguranca e saude no trabalho quaisquer adulteracdes dos


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
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dados cadastrais fornecidos; distribuir o EPI com instru¢des técnicas no idioma
nacional, orientando sua utilizacdo, manutencao, restricdo e demais referéncias ao
seu uso; fazer constar do EPI o niumero do lote de fabricacdo; cumprir com a
avaliacao da conformidade do EPI no ambito do SINMETRO, quando for o
necessario;passar as informacdes sobre aos processos de limpeza e higienizacao
de seus EPI, , advertir quando for o caso, o nimero de higieniza¢gbes acima do qual
€ necessario proceder a revisao ou a substituicdo do equipamento, a fim de garantir
gue 0s mesmos mantenham as caracteristicas de protecao original. (alterado
pela Portaria SIT/DSST 194/2010)

Os processos de cadastramento de fabricante e/ou importador de EPI e de
emissao e/ou renovacao de CA devem receber os requisitos constituidos em

Portaria especifica.

OsEPI'sterdo constatar no CAa validade de 5 (cinco) anos, para aqueles
equipamentos com laudos de ensaio que ndo tenham sua concordancia avaliada no
ambito do SINMETRO;ja o de prazo de vinculacdo devera ter a avaliacdo da
conformidade no ambito do SINMETRO, quando for o caso. de 2 (dois) anos,
quando nado existirem normas técnicas nacionais ou internacionais, oficialmente),
guando se acabardo os prazos concedidosreconhecidas, ou laboratério certificado
para realizacdo dos ensaios, sendo que nesses casos 0s EPI terdo sua aceitacao
pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho,
mediante conferéncia e analise do Termo de Responsabilidade Técnica e da
especificacdo técnica de fabricacdo, podendo ser restaurado por 24 (vinte e
quatro..(Alinea excluida pela Portaria SIT/DSST 194/2010).

O Sinmetro(Sistema Nacional de Metrologia, Normalizacéo e
Qualidadelndustrial) é um sistema brasileiro, formadas por entidades publicas e
privadas, que praticam atividades relacionadas com metrologia, normalizacéo,

qualidade industrial e certificacdo da concordancia.

O Sinmetro foi estabelecido pela Lei 5966 de 11 de dezembro de 1973 com
uma infraestrutura de servicos tecnoldgicos capaz de analisar e certificar a qualidade
de produtos, processos e servi¢cos por meio de organismos de certificacao, rede de
laboratorios de ensaio e de calibracao, organismos de treinamento, organismos de

ensaios de proficiéncia e organismos de inspecao, todos acreditados pelo Inmetro.


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/portariasit194_2010.htm
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Apoiam esse sistema as estrutura de normalizagdo, os laboratorios de
metrologia cientifica e industrial e de metrologia legal dos estados. Essa estrutura
esta formada para atender as necessidades da industria, do comércio, do governo e
do consumidor.OSinmetro esta envolvido em muitas atividades incluidas ao
Programa Brasileiro de Qualidade e Produtividade - PBQP, programa voltado para o
progresso da qualidade de produtos, tecnologia e servigos na industria, comércio e

administracao federal.

Forme a NR -6 todo EPI devera conter o nome do fabricante sem adulteracédo
bem visivel, o numero do lote de fabricacdo e o niumero do CA, ou, no caso de EPI
importado, o nome do importador, o lote de fabricacdo e o numero do CA.O 6rgao
nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho podera autorizar
forma alternativa de gravacéo, a ser proposta pelo fabricante ou importador,
devendo esta constar do CA. Os EPI passiveis de restauracdo, lavagem e

higienizacdo, devendo manter as caracteristicas de protecao original.

Assim como é da responsabilidade do Ministério do Trabalho e Emprego
MTE: Cabe ao érgao nacional competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho:O cadastro do fabricante ou importador de EPI; averiguar e examinar a
documentacédo para emitir ou renovar o CA de EPI; estabelecer, quando necessério,
os regulamentos técnicos para ensaios de EPI; emitir ou renovar o CA e o cadastro
de fabricante ou importador; verificarse a qualidade do EPI permanecam de acordo
com o estabelecido com as condi¢Bes exigidas para uso; caso nao esteja:
suspender o cadastramento da empresa fabricante ou importadora; e, invalidar o
CA.

Sempre que julgar necessario o 6rgao nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho, poderé requisitar amostras de EPI, identificadas
com o nome do fabricante e o numero de referéncia, além de outros requisitos.Cabe
ao orgao regional do MTE: podera fazer averiguagcéo e se necessario orientar
guanto ao uso apropriado e a condicao do EPI; coletar amostras de EPI; e, aplicar,
na sua esfera de autoridade, as punic¢des cabiveis pelo descumprimento da Norma

Regulamentadora.
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CAPITULO 3. A EMPRESA PESQUISADA

A empresa pesquisadaé do ramo de confeccdo que tem se firmado no
mercado com seu potencial atrativo mediante as tendéncias do mundo da moda
praia e aerobica.

Situada na cidade de Fortaleza - Ceard, conta hoje com 70 funcionérios,
dividido nos seguintes setores: diretorias, Rh, financeiro, criacdo, PCP, engenharia,
compras, encaixe e risco, almoxarifado, corte, distribuicdo, producdo, expedicao
DPA, comercial e loja, sendo que cinquenta por cento(50%) deles estdo expostos ao
ruindo os trabalhadores do setor de producédo e seis funcionarios aos riscos de
acidente no setordo corte, por trabalharem com maquinas de laminas, nas quais
exigem o uso de luvas de malha de aco, e os demais funcionarios estéo distribuidos
em diversos setor onde estes riscos estdo ausentes ndo que 0s mesmo nao tenha
exposicdes a outros riscos, mais 0s outros riscos Sao 0s ergonémicos.

Os dois tipos de riscos existentes nessa empresa mais preocupantes sao:
fisico e de acidentes, na producdo este risco tem 88 dB(A), pois ja foi feito uma
medicdo para saber o valor correto dos ruidos no setor. A producdo em grande
escala exige dos profissionais uma maior sobrecarga de tarefas, muitas vezes a
carga horaria excessiva compromete o rendimento do individuo e pode expb-lo a

situacdes de risco quando do manuseio de maquinas.

A baixa adesao ao uso dos EPI’'snessa empresa se dar a falta de interesse
de investir em equipamentos adequados e treinamentos, e exigir dos funcionarios o
uso eficaz dos EPI's.Osfuncionarios chegam a relatam que o uso dos EPI's € um
incomodo, alguns relatam que sente dores,0s que usam o protetor auricular,sente
dores de cabeca e de ouvido, este chega a ser umas das causas do ndo uso do

protetor auricular.

O empregadornao quer ter gastos com EPI’'s para os colaboradores,desta
forma n&o investe em equipamentos que traga conforto aos seus funcionarios,fa-
zendo com que 0s mesmos necessitem de se ausentar do local laboral para fazer
exames,e até ser medicados por alguns sintomas da doenca que ja aparecem,por

causa de uma exposicéo ao ruido.
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Alguns equipamentos ja existem na empresa, mas nao sao as quantidades
necesséarias para todos os funcionérios, e até as luvasde malha de aco, ndo séo
usados por conta da falta de compromisso do empregador com a saude e
integridade dos seus colaboradores,achando que os riscos nao sao tdo grandes por
conta que o mesmo tem bastante experiéncia, assim ndo ha necessidade de
protecdo,0sEPI'sque tem como: protetor auricular e as luvas de malha de a¢o,ndo

sao cobrados como deveria ser, quanto ao uso continuo dos mesmaos.

3.1. Equipamentos utilizados na fabrica

Os EPI's da fabrica de confeccdo de moda praia e aerdbica sdo as Luvas de

malha de aco sao utilizado no setor de corte e 0s protetores auricular.

3.1.1.Luvas de Malha de AcoPunho curto

Esse equipamento individual é utilizado para protecdo do trabalhador que

manuseia maquinas de corte
Figura 1. Luva de malha de aco depunho curto

Esse € um modelo mais usado para protecdo das maos dos trabalhadores

gue trabalham com maquinas que oferecem, risco de acidentes .

Fonte: -DANNY/( 2017).


http://www.danny.com.br/wp-content/uploads/2016/02/%20FT-LUVA-DANNY-MALHA-DE-A%C3%87O-PUNHO-CURTO-ab140916-1.pdf
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Vantagens e beneficios:Luva confeccionada em aco inoxidavel cromo-niquel,
atoxico de alta resisténcia. Referéncia mundial em qualidade de luvas agco Maior

espessura de elo do mercado, 0,55 mm. Excelente relacédo custo x beneficio

Descricdo: Luva de seguranca de malha de acgo, de cinco dedos, ambidestra,
confeccionada em elos de aco inox cromoniquel, fechamento ajustavel através de

fecho (presilha) e engates metalicos no punho.

Recomendado para: Atividades em que se utilizam facas manuais tipicas de
processamento de carnes e similares em estabelecimentos frigorificos além de corte
de confeccdo. Exemplos: protecdo do usuario contra cortes e incisbes na desossa,

recortes e evisceragdo de bovinos, caprinos, ovinos, suinos, aves e pescados.

Armazenagem: Manter em local seco e arejado, protegido da luz solar e de

intempéries.

Normas técnica em testes:Luvas testadas no IPT - Instituto de Pesquisas
Tecnoldgicas sob a norma ISO 13999-1:1999 e aprovada para protecdo das maos

do usuéario contra cortes por facas manuais e objetos cortantes similares.

Higienizac&o: A higienizacdo deve ser realizada com jato de a4gua ou com uma
escovacao forte, o enxaguie deve ser realizado com agua a temperatura maxima de
85°C. A desinfeccdo deve ser com produto ndo acido que seja autorizado pelos
servicos de higiene alimentar. A luva jamais deve ser batida contra qualquer
superficie dura para limpéa-la ou secé-la, isso danifica os elos e diminui a sua vida
atil. Seque a sombra.(http://www.danny.com.br/luva-de-malha-de-aco-inox-luva-de-

aco-de-punho-aco-danny-epi/).


http://www.danny.com.br/luva-de-malha-de-aco-inox-luva-de-aco-de-punho-aco-danny-epi/
http://www.danny.com.br/luva-de-malha-de-aco-inox-luva-de-aco-de-punho-aco-danny-epi/
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As fotos a seguir mostram a néo utilizacao e a utilizagao da luva de malha de

aco.

Figura 2.0 funcionario no setor de corte sem a luva de malha de aco.

Lk
FONTE:O autor, 2017.
Os profissionais do setor de corte em confeccao trabalham sem o uso da
luva de malha de aco, ariscando seus membros superiores, pois a maquina que
operam tem um risco, que no menor descuido decepa um dedo em questdo de

segundo.

Figura 3.0 funcionario no setor de corte com a luva de malha de aco.

FONTE:O autor, 2017.

Profissional devidamente habilitado e com seu devido EPI. Importante
ressaltar que as luvas de aco protegem as maos dos trabalhadores contra inGmeros
tipos de laminas, desde facas em geral a serras de maquinas pesadas. Devem ser
utilizadas sempre em perfeito estado de conservagdo e, caso apresente algum
defeito ou abertura em sua estrutura, deve ser imediatamente substituida. O
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dispositivo deve ser preferencialmente utilizado longe de fontes de energia elétrica,
pois choques podem acontecer.

3.1.2.PROTETOR AURICULAR TIPO PLUG.

Figura 4. Protetor Auricular Tipo Plug

Equipamentos usados nos setores de corte e producdo onde existe a
presenca de ruidos.

Nin

L2,

S

y 9

FONTE:epi-tuiuti. (2017 )

O protetor auricular tipo plug é o mais utilizado atualmente nas empresas em
geral.Com material a base de silicone esse tipo de protetor auricular possui um
preco bem em conta e uma durabilidade elevada (dura de 4 a 8 meses).

Como qualquer outro equipamento seu uso requer alguns cuidados, séo eles:
Cuidados de adquirir somente com o C.A. (Certificado de Aprovacao);o certificado
de Aprovacdo ¢ um documento que o Ministério do Trabalho e Emprego expede
para garantir a qualidade e funcionalidade de um determinado equipamento de
protecao individual.

Cuidados de higienizagao; Cuidados com a guarda; Cuidados no modo de

usar.


http://segurancadotrabalhonwn.com/o-que-e-certificado-de-aprovacao-ca/
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Quanto ao C.A. — Certificado de Aprovacado NR 6.2: O equipamento de protecao
individual, de fabricacdo nacional ou importada, s6 podera ser posto a venda ou
utilizado com a indicacdo do Certificado de Aprovacdo — CA, expedido pelo 6rgao
nacional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho do MTE.Esse

certificado é a garantia de que o EPIfoi testado e aprovado pelo MTE.

Higienizacdo: Deve serlavado com sabdo neutro sempre que necessario, e

colocado para secar a sombra para nao ressecar.

Guarda: Deve se guardado longe de qualquer tipo de sujeira, sujeira no plug pode
levar a uma infeccdo no ouvido, portanto manté-lo limpo é fundamental para usa-lo

sem problemas.

Modo de usar: O protetor utilizado em uma orelha deve serusado sempre na
mesma orelha para evitar passagem de sujeira e infec¢cdo de uma orelha para outra,
para que isso ndo aconteca dé um ndé no corddo, assim sempre use o lado com o né
no mesmo ouvido. (http://segurancadotrabalhonwn.com/protetor-auricular-tipo-plug-

cuidados-basicos/).

Seguindo essas dicas o funcionario estara livre de problemas com esse tipo
de protetor auricular, que de fato € muito bom, e possui um custo beneficio

excelente.

As imagens abaixo nos mostram a nao utilizacéo e a utilizacao do protetor auricular.

Figura 5. A ndo utilizacdo do protetor auricular



http://segurancadotrabalhonwn.com/o-que-e-certificado-de-aprovacao-ca/
http://segurancadotrabalhonwn.com/dds-por-que-devo-usar-epi/
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FONTE: O autor,2017.

Funcionaria que diz que a utilizacdodo equipamento é maisincbmodo que o
ruido, mesmo ja apresentando uma leve perca auditiva preferem n&o usar o protetor

auricular

Figura 6. Utilizacdo do protetor auricular

FONTE: O autor, 2017.

Costureira que faz o uso do protetor auricular, mesmo sentido insatisfacdo ao

ser cobrada, diminuido o estresse no fim da jornada diaria
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4- ANALISE DE DADOS OBTIDOS

A empresa estudada foi feito uma pesquisa, na qual se aplicou um

questionério, indagando o motivo da nao utilizagdo dos EPI’s, onde foi obtidas
informagdes que nos leva a acreditar que a ndo utilizacdo dos mesmos se dar por
falta de informacéo e a ergonomia dos EPI.

A fabrica produz artigos de moda praia e aerObica, busca distribuir seu
produto por quase todo o Brasil, através do mercado varejista desse seguimento, e a
cada anos ganha espaco e com isso vai expandindo, assim seu negocio vai
conquistando o publico feminino,masculino, infantil e juvenil. Oferecendo produto de
grande qualidade e agilidade nas entregas,com o0 intuito de satisfazer a
necessidades dos clientes,fazendo com que a carga de trabalho excessiva para que
as mercadorias cheguem até o consumidor final no prazo escolhido pelo mesmo,faz
com que seja deixando de lado a saude dos seus funcionarios.

Os funcionarios ja apresentam indice de doencas, causa pelo grande tempo
de exposicdo ao ruido, segundo os resultados obtidos no analise de caso pode-se
constar que sessenta porcento(60%) das costureiras sentem insdnias,estresse no
fim da jornada, e ja trazendo essa carga de exposicdode outras empresas,tendo a
consciéncia dos risco que tem a saude continuam se recusando ao uso dos
equipamentos,até mesmo por falta de incentive por parte da empresa que nao

oferecem treinamentos e cobranc¢a quanto ao uso

Os setores mais criticos da fabrica, sdo corte e producdo nos quais temos

mais dificuldade de adeséo aos equipamentos de protecéo individual.
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Vocé tem conhecimento dos riscos que estdao expostos na atividade de sua
funcao?
12

10

Sim Nao

Itens Disponiveis

Gréfico da Pergunta 1
Embora todos tenham o conhecimento doa riscos que estdo expostos ndo tem o cuidado com

a prépria saude

Gréfico da pergunta 2

Essa é a primeira empresa que vocé trabalha exposto ao ruido?

()] ~ (o]

w

w

N

Quantidade de Pessoasl (Respostas)
D

[ERN

o

Sim

Itens Disponiveis

Mesmo ndo sendo a primeira empresa 0s funcionarios nao se compromisso de se

protegem



Grafico da pergunta 3

Usa algum equipamento de protecdo individual?

12

10

Quantidade de Pessoas (Respostas)
o))

Itens disponiveis

Usam o equipamento de protecao individual, mas ndo da forma correta

Grafico da Pergunta 4

Sente algum Sintoma?

mlm2

Sentem ruidos, estresse ao fim do expediente, insénia.
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Grafico da pergunta 5

Tem dificuldade para entender o que as pessoas
falam?

ESim mNao

Cingquenta porcento dos funcionarios, ndo compreendem 0 que outras pessoas
falam, por conta da perca auditiva.

Grafico da pergunta 6

Sente Ins6nia com frequéncia?

o B N W »H U1 O Y

Quantidade de Pessoasl(Respostas)

Sim Nao

Itens Disponiveis

Ainsbnia ja faz parte da vidade pessoas que estdo exposto ao ruido



Grafico da Pergunta 7

Sente Irritacdo ou estresse ao final da jornada diaria?
10

Quantidade de Pessoas (Respostas)
S

Sim Nao

Itens Disponiveis

Airritacdo e o estresse sao sintomas comuns em pessoas que trabalham com o
nivel de ruido considerado prejudicial a suas saude

Gréfico da Pergunta 8

A Exposig¢ao a sons elevados te incomoda?

ESim mN3o

A maioria dos funcionarios dessa empresa, ja sentem incomodo quando expostos
ao um elevado nivel de ruido.

32
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Grafico da Pergunta 9

Vocé acha necessario o uso do EPI?

ESim mNao

Todos acham necessario o uso de epi, mas ndo cutivam o bom habito de se protejer

Gréfico da pergunta 10

Ja sofreu algum acidente durante sua atividade ou presenciou
algum acidente no seu local labora?

Quantidade de pessoas (respostas)
O B, N W M U1 OO N

Sim

Itens disponiveis

Ja foram vitimas e ja presenciaram, mais mesmo assim continuam sem se proteger



Gréfico da pergunta 11

Vocé Ja ouviu falar de Seguranc¢a no Trabalho?

HSim mN3o

J& ouvimos falar em seguranca no trabalho, mais ndo tivemos o contato

profissionais da area
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5- CONSIDERACOES FINAIS

A baixa adesao ao uso dos EPI's se dar a falta de informagado do empresario
e dos funcionarios. Os mesmos relatam que o uso dos EPI'schegar ser um
incomodo, alguns que usam a luva de malha de aco, relatam que sentemasensacao
de desconforto, e 0s que usam o protetor auricular, sente dores de cabeca e de
ouvido, esta chega a ser a causa do ndo uso.

O empregador nao quer ter gastos com EPI's, desta forma nao investe em
equipamentos que traga conforto aos seus funcionérios, fazendo com que os
mesmos necessitem de se ausentar do local laboral para fazer exames e até ser
medicados por causa de alguns sintomas que ja aparecem, em relacdo a exposicao
ao ruido.

Alguns equipamentos ja existem na empresa, mas ndo sdo a quantidades
necessarias, e até alguns como, luva de malha de a¢o, ndo sao usadas por conta da
falta de compromisso do empregador com a saude e integridade do ser funcionario,
achando que os risco ndo sdo tdo grande por conta que o mesmo tem bastante
experiéncia, assim ndo a necessidade de protegdo,e os que tém os EPI's como:

protetor auricular, ndo sao cobrados quanto ao uso continuo do mesmo.

A falta de conhecimento,faz com que os trabalhadores ndo aderirem o uso de
EPI, achando que o0 mesmo ndo passa de um simples adereco, sem ter nocdes
muitas vezes dos riscos que estdo expostos durante suas atividades laboral;
fazendo assim com que a maioria dos empregados nao der o devido valor ao seu
EPI.J4 o empregador na busca excessiva de producéo, ndo se preocupe em adquirir
os EPIs préprios para cada funcdo, e quando o faz, ndo tem o compromisso de
fiscalizagdo, de cobrar o uso dos mesmos, de dar treinamentos para seus
empregados.

A conscientizacdo devera partir do empregador, que sé providenciam as
compras dos Epi's, quando a fiscalizagdo chegam na empresa, entdo eles nem
estdo preparados e nem prepara os empregados para uma conscientizacao, apenas
impdem o0 uso, mas ndo mostra o motivo da decisdo tomada.
Fazendo muitas vezes com que o0s empregados passem a usar quando o
empregador esteja por perto. Constata que a empresa se encontra fora do risco,

mas na zona de perigo. Sabe-se que devem existir medidas de controle a ser



36

adotada pela mesma, diante dos resultados mostra um indice preocupante com
relacdo a saude de seus funcionarios,e que devera adotar uma politica de
treinamento e conscientizacdo quanto a preservacdo da saude e integridade fisica e

psicolégica dos trabalhados.
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ANEXO |

QUESTIONARIO
Profissionais da areade confeccéo.

Funcaoatual :

Sexo:( )M ( )F

Tempo de atuacao na area na confeccao:

=
1

Vocé tem conhecimento dos riscos queesta exposto desenvolvendo sua
atividade em sua funcao?( ) sim ( ) néo
2- Essa é a primeira empresa que vocé trabalha exposto ao ruido?

() sim () n&do Se positivo por quanto tempo?

3- Usa algum tipo deequipamento de protecao individual?( ) sim ( ) néo

4- Sente algum sintoma? ( )sim ( )ndo

5- Tem dificuldade para entender o que as pessoas falam? ()sim ( )néo

6- Sente insdnia com frequéncia?( )sim ( )ndo

7- Tem sensagéo de perca auditiva?( ) sim ( )néo

8- Sente irritacdo ou estresse ao final da jornada diaria? ( )sim ( )néo

9- A exposicao a sonselevados te incomoda?( )sim ( )ndo

10- Vocé acha necessario o uso deEPI?( ) sim ( ) ndo

11-Ja sofreu algum acidente durante sua atividade ou presenciou algum
acidente no seu local laboral?( ) sim ( ) ndo

12-Vocé ja ouviu falar de Seguranca no Trabalho?( ) sim ( ) ndo



