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RESUMO

A Norma Regulamentadora — NR-9 estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo
e implementacdo, por parte de todos os empregadores, do Programa de
Prevencédo de Riscos Ambientais — PPRA, visando a preservacao da saude e
da integridade fisica dos trabalhadores, através da antecipacdao,
reconhecimento, avaliacdo e consequente controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho. A
Higiene do Trabalho, segundo a American Industrial Higienist Association —
A.LH.A., é a ciéncia que se dedica a realizar todas as etapas supracitadas
acima, e até mesmo quantificar esses riscos através de medicbes dos
possiveis agentes, comparando-os com os valores dos limites de tolerancia
estipulados na legislagdo. A presente pesquisa tedrica tem o intuito de
demonstrar a importancia do PPRA no que pode gerar de positivo para 0s
trabalhadores e empresa. Conclui-se que o PPRA, através das andlises
qualitativas e quantitativas expostas no mesmo desses controles seréao
fundamentais para que se tenha um ambiente de trabalho seguro e saudavel
para os trabalhadores e que a implementacdo e elaboracédo do PPRA resulta
em beneficio tanto para os trabalhadores resguardando sua integridade fisica e
saude, quanto para os empregadores, possibilitando a empresa permanecer
competitiva no mercado. E preciso, em resumo, que os empregadores tenham
um novo olhar no que diz respeito & saude ocupacional dos seus trabalhadores
e que esse fato reflete diretamente na saude da prépria empresa.

Palavras-chave: PPRA, Saude Ocupacional, Seguranca do Trabalho,

Empregador.



ABSTRACT

The Regulatory Standard - NR-9 establishes the obligation to design and
implementation, by all employers, the Program for Environmental Risks
Prevention - PPRA, in order to preserve health and workers' physical
integrity, by anticipating, recognizing, evaluation and consequent control
of the occurrence of existing environmental risks or which may exist in
the workplace. The Occupational Hygiene, according to the American
Industrial Association Higienist -AIHA, is the science that is dedicated to
performing all the above steps up, and even quantify these risks through
measurements of possible agents, comparing them with the values of
limits tolerance stipulated in the legislation. This theoretical research
aims to demonstrate the importance of the PPRA that can generate
positive for workers and business. We conclude that the PPRA, through
gualitative and quantitative analysis exposed the same these controls will
be key in order to have a safe and healthy working environment for
workers and the implementation and preparation of PPRA results in
benefit for both protecting workers their physical integrity and health, and
for employers, enabling the company to remain competitive in the market.
We must, in short, that employers have a new look at what concerns the
occupational health of its employees and that this directly reflects the
health of the company.
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INTRODUCAO

O Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais - PPRA é regido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, através da Norma Regulamentadora
— n°9, embasada legalmente nos artigos 175 a 178 da CLT, ao qual estabelece
obrigatoriedade da elaboragéo e implementacéo deste programa para todos os
empregadores e instituicbes que admitam trabalhadores como empregados e
abordar sobre a importancia de prevencdo a saude e integridade fisica dos
trabalhadores através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e
consequentemente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em consideracdo a
protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais.” (EDITORA ATLAS,
2009).

Todas as empresas, independentemente do nimero de empregados ou
do grau de risco de suas atividades, estdo obrigadas a elaborar e implementar
o PPRA, que tem como objetivo a prevengcdo e o controle da exposicao
ocupacional aos riscos ambientais, isto €, riscos quimicos, fisicos e bioldgicos
presentes nos locais de trabalho. O programa pode ser elaborado dentro dos
conceitos de gerenciamento e gestdo, onde o empregador tem autonomia
suficiente para, com responsabilidade, adotar um conjunto de medidas e acdes
gue considere necessarias para garantir a saude e a integridade fisica dos
seus trabalhadores, observando o que a NR-9 detalha e suas etapas a serem
cumpridas no desenvolvimento do programa. (MTE — MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO, 1996).

A NR-9 estabelece as diretrizes gerais e 0s parametros minimos a
serem observados na execucdo do programa, mas 0S mesmos podem ser
ampliados mediante negociagao coletiva de trabalho, procurando garantir a
efetiva implementacdo do PPRA, a norma estabelece que a empresa deve
adotar mecanismos de avaliacdo que permitam verificar o cumprimento das
etapas, acdes e as metas previstas e prevé a obrigatoriedade da existéncia de

um cronograma que indique claramente os prazos para o desenvolvimento e
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cumprimento das metas estabelecidas, garantindo aos trabalhadores o direito a
informacdo e a participacdo no planejamento e no acompanhamento da
execucdo do programa, que colocado em préatica de forma coletiva e como
ferramenta fundamental para a prevencdo de riscos ambientais, visa a

prevencao de doencas ocupacionais e a integridade fisica dos trabalhadores.

Essa pesquisa teodrica tem como objetivo geral: compreender a
importancia do PPRA na promocdo da saude ocupacional e preservacdo da
integridade fisica dos trabalhadores.

E como objetivos especificos: discutir a necessidade do cumprimento
eficaz das metas e medidas descritas no PPRA para a prevencao das doencas
ocupacionais; analisar a importancia das medidas pré-estabelecidas no
documento do PPRA visando o0 resguardo a integridade fisica dos
trabalhadores em suas atividades laborais e no meio ambiente de trabalho e
determinar procedimentos para monitoramento da saude biopsicossocial de
cada trabalhador através da avaliacdo, prevencdo e do controle dos riscos
identificados pelo PPRA em suas atividades e ambiente laboral, prevendo

acOes integradas de saude e bem estar dos trabalhadores.

Metodologia utilizada foi a pesquisa teodrica que pretende, através do
aprofundamento dos pontos acima, esclarecer aos trabalhadores como a
Implantacdo do PPRA trara para os colaboradores e empresas beneficios e

melhor qualidade de vida.

A pesquisa foi estruturada da seguinte forma: no primeiro capitulo foi
feita uma descricdo sobre o PPRA; no segundo capitulo discute-se o
monitoramento da saude biopsicossocial do trabalhador e no terceiro capitulo
analisa os beneficios da implantacdo do PPRA para colaboradores e

empresarios.
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1 - O PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
1.1 O que é PPRA?

A primeira vista logo se pensa que é um programa sobre meio ambiente,
mas na verdade esse programa visa a protecao do trabalhador no “ambiente”

de trabalho.

Segundo Armando Henrique (2012), o Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais - PPRA é um documento fundamental, para a protecédo e
saude dos trabalhadores, e também para uma boa gestdo de seguranca e

medicina do trabalho na empresa.

De acordo com Vasconcelos (2011), ndo podemos duvidar da
necessidade de se ter um programa que garanta a prevencao contra riscos

futuros que podem gerar consequéncias que Nao conseguimos prever.

A partir do mapeamento dos riscos feitos no PPRA fica mais facil fazer o

monitoramento e controle dos riscos existentes no local de trabalho.

Todas as empresas que admitam trabalhadores como empregados
estdo obrigadas a implantar o PPRA segundo NR 9 (Norma Regulamentadora
9), item 9.1.1.

Todas as empresas independentemente de tamanho ou segmento

precisam elaborar e implantar o PPRA.

A NR 9 diz que o PPRA deve ser elaborado por estabelecimento (local
de trabalho). Cada local de trabalho é considerado um estabelecimento e cada

estabelecimento tem que ter seu proprio PPRA.

No caso de uma empresa com duas unidades cada unidade tem que ter

seu préprio PPRA.

Em relacao a finalidade do PPRA, segundo Benevides Pereira (2011), o
PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais), visa a preservacao da
saude e da integridade fisica dos trabalhadores através, da antecipacdo,
reconhecimento, avaliagdo e conseguintemente controle da ocorréncia de risco

ambientais existentes, ou que venham a existr no ambiente de
13



trabalho, levando em consideracdo até a protecdo do meio ambiente e dos

recursos naturais.

O PPRA é um programa que visa através da antecipacdo dos riscos,
buscar meios de evitar acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

Quanto a elaboracdo do PPRA, normalmente o SESMT é responsavel
pela elaboracdo do PPRA, embora a NR 9 no item 9.3.1.1 mostre que qualquer

pessoa indicada pelo empregador podera fazer o PPRA.

O empregador é responsavel pela implementacdo do PPRA na empresa.
Ele precisa agir com responsabilidade indicando uma pessoa que realmente

tenha capacidade para elaborar o programa.

Se a empresa ndo tiver SESMT o empregador poderd optar pela
contratacdo de uma empresa ou um profissional qualificado para elaborar,

implantar e avaliar, o cumprimento das acdes do PPRA.

Cada PPRA tem que ser diferente um do outro, afinal, cada ambiente de
trabalho é diferente um do outro. E o PPRA é elaborado com base no ambiente

de trabalho.

No primeiro o ano o PPRA deve ser elaborado primeiro, e através do
PPRA que é feita a base do PCMSO, NR 7 item 7.2.4.

A estrutura do PPRA deve estar descrito num documento Base contendo
todos os aspectos estruturais, deve ser apresentado e discutido formalmente
com a CIPA, deve estar disponivel para a fiscalizacdo e deve possuir um
cronograma com prazos para implantagdo. (SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, 2011, p. 98).

Neste documento-base, além das avaliagdes qualitativas, devemos
realizar avaliacbes quantitativas sempre que necessaria para:

a) Comprovar o controle da exposicdo ou a inexisténcia dos riscos identificados
na etapa de reconhecimento;
b) Dimensionar a exposi¢cao dos trabalhadores;

c) Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.
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1.2 Desenvolvimento do PPRA

O Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes

etapas:

1.2.1 Antecipacao e reconhecimento dos riscos

A antecipacdo devera envolver a analise de projetos de novas instalacoes,
métodos ou processos de trabalho, ou de modificacdo dos ja existentes,
visando a identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para

sua reducéo ou eliminacéo.

1.2.2 Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagdo e controle;

a) aonde devem ser localizados processos e operacdes perigosos;

b) decidir sobre investimentos nos equipamentos voltados a prevencao de
acidentes e limitacdo de suas consequéncias;

C) projetar processos de fabricacao e sistemas de controle;

d) criar rotinas operacionais e de manutencéo;

e) escrever e registrar documentos de seguranca para a organizacao.

O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens,
quando aplicaveis:

a) a sua identificacao;

b) a determinacao e localizacdo das possiveis fontes geradoras;

c) a identificacdo das possiveis trajetérias e dos meios de propagacdo dos
agentes no ambiente de trabalho;

d) a identificacdo das funcdes e determinacdo do numero de trabalhadores
expostos;

e) a caracterizagéo das atividades e do tipo da exposi¢éo;

f) a obtencdo de dados existentes na empresa, indicativos de possivel
comprometimento da saude decorrente do trabalho;

g) os possiveis danos a saude relacionados aos riscos identificados,
disponiveis na literatura técnica;

h) a descricdo das medidas de controle ja existentes.
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1.2.3 Avaliacédo dos riscos e da exposicao dos trabalhadores;

A avaliacdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:
a) comprovar o controle da exposi¢cao ou a inexisténcia riscos dos identificados
na etapa de reconhecimento;

b) dimensionar a exposi¢ao dos trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

1.2.4 Implantac@o de medidas de controle e avaliacao de sua eficécia,;

Deverao ser adotadas as medidas para a eliminagcédo, a minimizagéao

ou o controle dos riscos, quando:

a) for identificado, na fase de antecipacéao, de risco potencial a saude;

b) houver constatacéo, na fase de reconhecimento, de risco evidente a saude;

c) as avaliacbes quantitativas excederem os valores dos limites previstos na
NR-15 ou, na auséncia destes os valores limites de exposi¢cdo ocupacional
adotado pela ACGIH — ou em negociacao coletiva de trabalho,

d) quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo
causal entre danos observados na saude dos trabalhadores e a situacdo de
trabalho a que eles ficam expostos.

O estudo, desenvolvimento e implantacdo de medidas de protecéo
coletiva deverdo obedecer a seguinte hierarquia:
a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizacdo ou a formacdo de agentes

prejudiciais a saude;

b) medidas que previnam a liberagdo ou disseminacdo desses agentes no
ambiente de trabalho;
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c) medidas que reduzam 0s niveis ou a concentracdo desses agentes no
ambiente de trabalho.

Quando comprovado a inviabilidade técnica da adocdo de medidas de protecdo
coletiva ou quando estas ndo forem suficientes ou estiverem em fase de
estudo, planejamento ou implantacdo, ou ainda em carater complementar ou
emergencial, deve-se adotar outras medidas, obedecendo-se a seguinte
hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizacao do trabalho;

b) EPI adequado ao risco, considerando-se a eficiéncia necessaria e o conforto

oferecido segundo avaliacédo do trabalhador usuario;

c) treinamento dos trabalhadores para correta utilizacdo e orientacdo sobre as

limitacGes de protecdo que o EPI oferece;

d) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento,
0 uso, a guarda, a higienizacéo, a conservagao, a manutencéo e a reposicao
do EPIL.

Segundo Vasconcelos (2011), o PPRA deve estabelecer critérios e
mecanismos de avaliacdo da eficacia das medidas de protecdo implantadas
considerando os dados obtidos nas avaliacdes realizadas e no controle médico

da saude previsto na NR-7.

1.2.5 Monitoramento da exposi¢&o aos riscos;

Para o monitoramento da exposi¢céo dos trabalhadores e das medidas
de controle, deve ser realizada uma avaliacdo sistematica e repetitiva da
exposi¢cdo a um dado risco, visando a introdugéo ou modificacdo das medidas

de controle, sempre que necessario (Herbert Bento, 2013).

1.2.6 Registro e divulgacéo dos dados.
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Devera ser mantido pelo empregador ou instituicdo um registro de dados,
estruturado de forma a constituir um histérico técnico e administrativo do

desenvolvimento do PPRA.

a) Os dados deverdo ser mantidos por um periodo minimo de 20 (vinte) anos.
b) O registro de dados deverd estar sempre disponivel aos trabalhadores

interessados ou seus representantes e para as autoridades competentes.

Na elaboracdo do PPRA além de buscar os riscos na fonte podemos

usar o Mapa de Risco da empresa para ter uma base inicial.

Desta forma é essencial a participacdo integrada de todos os envolvidos na
resolucdo dos problemas ambientais dos postos de trabalho, auxiliando os
responsaveis da Empresa, quanto ao reconhecimento, avaliacdo e controle
sistematico dos riscos detectados, de maneira que 0s mesmos sejam
colocados em ordem de prioridades e solucionados caso a caso, dando
cumprimento a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78, NR-9 — Programa de
Prevencdo de Riscos Ambientais-PPRA, alterada pela Portaria n° 25 de
29/12/94, e demais Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e
Emprego. (VASCONCELOQOS, 2011, p. 6).

1.3 Mapeamento de Riscos Ambientais

O mapa de riscos, previsto na NR-5 da Portaria n°25 de 29/12/1994, tem
por objetivo reunir as informag¢des necessarias para estabelecer o diagnostico
da situacdo de seguranca e saude no trabalho na empresa. Elaborar o mapa
de riscos é atribuicdo dos integrantes da Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA), com a participacdo do maior numero de trabalhadores. Na
elaboracdo do mapa, busca-se conhecer o processo de trabalho, identificar os
riscos existentes no local analisado e, ao mesmo tempo, possibilitar a troca e
divulgacdo de informagbes entre os trabalhadores, bem como estimular sua
participacdo nas atividades de prevencao.

O conhecimento e a percepcao que os trabalhadores tém do processo
de trabalho e dos riscos ambientais presentes, incluindo os dados consignados
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no mapa de riscos, deverdo ser considerados para fins de planejamento e
execucéo do PPRA.

Segundo Paulo Roberto Barsano e Rildo Pereira Barbosa, 2013, o
mapeamento de risco € um levantamento dos locais de trabalho apontando os
riscos que sdo sentidos e observados pelos proprios trabalhadores de acordo
com a sua sensibilidade.

O Mapa de Riscos é uma das modalidades mais simples de avaliagdo

qualitativa dos riscos existentes nos locais de trabalho.

Serve como um instrumento de levantamento preliminar de riscos, de
informacéo para os demais empregados e visitantes, e de planejamento para

as acoes preventivas que serdo adotadas pela empresa.

O mapa de risco é representado graficamente, através de circulos de
cores e tamanhos proporcionalmente diferentes (riscos pequenos, médios e
grandes), sobre o Lay- Out da empresa e deve ficar afixado em local visivel a

todos os trabalhadores.

/ \ Legenda: Intensidade dos Riscos e
[ \

grupos de Risco

|
| ]
A ! Grande
\ / I Risco Quimico

= Bl Risco de Acidente
l/ \'l
N

() Pegueno

k)

Medio B Risco Biologico

Bl Risco Fisico
Ergondmico

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

O modelo deve ser observado avaliado e adaptado aos riscos do seu
ambiente de trabalho, afinal, cada ambiente de trabalho tem riscos diferentes e

devem ser analisados.
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Segundo Giovanni Moraes, 2010, A NR-9 estabelece obrigatoriedade e
os critérios para elaboracdo do PPRA, menciona o envolvimento da CIPA e o
aproveitamento das informacdes contidas no Mapa de Risco. Os riscos devem
constar integralmente no PPRA, a anélise do ambiente deve existir e ser levada

fielmente a sério.

A NR-9 em seu item 9.6.2, estabelece que “o conhecimento e a
percepc¢ao que os trabalhadores possuem do processo de trabalho e dos riscos
ambientais presentes, incluindo os dados consignados no Mapa de Riscos,
previsto na NR-5, deverdo ser considerados para fins de planejamento e

execucao do PPRA em todas as suas fases.”

1.4 Classificacao dos Riscos

Os riscos ocupacionais devem ser classificados em grupos, de acordo

com a sua natureza e a padronizagao das cores correspondentes.
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GRUPO 4 GRUPO 5
Riscos Riscos Riscos Riscos Riscos de
Fisicos Quimicos Biolégicos Ergondémicos Acidentes
Ruidos Poeiras Virus Esforgo fisico Arranjo fisico
intenso inadequado
Levantamento e Maquinas e
Vibracbes Fumos Bactérias transporte manual| equipamentos
de peso sem protegao
Radiagbes Exigéncia de Ferramentas
ionizantes Névoas Protozoarios postura inadequadas ou
inadequada defeituosas
Radiagdes Controle rigido de lluminagéo
nao Neblinas Fungos produtividade inadequada
ionizantes
Frio Gases Parasitas Imposigéo de Eletricidade
ritmos excessivos
Trabalho em Probabilidade de
turno
Calor Vapores Bacilos e noturno incéndio ou
exploséo
Pressdes Produtos quimicos Jornadas de Armazenamento
anormais em geral trabalho inadequado
prolongadas
Umidade Monotonia e Animais
repetitividade peconhentos
Outras situagdes | Outras situagdes
causadoras de de risco que
stress fisico e/ou |poderao contribuir
psiquico para a ocorréncia
de acidentes

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

O anexo |V estabelece linhas gerais sobre como se pretende que o
Mapa de Riscos seja elaborado. Para isso, a CIPA terd que assumir certas
atribuicdes especificas. Dentre as informagdes necessarias a elaboracéo do
mapa, muitas ja devem estar registradas em atas de reunido ou em outros

documentos produzidos pela Comisséo.

O importante é que as informacdes sejam verdadeiras, tornando o Mapa
de Riscos um retrato da fiel da situagcéo de seguranca e higiene nos ambientes

de trabalho.

O PPRA tem validade de 1 ano, porém, se durante esse ano, surgirem
novos riscos no ambiente de trabalho, e também funcdes novas na empresa ou

acidente grave o documento tem que ser reavaliado.
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A NR 9 nos instrui a guardar o PPRA por no minimo 20 anos.
Item 9.3.8.2.

O PPRA deve ficar no estabelecimento e estar a disposicdo dos
trabalhadores, bem como aos demais interessados.

Segundo o Decreto-Lei niumero 5.452, de 1° de Maio de 1943, artigo 630
inciso 4° os documentos que dizem respeito a fiscalizacdo do trabalho (que é o
caso do PPRA) devem permanecer nos locais de trabalho a disposicdo da

fiscalizacao.

1.5 Cronograma de acdes do PPRA

Um dos maiores desafios do cumprimento do PPRA € o cronograma
de acBes. No Cronograma de Acdes devem estar listadas as situacdes que nao
estdo em conformidade com a Legislagcdo de seguranca do trabalho. Nele a
empresa propde uma data para regularizacao das irregularidades encontradas

no ambiente de trabalho durante a elaborac&o do programa.

No campo Cronograma de acdes deve existir também o nome do

responsavel pelo cumprimento de cada item a ser regularizado.

O cronograma de agdes é a parte mais “viva” do PPRA. E exatamente
por isso, deve ser elaborado com atencdo e responsabilidade para colocar
apenas datas em que realmente sera possivel realizar as correcoes

necessarias.
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CRONOGAMA DO PLANO DE ACAO

Plano de Agéao
Seguranca do Trabalho - Nome da empresa
ltem| Acbes Objetivo Local Estratégia de Acdo Inicio Término | Responsavel(is) | Prioridade
0 que? Por Que? Onde? Como? Quando Quando Quem?
Planejar Para atender a Salade Drgén fear 2 SIF!E‘T a CIPA em parceria
1 SIPAT leqgislagdo cursos partr das reunides fi2 com SESMT <
Ordinérias da CIPA
Orientagio do anexo
Colocar 1dalRT7- Mo setorde | Solicitar orgamentos Técricoem
2 |apoioparaos | Ergonomia. Afalta % {120 {120 Segurangado 2
, . checkout Contratar servigo
pés do apoio pode gerar Trabalho Nestor
multas
I
i |
Oservacdes:

Fonte: www.seguranc¢adotrabalhonwn.com

O PPRA é um programa de ac¢éo continua, e evidentemente se 0 mesmo
nao estiver sendo implantado e avaliado continuamente sera como se nao

existisse, e podera surtir o efeito contrario ao esperado.

Ao invés de servir como prova que a empresa esta se empenhando nas
guestdes de medicina e seguranca do trabalho, zelando pela integridade fisica
e saude dos trabalhadores, além, de cuidar do meio ambiente, servira como
prova contra a empresa! A empresa através do PPRA adquire conhecimento

dos riscos e medidas preventivas, mas, se ndo age, € omissa! (Giovanni
Moraes, 2002)

Todos os itens acima listados estdo em conformidade com a NR 9 que é a

norma que tras a legislacéo especifica do PPRA.
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2. DOENCAS OCUPACIONAIS E AS CONSEQUENCIAS NA SAUDE DO
TRABALHADOR

2.1 Agravos relacionados ao trabalho
Adoecer ou morrer em consequéncia do:

»= Do estilo de vida

= Do sexo

» Daidade

» Do perfil genético

» Dos fatores de risco de natureza ambiental, dependendo do tempo de
exposicao aos agentes de risco ao que os trabalhadores estdo expostos.
Este perfil € resultado da articulagdo entre os fatores de risco devido a
exposicao geral da comunidade, acrescidos dos riscos de exposi¢cdo no

ambiente de trabalho.

2.2 Classificacao dos riscos, segundo o0s agentes e possiveis danos a
saude do trabalhador.

2.2.1 Risco Fisico: Condi¢cdes ou lesbes que podem comprometer a

integridade fisica e a saude dos trabalhadores.
Agentes e danos a saude:

= Ruido: E um som desagradavel e indesejavel, que caracteriza-se por

sua frequéncia e intensidade. Os ruidos podem ser:

a) Continuo: E o tipo de ruido que apresenta variacdes despreziveis dos
niveis de intensidade de presséo sonora durante o periodo de observacao.
Ocorre quando maquinas permanecem sempre ligadas com a mesma
rotacdo ou quando ha ruidos provenientes de varias fontes. Exemplo:

Esteira.

b) Intermitente: E aquele que apresenta variagdes significativas durante o
periodo de observagéo. Este ruido existe apenas em certos momentos e,
em outros, o ruido resultante € o de fundo. Exemplo: Blaqueadeira e rex

(quando em funcionamento).
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c) de Impacto: E o tipo de ruido que apresenta picos de energia acustica de
duragao inferior a um segundo, em intervalos superiores a um segundo.

Exemplo: Maquina Balancim

Danos a saude: Trauma acustico (diminuicdo da audicdo temporaria ou
permanente), efeitos fisiologicos ndo auditivo: distarbios circulatérios
(hipertensdo, taquicardia, vaso constricdo periférica), distarbios
digestivos(llceras, gastrites), distarbios enddcrinos (alteragbes hormonais:
diabetes), distirbios sexuais e reprodutivos (impoténcia, infertilidade),
distarbio de equilibrio (labirintopatia), disturbio do sono(insoénia, dificuldade
de adormecimento), efeitos psicologicos: estresse, depressdo, ansiedade,
irritacdo, excitabilidade, hipermotividade, efeitos sociais: diminuicdo da
atencdo, da memodria, da concentracdo, isolamento social pela dificuldade

de comunicacédo e outros como cansaco, dores de cabeca, etc.

= Calor: Altas temperaturas as quais os trabalhadores ficam expostos.

Exemplo: Fornos e Caldeiras.

Danos a saude: Desidratacdo, erupcdo da pele, fadiga fisica, distarbios
psiconeuroticos, insolacao, prostacao térmica, caimbras, catarata.(MATTOS
et al., 2011)

» Vibracgédo: As vibracdes podem ser localizadas (em certas partes do
corpo). Exemplo: Martelo Pneumatico. Ou generalizadas (do corpo
inteiro). Exemplo: Motorista de caminhdes, 6nibus e tratores.

Danos a saude: Alteracdes da circulacdo sanguinea, dos nervos periféricos,
dos ossos e articulagdes, formigamento, adormecimento e dor. (MATTO et al.,
2011)

» Radiacdes: Sao radiacdes provenientes de tecnologias como a
televiséo, radio, os radares, celulares, wi-fi, micro-ondas, raio X, etc.
Existem dois tipos: Radiacdo lonizante(radiacdes que ionizam
atomos da matéria com que interagem). Exemplo: Radiacdo alfa,

beta, gama, e raio x (operador de Raio X e de Radioterapia).

25



a) Radiacdo N&o lonizante: Sao aquelas que ndo produzem ionizactes
com a matéria que interage. Dividem-se em Sonica (vibrages,
ultrassom, etc.), e eletromagnética. Exemplo dessas radiagles:
Radiacdo Ultravioleta(UV), proveniente da luz solar, Radiacdo
Infravermelha(lV), proveniente de operacdes em fornos, solda elétrica e

oxiacetilénica e operacdes com raios laser e micro-ondas.

Danos a saude: perturbacdes visuais(conjuntivites, cataratas), queimaduras,

lesGes na pele, cancer.

b) Radiacdo lonizante: Sao aquelas que ionizam &tomos com a matéria
gue interage. Exemplo dessas radiacOes: Radiacdes Alfa, Beta, Gama, e
Raio X.

Danos a saude: Alteragdes celulares, cancer, afetam o organismo do
operador ou pode se manifestar nos descendentes das pessoas
expostas.(MATTOS et al., 2011)

» Pressdes anormais: Trabalho em condi¢des hiperbéaricas: Existem
dois tipos: Pressdo hiperbarica (pressbes maiores que a
atmosférica). Exemplo: Mergulhadores. Pressdo hipobéarica
(pressdes menores que a atmosférica). Exemplo: Profissional que faz

manuten¢do em algum arranha céu.

Danos a saude: Dores nas articulacdes, ruptura do timpano, embolia gasosa,
etc. (MATTO et al., 2011)

* Frio: Baixas temperaturas.

Danos a saude: Hipotermia, feridas, necrose de pele, enregelamento,
agravamento de doencas reumaticas, doencas das vias respiratérias, vaso

constricdo, amputacdo do membro lesado, etc

» Umidade: doencas do aparelho circulatorio e do respiratorio,
doencas de pele, etc. (MATTO et al., 2011)
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2.2.2 Risco Quimico: Sao substancias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo por exposi¢ao crénica ou acidental, através da pele ou

ingestao.

Agentes: Poeiras minerais, Poeiras vegetais, Poeiras incomodas, fumos,

Névoas, Neblinas, Gases, Vapores, Produtos quimicos em geral.

Danos a saude: Cancer, mutacdes, doencas respiratérias (sinusite, rinite), dor
de cabeca, nauseas, sonoléncias, convulsdes, acdo depressiva sobre o
sistema nervoso, alergias, dermatites, danos a diversos 06rgaos, morte,
etc.(MATTOS et al, 2011)

2.2.3 Risco Bioldgico: Sao os que estdo presentes em quase todas as
atividades exercidas em laboratérios, hospitais, servicos de esgoto, etc.

Agentes: Virus, Fungos, Bactérias, Protozoarios, Parasitas, Bacilos.

Danos a saude: Diversas doencas infectocontagiosas (Aids, tuberculose,
cOlera, tétano, rubéola, meningite), intoxicacbes alimentares, doencas
generalizadas, morte, etc. (WEDUM, 1975).

2.2.4 Riscos Ergondmicos: S&o os riscos que causam enfermidades e

doencas ocupacionais na estrutura osteomuscular dos trabalhadores.

Agentes: Postura Inadequada, repetitividade, levantamento e transporte

manual de carga inadequado, alta produtividade, etc.

Danos a saude: Diversas doencas osteomusculares relacionadas com o
trabalho (LER, DORT), escoliose, lordose, dor, fadiga, cansaco fisico e e

mental, depresséo.

2.2.5 Riscos Mecanicos ou de Acidentes: Riscos que estdo presentes no

ambiente de trabalho ou nas condi¢des de trabalho.

Agente: Incéndio/Explosdo, Ferramentas improvisadas, Maquinas sem
protecdo, Layout inadequado, Choque térmico, choque elétrico, ferramentas e

maguinas com defeito.
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Danos a saude: Esmagamento, arrasto e amputacbes de membros,

gueimaduras, cortes, quedas, traumatismos diversos, morte. (SESI, 2010).

2.3 Grupos de causas das doencgas

A- DOENCAS COMUNS: Sao doencas sem relagdo com o trabalho.

Ex: hereditarias: Diabetes, colesterol, hipertensao arterial, alergias.

B- DOENCAS COMUNS cronicas, degenerativas, infecciosas, traumaticas
e neoplasicas.

Ex: hipertencao arterial, diabetes.

C- DOENCAS COMUNS RELACIONADAS A ATIVIDADE DO TRABALHO
Ex: asma brénquica, dermatite de contato alérgica, PAIR (ocupacional),

doencas musculo esqueléticas, DORT, artrose, hérnia de disco.

D- AGRAVOS ESPECIFICOS: RELACAO DIRETA COM O TRABALHO
Ex: pneumoconiose (doenc¢as do pulmao), silicose, (exposicdo a silica),

asbestose (exposi¢cdo ao amianto), hepatite .

2.4 Condicbes de trabalho e fatores de risco

As condic¢des de trabalho é o ambiente laboral ao qual o trabalhador esta

inserido segundo suas atividades laborais.

Os fatores de riscos sdo 0s riscos aos quais os trabalhadores estao

expostos podendo contrair doencgas profissionais ou do trabalho.

Doenca profissional, ou ocupacional € aquela produzida ou
desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada profisséo, ou

funcao, ou seja, esta diretamente ligada a profissédo do trabalhador.

Ex: O soldador que desenvolveu catarata.
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Doenca do trabalho esta mais ligada ao meio ambiente de trabalho, é

aguela que tem ligacdo com o ambiente onde o trabalho € exercido.

Ex: Um trabalhador que estad exposto ao ruido excessivo, em um galpdo de

solda, e desenvolve surdez. Esse é um caso tipico de doenga do trabalho.

2.5 Condic¢des de saude
A — Medidas ergon6micas: especificas para tratar ma postura, excesso de pes0O
B — Boa remuneragédo: satisfacao pessoal no ambiente de trabalho.

C - Educagdo continua: Aperfeicoamento profissional. Treinamentos

constantes.
D — Organizacao no trabalho (Tornar o ambiente limpo e saudavel).

E — Reconhecimento profissional: Satisfacdo pessoal no ambiente de trabalho.
Ex. escalas elaboradas com carga horaria menos pesadas, folgas

programadas, banco de horas.

Ex: Um trabalhador que estd exposto ao ruido excessivo, em um galpdo de

solda, e desenvolve surdez. Esse é um caso tipico de doencga do trabalho.

A Fundamentacdo tanto da Doenca do Trabalho quanto da Doenca
Ocupacional estéa na Lei 8.213 de 24/07/91, artigo 20, itens 1 e 2. ESse mesmo
item da lei garante que tanto a Doenca do Trabalho como a Doenca

Ocupacional sdo considerados acidente de trabalho.(Ministério as Saude/INSS)
2.6 Fatores de riscos psicossociais do trabalho

Segundo Dejour& Abdoucheli, 1990, fatores psicossociais ao trabalho,
de acordo com a OIT (2002), sédo o ajuste pessoa-entorno, a carga, a jornada,
0 ambiente fisico, a autonomia, o controle, o ritmo, a supervisao eletrénica do
trabalho, a transparéncia de papéis, a sobrecarga de funcdes e os fatores
ergondmicos. A forma como esses fatores estdo dispostos e combinados

influenciardo de forma significativa a saude dos trabalhadores.
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Os fatores de psicossociais apresentam relacdo com as condicdes, a
empresa e as relagbes sociais de trabalho. Condicbes de trabalho séo as
pressoes fisicas, mecanicas, quimicas, ergonémicas e bioldgicas do posto de
trabalho. As pressodes ligadas as condi¢cdes de trabalho recaem principalmente
no corpo dos trabalhadores, onde elas podem ocasionar desgaste fisico e

mental e doencas somaticas (Dejours &Abdoucheli, 1990/1993, p.125).

Segundo Murphy e Levi (2002), os FRPT dos trabalhadores podem ser
compreendidos através das condi¢cdes de trabalho que podem conduzir ao
estresse, e estdo relacionadas aos aspectos do posto de trabalho, do seu
entorno, do clima e da cultura organizacional, da funcdo laboral, das relacdes
interpessoais entre colegas, do horario e da escala de servico. As relacdes
entre os fatores psicossociais presentes no ambiente de trabalho e nas
caracteristicas do individuo relativo a sua historia de vida e as suas relacées
familiares e sociais podem repercutir na ecloséo do estresse, depressao e até

suicidio no contexto laboral.

As condicdes, a organizacdo e as relagdes sociais de trabalho séo
indicadores que exercem papel fundamental para a saude dos trabalhadores,
de acordo com o confronto entre os trabalhadores e o seu contexto de trabalho.
Os aspectos desse confronto contribuem para ocorréncia de vivéncias de bem-
estar ou de mal-estar dos trabalhadores e de riscos de adoecimento. (Ferreira
& Mendes, 2003).

No Brasil, percebe-se uma fragilidade em legislacéo e normas especificas para
prevencdo dos FRPT, diferentemente de outros paises da comunidade
europeia. As normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
nao priorizam 0s riscos psicolégicos e sociais, apenas os abordam de forma
indireta por meio da NR n°l7, que versa sobre os fatores ergondémicos
.(Murphy e Levi, 2012).

A saude dos trabalhadores, no Brasil, esta prevista pela Constituicdo Federal e
em diversos instrumentos legais, nesta legislacdo encontra-se dados que
dizem respeito ao controle e a prevengdo de riscos no trabalho. Na
Previdéncia/Seguridade Social, a Lei Organica da Seguridade Social (n° 8.212,
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de 24 de julho de 1991) certifica os direitos previdenciarios dos trabalhadores,
tais como: responsabilizar a empresa a promover participagdo dos
trabalhadores na fiscalizacéo de ocorréncias de acidentes de trabalho e doenca
profissional, garantir a instabilidade no emprego por um ano do trabalhador que
sofreu algum acidente; no retorno do trabalhador as atividades, assegura os
direitos deste e seus dependentes, ao sindicato e ao médico de fazer a
Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT, quando houver recusa da
empresa e, por fim, garante ao sindicato e acidentado receber da empresa uma

copia do documento.
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3. IMPORTANCIA DO PPRA PARA OS TRABALHADORES E EMPRESA.

Legalmente falando, ndo ha muito que se falar em obrigatoriedade de
PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), felizmente a maioria
das pessoas interessadas como empregadores e SESMT ja o conhecem.

Essa pesquisa € o estudo da importancia do PPRA. O que realmente ele
pode trazer de beneficios para as empresas, empregados e envolvidos:

3.1 Cumprir a legislacéao

A elaboracdo e a implementacdo do PPRA é obrigatoria a todas as
empresas com funcionarios regidos pela CLT. As instituicdes publicas que nédo
tem funcionarios regidos pela CLT nédo tem obrigacdo de elaborar e implantar o
PPRA. E de responsabilidade do empregador a implantacio do PPRA na
empresa. (NORMA REGULAMENTADORA- N° 9, item 9.1)

3.2 Fornecer qualidade de vida no ambiente laboral

No trabalho ndo apenas trabalhamos, também vivemos! Basta parar e
pensar na quantidade de horas o trabalhador passa & disposicdo da empresa.
As vezes a quantidade de horas trabalhadas supera e muito as horas que ele
passa com a familia.

Somente através da eliminacdo ou neutralizacdo dos riscos € possivel
ter mais qualidade de vida no trabalho. A QVT atuara com base na visao
biopsicossocial, que proporciona uma visao integral do ser e do adoecer, que
compreende as dimensdes fisicas, psicologica e social dos trabalhadores.
(LIMONGI, 2001)

3.3 Identificagcédo de riscos facilitando a neutralizagao

Através da identificacdo dos riscos que € feita através no PPRA fica
menos complicado agir direto na fonte.

Quando o PPRA é bem elaborado € possivel determinar os riscos e as
medidas preventivas da atividade com bastante precisdo. A macro visao que €
conseguida através do PPRA permite que possamos escolher muito bem as
medidas preventivas, e evitar que algumas ac¢bes entrem em conflito

com outras.
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3.4 Evitar perdas financeiras e humanas

— Evitando afastamento por acidentes do trabalho: Através do PPRA é possivel
promover mais qualidade de vida no trabalho. Evitando assim, o gasto do
acidentado, da familia dele e da empresa por causa de acidente de trabalho e
doencas ocupacionais.

— Evitando a estabilidade funcional: Uma vez evitando as acidentes e as
doencas ocupacionais, evita-se também que o trabalhador chegue ao estado
de garantia de emprego por causa de incapacidade temporaria de trabalhar ou
por invalidez.

3.5 Evitar autuacao de sindicatos e fiscais da SRTE (antiga DRT): Através
do PPRA e do cumprimento das acbes do PPRA na empresa, a mesma evita
ser multada tanto pela falta do programa, quanto pelas ndo conformidades que
as acdes do PPRA buscam dissipar. E importante que haja o monitoramento
das avaliacGes nos programas exigidos pela lei.

3.6 Evitar processos trabalhistas civeis: Uma vez se evitando os acidentes e
doencas no trabalho, os funcionarios ndo terdo motivos (pelo menos na parte
de seguranca do trabalho) para entrar com acfes contra a empresa com
pedidos de indenizacdo ou reparacéo. (BENTO, 2014).

3.7 Servir de suporte para documentos prevencionistas.

Um PPRA bem elaborado serve como base para varios programas de
seguranca.

Dependendo do risco e da ocasido, o PPRA apenas determinara o
caminho a seguir, e o0 programa especifico aprofundara as medidas de controle
ou neutralizac¢ao do risco.

Como exemplo, podemos citar:

a) O PCA (Programa de Controle Auditivo) € um programa especifico para
proporcionar por protecdo auditiva. Um programa especifico como o
PCA é muito importante para determinar o controle adequado do ruido e
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para determinar também através dos exames auditivos, se esta
ocorrendo ou ndo perda auditiva nos funcionarios. (GERGES, 2008).

Outros programas que sao feitos, inspirados ou tem ligagdo com o
PPRA:

b) PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional): Segundo a
NR 7, item:

7.2.1 O PCMSO ¢ parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativas da
empresa no campo da saude dos trabalhadores, devendo estar articulado com
o disposto nas demais NR.

O PCMSO tem ligacéo direta com o PPRA. Na maioria das empresas o
PCMSO ¢ feito com base nas informac6es descritas no PPRA. E importante
haver sintonia entre os programas, assim também havera sintonia entre as
acOes descritas em cada um deles.

Infelizmente em alguns casos o Meédico do Trabalho nem vai até a
empresa para coletar os dados do PCMSO, ele apenas solicita o PPRA da
empresa, e faz o PCMSO se baseando cegamente nele. Imagine se esse
PPRA estiver mal elaborado? Se isso ocorrer a empresa tera um PPRA e um
PCMSO mal elaborado. Consequentemente a gestdo de seguranca da
empresa estara totalmente furada! (MTE-Legislacao/Normas
Regulamentadoras. NR 7).

c) PCMAT (Programa de Condi¢cBes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria
da Construcéo): O PPRA é parte fundamental do PCMAT.

Conforme a NR 18. Item 18.3.1.1. O PCMAT deve contemplar as
exigéncias contidas na NR 9 - Programa de Prevencdo e Riscos
Ambientais.

Segundo a NR 18 o PPRA deve estar dentro do PCMAT, ou seja, 0
PPRA mesmo que indiretamente, existe na construgcdo civil. (MTE,
Legislacdo/Normas Regulamentadoras. NR 18)

d) PPR (Programa de Protecdo Respiratoria): Tal como “disse” no PCA
acontece a mesma situacéo aqui. O PPRA serve como inicio de tudo.
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e) PCV (Programa de Conservacdo Visual): Nesse caso a mesma coisa que
mencionei acima. O PPRA serve como caminho para acusar o problema, e o
PCV serve para aprofundar através dos exames especificos, mostrando esta
havendo ou houve perda visual, e determinando medidas de neutralizacdo ou
correcao necessarias.

f) PPP (Perfil  Profissiografico Previdenciario): O Perfil Profissiogréafico
Previdenciario PPP, trata-se de um formulario a ser preenchido para a
comprovacdo efetiva de exposicdo por parte dos colaboradores a agentes
nocivos a saude que visa posteriormente a aposentadoria especial a esses
empregados. Esse ndo € um programa, mas, o PPRA lhe serve fortemente
como fonte de dados.

Todos estes programas estao previstos em leis e tem a finalidade de otimizar a
saude dos colaboradores e consegentemente de toda a organizacao.

Documentos que se juntam ao PPRA:

a) AET (Andlise Ergonémica do Trabalho): Aqui o PPRA serve apenas para
indicar os riscos ergondmicos e a AET aprofunda a questdo ergondmica.
(COUTO, 2006)

b) LTCAT (Laudo Técnico das Condicbes Ambientais): O LTCAT € o
documento usado para documentar ao INSS a necessidade de aposentadoria
especial do funcionario.

O LTCAT é mais um documento que anda junto com o PPRA. E claro
que o LTCAT precisa ser mais profundo na avaliagao do risco do que o PPRA,
mas, o descobrimento dos riscos acima do limite de tolerédncia normalmente
sdo descobertos através de avaliacdo quantitativa na fase de elaboracdo do
PPRA.

A Instrugdo Normativa n° 45 no Artigo 254 determina que o PPRA pode
substituir o LTCAT para documentar a necessidade de Aposentadoria Especial.
No entanto, precisamos notar que isso se trata de um equivoco por parte do
INSS. Uma vez que a NR 9 ndo determina que o PPRA possa ser transformado
em laudo.
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O PPRA néo foi pensado para ser laudo, um PPRA com funcao de laudo
perde sua caracteristica mais expressiva que é fornecer subsidios que
permitam a empresa tornar o ambiente de trabalho mais seguro, mais
harmonioso, compativel com a preservacdo da vida e mais humano. Um PPRA
que se torna laudo perde sua caracteristica mais forte, que sdo a tomada de
acOes que permitem melhorias no ambiente. (Neto, 2013)

3.8 Servir de suporte para os exames médicos

- ASO (Atestado de Saude Ocupacional): Quando o Médico do Trabalho
nao tem acesso aos riscos da empresa o PPRA é muito Gtil para mostrar ao
Médico os riscos presentes no ambiente de trabalho. E através da descri¢do
dos riscos do PPRA o Médico do Trabalho ira determinar exames, tipos de
tratamentos necessarios, imunizacdes (vacinas) necessarias, etc Promovendo
a fusdo entre Saude ocupacional e a valorizagcdo do trabalhador contribuira
para solucionarmos e/ou minimizarmos problemas relacionados a melhoria na
escuta dos trabalhadores, diminuicdo do indice de acidentes de trabalho,
aumento e reforco nas campanhas educativas e de vacinacgoes.

Muitas empresas de consultoria, sempre mantém uma coépia do PPRA da
empresa contratante a disposicdo do Médico do Trabalho para assim, facilitar e
embasar o trabalho do mesmo. (MENDES, 1980)

3.9 SERVIR DE SUPORTE PARA A ENTREGA DE EPI

Com base em um PPRA bem elaborado é possivel determinar com
precisdo quais sdo 0s EPI necessarios a determinada atividade. (MTE,
Legislacdo/Norma Regulamentadoras. NR 6)

3.10 O embasamento para sugerir ou provar a necessidade de pagamento
de adicional de insalubridade e periculosidade.

Como base nas avaliacbes ambientais contidas no PPRA é possivel
determinar: a necessidade de pagamento de adicional de:
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a) Insalubridade: Isso € possivel através das avaliagdes quantitativas que
sao obrigatorias quando necessarias no PPRA.

NR 9.3.4 A avaliagdo quantitativa devera ser realizada sempre que necesséria
para:

» Comprovar o controle da exposi¢ao ou a inexisténcia riscos identificados
na etapa de reconhecimento;

» Dimensionar a exposi¢ao dos trabalhadores;
» Subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

Essa avaliacdo vale também para levantar a necessidade do pagamento do
adicional de insalubridade, mas, nao vale para documentar a insalubridade.

Lembramos que nao existe na NR 9 (que é a made do PPRA) item algum
determinando que o PPRA seja usado para determinar insalubridade.

O PPRA deve ser usado apenas para levantar a necessidade da insalubridade,
mas, o documento usado para documentar a insalubridade deve ser o Laudo
de Insalubridade. (MTE, Legislacdo/Normas Regulamentadoras. NR 15)

b) Periculosidade: Assim como mostramos acima, o PPRA pode também ser
mostrado para levantar a necessidade de aprofundamento nas questdes de
periculosidade. (MTE, Legislacdo/ Normas Regulamentadora. NR 16)

3.11 Serve para distribuicdo de responsabilidades

Através do Cronograma de AcOes do PPRA, é possivel determinar as
atribuicbes e obrigacdes relativas as correcdes e neutralizagbes dos
riscos presentes no ambiente de trabalho. Podemos usar o Cronograma
para citar o nome do responsavel com data, responsabilidades, inclusive e com
assinatura do mesmo. Dando ciéncia das suas obrigacdes.

Exemplo de como usar o Cronograma de Ac¢Oes do PPRA para
determinar as responsabilidades por acdes corretivas no ambiente de
trabalho. Com base em um cronograma detalhado, podemos evitar que
determinado  responsavel por determinada acdo, fuja de suas

responsabilidades (BENTO, 2014).
37



ELABORADO POR: Mério

Sobral Jr

CRONOGRAMA - PPRA

APROVADO POR: Segurito
Ano:2014

fitem Agao Meta Estratégia e metodologiq
Jan|FevMar| Abr|Mai|Jun{ Jul JAgg SeOufiNov|Dez

Prioridade
Responsavel

Treinamento durante o
horéario de trabaiho, para
Qrupos com no maximo 20
Realizar | Aicangar 20% | trabalhadores, por meio

4 capacitacao dos de exposi¢ao oral, : Fulano o B P el
sobre uso |trabalhadores a|apresentagdo de videos e (TST)
dos EPIs cada més material impresso
Venficacdo da reten¢ao
por meio de teste ao final
do i
Solicitar cotacoes,
encaminhar para
aprovagao junto com
Instalar
- Concluir a projeto de redugdo do
exaustdo na s Beltrano
2 atividade até custo em fun¢do da 1 X| X
area do & (GRT)
iaboraldrio 3 dez de 2013 eliminacao da
insalubridade. contratar
empresa especializada
para instaiacdo
identificar os ldeplnﬁfar 0s 20 produtos
mais toxicos da empresa
20 produtos 2
Finrs por meio da comparacdo
mais toxicos
’ do CL 50, tempo de
da empresa | Alcancar 100% 2
: expostos € numero de Fulano
3 erealizar | dos expostos 3 X X XXX R X XX %
; expostos. E realizar (TST)
treinamento | até dez 2013 :
din treinamento por meio das
inform P
b ormacdes das FISPQ
& com duas turmas de 30
colaboradores

Fonte: site Escola da Prevencao
3.12 Integracao entre CIPA e SESMT

Segundo a NR 9 a CIPA precisa atuar diretamente e ativamente na
avaliacdo do PPRA, tanto na elaboracdo quando nas atualiza¢des anuais.

9.2.2.1 O documento-base e suas alteragbes e complementacdes deverdo ser
apresentados e discutidos na CIPA, quando existente na empresa, de acordo
com a NR-5, sendo sua copia anexada ao livro de atas desta Comisséo.
(BENTO, 2014)
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3.13 Outras atribuicdes que tornam o PPRA importante

» Diminuir os gastos com acidentes de trabalho e doencas ocupacionais:
Uma vez que o PPRA levanta o risco e as medidas preventivas, resta a
empresa atuar de forma a neutralizar ou eliminar os riscos do ambiente.
Com o risco extinto, as chances de acidentes e doencas do trabalho

diminuem drasticamente.
» Diminuir os gastos com acidentados:
» Diminuir gastos com a producao parada:

» Aumento de produtividade: Com um ambiente de trabalho mais humano
e seguro aumenta-se a produtividade, a competitividade e a qualidade
dos servicos tornando possivel a sobrevivéncia da empresa no
mercado. (BENTO< 2014)
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4.CONCLUSAO

Em vista dos estudos e pesquisas realizados, pode-se concluir que a
seguranca do trabalho e particularmente o Programa de Prevencdes a Riscos
Ambientais é fundamental para a otimizacdo da organizacdo. O PPRA sendo
um programa, tras para a empresa a manutencdo da saude e integridade fisica
de seus colaboradores, aumentando assim a motivacdo destes e
consequentemente sua producdo e qualidade de vida. Este programa tem
carater obrigatorio previsto na lei n° 6514 de 22 de Dezembro de 1977, e conta
com a Norma Regulamentadora nimero 9 que estabelece diretrizes gerais e
parametros a serem observados na execucdo do programa além de prever
tipos de controle social, garantindo aos trabalhadores o direito a informacéo e a
participacdo no planejamento e no acompanhamento da execucdo do

programa.

Para o alcance do objetivo do PPRA € necessario o envolvimento de
todos, tanto da empresa quanto dos empregados, e € indispensavel o
comprometimento de ambas as partes. Os riscos a saude dos trabalhadores
sdo identificados no PPRA e é necessario a implantacdo do Programa de
Controle Médico de Saude Organizacional-PCMSO, que especifica o0s
procedimentos e condutas a serem adotados pelas empresas para prevenir,
detectar precocemente e monitorar possiveis danos a saude do colaborador.
Os colaboradores no seu local de trabalho devem ser orientados e esclarecidos
conforme o que dispde o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais-
PPRA, e para isso € preciso uma ligacdo proxima entre o documento e 0
trabalhador esta é a verdadeira funcdo do PPRA, zelar pela seguranca dos
trabalhadores e qualidade de vida da empresa. Assim, conclui-se que um
PPRA bem implementado e elaborado soO trar4 beneficios tanto para os
empregados em relacdo ao seu bem estar biopsicossocial, como para os
empregadores mantendo a salde da empresa e sua sustentabilidade no

mercado, ambiente e sociedade.
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ANEXOS

Legislagéo

NR-9 PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS - PPRA. -
(Arts. 175 a0 178 CLT)

Todas as empresas e instituicbes que admitam trabalhadores como
empregados, estdo obrigadas a elaborar e implementar o PPRA, com escopo
de preservar a salude e a integridade dos seus empregados, através de
conhecimento prévio dos riscos ambientais existentes ou que venham a existir
no ambiente de trabalho, mediante avaliagdo, reconhecimento e controle de
eventuais riscos.

O PPRA é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da empresa
no campo da preservacdo da salude e da integridade dos trabalhadores,
devendo sobretudo estar diretamente relacionado com PCMSO (NR 7).

O PPRA considera como riscos ambientais os agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos existentes no ambiente de trabalho que, em funcdo da sua natureza,
concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo, possam efetivamente
causar danos a saude do trabalhador. Uma vez verificada qualquer situacdo de
risco ambiental, deverdo ser adotadas medidas necessarias e suficientes para
a eliminagdo, minimizag&o ou controle desses riscos.

Cabe aos trabalhadores, colaborar e participar na implantacdo e execug¢ao do
PPRA; seguir as orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos; informar
ao seu superior hierarquico direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam
implicar riscos a saude dos trabalhadores.

TITULO Il - DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
Capitulo V - DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

Sec&0 VIl - DA ILUMINAGAO
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TITULO Il - DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO
Capitulo V - DA SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO
Sec&o VIl - DA ILUMINAGAO

Art. 175 - Em todos os locais de trabalho deverd haver iluminacdo adequada,
natural ou artificial, apropriada a natureza da atividade.

8 1° - A iluminacdo devera ser uniformemente distribuida, geral e difusa, a fim
de evitar ofuscamento, reflexos incbmodos, sombras e contrastes excessivos.

8§ 2° - O Ministério do Trabalho estabelecera os niveis minimos de iluminacéo a
serem observados.

Portaria n® 3.214, de 08/06/78, NR 15, anexo 4

Secdo VIl - DO CONFORTO TERMICO

Art. 176 - Os locais de trabalho deverédo ter ventilacdo natural, compativel com
0 servico realizado.

8 Unico - A ventilacao artificial sera obrigatéria sempre que a natural ndo
preencha as condi¢des de conforto térmico.

Art. 177 - Se as condi¢cbes de ambiente se tornarem desconfortaveis, em
virtude de instalacbes geradoras de frio ou de calor, serd obrigatério o uso de
vestimenta adequada para o trabalho em tais condicbes ou de capelas,
anteparos, paredes duplas, isolamento térmico e recursos similares, de forma
gue os empregados, figuem protegidos contra as radiagdes térmicas.

Art. 178 - As condigbes de conforto térmico dos locais de trabalho devem ser
mantidas dentro dos limites fixados pelo Ministério do Trabalho.

Portaria n® 3.214, de 08/06/78, NR 15, anexo 3.
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