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RESUMO

A area da construcdo civil abrange todas as atividades de producdo de obra. Estao
incluidas nesta area as funcdes de planejamento e projeto, execu¢do e manutencao
e restauracdo de obras em diferentes segmentos. A construcdo civil € o que
apresenta os indices mais elevados de acidentes de trabalho, tendo estes as mais
diversas causas, como: falta de planejamento adequado, utilizacdo inadequada de
materiais e equipamento; erros na execucao; falta de informagcéo e motivacao; alta
relatividade de mao de obra; mas condi¢bes de trabalho nos canteiros; terceirizacdo
indevidamente realizada, treinamento precério, auséncia e uso incorreto de
equipamento de protecdo.No primeiro capitulo é construido com informac8es sobre
a qualidade de vida no trabalho, o segundo e composto por discussdes sobre riscos
e doencas existentes no contexto da construgdo civil e o terceiro e sobre a
importancia dos profissionais da salde e seguranca no trabalho para a melhoria da
qualidade de vida no trabalho na construgéo civil. Onde o trabalho de concluséo de
curso fruto e pesquisa realizada em livros, artigos e revistas.

Palavra-Chave: Seguranca. Doencas Ocupacionais. Equipamento de Protecéo.



ABSTRACT

The construction area covers all the work of production activities. Included in this
area the functions of planning and design, implementation and maintenance and
restoration works in different segments. The building is the one with the highest rates
of accidents at work, having these many different causes, such as lack of proper
planning, inadequate use of materials and equipment; errors in implementation; lack
of information and motivation; High relativity of labor; poor working conditions in the
beds; outsourcing improperly performed, poor training, lack and incorrect use of
protective equipment. In the first chapter is built with information about the quality of
working life, the second and consists of discussions about risks and diseases in the
context of construction and the third and the importance of health and safety
professionals for the improvement of quality of working life in construction. Where the
work completion fruit course and research carried out in books, articles and
magazines.

Keywords:Safety.Occupational diseases.Protectiveequipment.
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INTRODUCAO

Os acidentes de trabalho estdo cada vez mais preocupando as
pessoas com a qualidade de vida dos trabalhadores, muitas empresas
promovem atividades de conscientizagdo, educacdo a base de palestras,
orientando a importancia da utilizacao dos EPIs adequados para cada atividade
exercida. H4 a CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes) que surgiu
no Brasil durante o governo de Getulio Vargas em 1944, quando a sociedade e
alguns empresérios tinham percebido a necessidade de fazer algo para
prevenir acidentes no trabalho.

Sendo que a prevencao de acidentes na construgéo civil promove
acOes de controle e de doencas atribuidas pelo trabalho, avaliando os riscos,
buscam formas de motivar os funcionarios, ajudam a desenvolver e implantar
programa de salude e preservacdo de riscos ambientais, e, também, geram
participacdes nas campanhas preventivas sobre vacinacédo, sempre apoiadas

pela direcdo da empresa.

Os acidentes de trabalho séo aqueles ocorridos durante exercicio do
trabalho que provocam lesdes corporais e/ou doencas que podem levar até a
morte, alem disso, € uma area que vem crescendo muito em decorréncia do
crescimento das cidades na construcdo civil e aonde acontecem muitos
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais por conta que os trabalhadores
nao quererem usar 0s equipamentos de protecdo individuais, e nem 0s
coletivos, por mais que eles recebam os treinamentos diariamente para cada
atividade que eles exercem. Muitos desses trabalhadores acabam sofrendo
acidentes por ficarem muito tempo expostosao produtos quimicos, por

exemplo.

O setor da construcdo civil € o que apresenta os indices mais
elevados de acidentes de trabalho, tendo estes as mais diversas causas, como:
falta de planejamento adequado, utilizacdo inadequada de materiais e
equipamento; erros na execucdo; falta de informacdo e motivacdo; alta

relatividade de méao de obra; mas condicbes de trabalho nos canteiros;



terceirizagdo indevidamente realizada, treinamento precério, auséncia ou uso

incorreto de equipamento de protecao.

O presente trabalho fruta de pesquisa realizada em livros, artigos e
revistas eletronicas, tem como objetivo geral: a importancia dos profissionais da
area da saude e seguranca no trabalho para o setor da construcao civil. E,
como especificos: a importancia da qualidade de vida no cotidiano dos
trabalhadores; identificar os acidentes e as doengas ocupacionais mais
frequentes e compreender a importadncia dos profissionais da saude e
seguranca no trabalho para a construcgao civil.

O trabalho encontra-se da seguinte forma: o primeiro € construido
com informacdes sobre a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT); o segundo
capitulo € composto por discussdes sobre os riscos e as principais doencas
ocupacionais existentes no contexto da construcao civil; e o terceiro capitulo
explana sobre a importancia dos profissionais da saude e seguranca no

trabalho para a melhoria da Qualidade de Vida no Trabalho na construcao civil.



1 QUALIDADE DE VIDA NO TRAVALHO - QVT

Quando se fala em QVT, lembra-se logo em melhores condi¢bes de
trabalho, condigbes essas que fazem o trabalhador mais envolvente em seu
trabalho: condicdes fisicas, reducdo de jornada de trabalho, reivindicacdes

salariais etc.

1.1 Definigdes de qualidade de vida no trabalho

A qualidade de vida das pessoas no trabalho vem se destacando no
ambiente de trabalho, com o fato de que o homem sempre buscou melhoria na
sua qualidade de vida, inclusive no contexto de trabalho procurando satisfacao
e 0 bem esta para o trabalhado no exercicio de sua atividade laboral.

Segundo Chiavenato (2009) a qualidade de vida no implica criar,

manter e melhorar o ambiente de trabalho nas condi¢fes fisicas, higiene e

seguranca, seja nas condi¢cOes psicologicas e sociais, tudo isso abrange em

um ambiente de trabalho agradavel e melhora muito a qualidade de vida das
pessoas nas organizacodes.

N&o sdo apenas as condi¢bes fisicas de trabalho que importam. E

preciso algo mais. As condi¢8es sociais e psicoldgicas também fazem

parte do ambiente de trabalho. Pesquisas recentes demonstram que

para alcancar qualidade e produtividade, as organizagdes precisam

ser dotadas de pessoas participantes e motivadas nos trabalhos que

executam e recompensadas adequadamente por sua contribui¢cdo
(CHIAVENATO, 2009, p. 349).

Segundo Albuquerque e Franca (1998) o conceito de qualidade de
vida de uma empresa envolve desenvolvimento global de melhoria, inovacdes
gerencias e estruturais dentro e fora do ambiente de trabalho, visando
proporcionar condicdes plenas de desenvolvimento humano durante toda

realizacao do trabalho.

Pode-se entender que QVT € um programa que visa facilitar,

entender e satisfazer as necessidades do trabalhador no exercicio do seu



trabalho em desenvolver suas atividades na organizagéo, no fato de que as
pessoas sdo mais produtivas quando estdo mais satisfeita com o proprio
trabalho.

Fernandes (1996) conceitua QVT como gestdo dinamica de fatores
fisicos, tecnolégicos e sociopsicologicos, com a concepcao de refletir o bem-
estar do trabalhador na produtividade da empresa. A meta principal de melhoria
da produtividade dentro da empresa é a conciliacdo dos interesses dos

individuos em tornar a empresa de maior qualidade nos seus produtos.
Para Davis:

QVT refere-se as condi¢cdes favoraveis ou desfavoraveis de um
ambiente de trabalho para as pessoas. O objetivo basico €
desenvolver cargos que sejam tao excelentes para as pessoas como
para a producdo( DAVIS, 1981. p. 286).

Campos (1992) relata que s6 melhora a qualidade de vida se for
possivel mensura-la, para melhorar e avaliar, de forma sistematica, a
satisfacdo dos profissionais da empresa, as opinides internas sao ferramentas
mais que importantes para detectar os fatores intervenientes na qualidade de

vida e na organizacédo do trabalho.

Neste sentido, a qualidade de vida no ambiente de trabalho ira
facilitar e satisfazer as necessidades do trabalhador em desenvolver suas
atividades no ambito do desenvolvimento pessoal e profissional, tendo como
ideia basica o fato de que as pessoas se tornam mais produtivas mais
satisfeitas e envolvidas com o proprio trabalho, portanto a melhoria de vida visa
a satisfacdo dentro do seu contexto laboral melhoraa qualidade de vida e a

produtividade.

E Lippit (1978) considera qualidade de vida o entendimento a
necessidades dos individuos e da organizacdo, contudo a organizacdo so6
atinge seus objetivos se considerar as necessidades dos individuos. O autor
relata quatro fatores a serem considerados: o trabalho entre si; o individuo; a

producéo do trabalho; e as funcdes e estruturas da organizacao.



A qualidade de vida (QVT), independentemente de sua &rea de
atuacdo, como o chéo da fabrica é o alvo tradicional de programas de saude
ocupacional e de seguranca no trabalho, no entanto engloba as categorias de
colaboradores, gerencias e alta diregao.

Existem diferentes conceitos de qualidade de vida no trabalho que
aponta para cada tedrico apareciam elementos relevantes que exista de fato a
QVT.

A expressao Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) tem sido utilizada
para ressaltar a auséncia ou insuficiéncia da qualidade de vida no ambiente de
trabalho. Qualidade de vida, de acordo com Bom Sucesso (1997), é, acima de
tudo, valorizar as conquistas no alto colhimento e também aprender, desfrutar e
desenvolver posturas adequadas na facilitacdo do bem-estar e do cuidar fisico

e do emocional dentro do trabalho.

Somente na década de 1990, no Brasil as pesquisas ganharam
importancia dos profissionais para adotar medidas voltadas para a QVT. Isso

se deu pelo somatorio de problema como, acidentes e doencgas ocupacionais.

Neste trabalho, considera-se QVT como sendo um conjunto de
condi¢Bes, comportamentais, ambientais e organizacionais encontrada em um
ambiente de trabalho, que torna o emprego mais humano, favorecendo a

satisfacdo e o melhor desempenho das pessoas nos ambientes de trabalho.

Segundo Rodrigues (1999), a qualidade de vida sempre foi voltada
para facilitar o bem-estar ao trabalhador na execucdo de suas tarefas,

objetivada na preocupacdo com a raca humana.

No Brasil, Fernandes (1996), uma das mais reconhecidas

pesquisadoras da area, conceitua QVT como:

a gestdo dindmica e contingencial de fatores fisicos, tecnoldgicos e
sOcios- psicologicos que afetam a cultura e renovam o clima
organizacional, refletindo-se no bem-estar do trabalhador e na
produtividade das empresas (FERNANDES, 1996, p.45-46).



Huse e Cummings (1895) conceituam qualidade de vida no trabalho
a interacdo entre as pessoas, o trabalho e a organizacdo para contemplar o
bem-estar do trabalhador, na participacdo nas decis6es e nas solucdes de
problemas do trabalho.

Conforme Franca (1997, p. 80) qualidade de vida é o conjunto de
acOes de uma empresa que envolve a implantacdo, melhoria e inovagées no
ambiente de trabalho, de maneira que a construgédo da QVT e 0 momento em
gue se olha a empresa e as pessoas como o todo, que ndés chamamos de
biopsicossocial, isto €, tem potencialidades bioldgicas, psicologicas e sociais
gue respondem simultaneamente as condi¢cfes de vida dos trabalhadores.

Hackmam e Suttl (1977) definiram QVT como o0 grau com que 0S
membros da organizacdo foram capazes de satisfazer a importante
necessidade das pessoas na convivéncia, e no atendimento das necessidades
humanas, que apenas pelo trabalhador, mas também com a organizacao e a

sociedade.

O tema QVT tem sido geralmente confuso. As definicbes vao desde
cuidados médicos estabelecidos pela legislacdo de saude e seguranca, nas
atividades até voluntarias dos empregados e empregadores nas areas de lazer,
motivacdo, entre outros. QVT “encerra-se” em escolhas de bem-estar e
percepcao do que pode ser feito para atender as expectativas criadas tanto por

gestores como por usuarios das ac¢des de QVT nas empresas.

Para Walton (1973) a qualidade de vida tem sido como crescente
frequéncia para desenvolver certos valores ambientais e humanos, com

énfasesocial da empresa nos movimentos sociais, culturais e politicos.



Quadro 1 — A¢Oes ou programas de prevencgéo da qualidade de vida

AcOes e/programa

Principais resultados observados

Exercicio fisico. (ex: ginastica
laboral).

Aumenta a disposicdo e satisfagdo dos
trabalhadores, aumenta a tolerancia ao estresse,
redugéo do absenteismo, melhora do
relacionamento interpessoal, reducdo dos acidentes
de trabalho, reducéo dos gastos médicos.

Treinamento e desenvolvimento

dos trabalhadores

Aumento do capital intelectual, aperfeicoamento das
atividades, satisfacdo profissional, aumento da
produtividade.

Ergonomia

Aumento no desempenho das atividades, reducéo
dos acidentes de trabalho.

Ginastica laboral

Prevencdao e reabilitacdo de distlrbios ocupacionais,
prevencdo de acidentes de trabalho, melhor
integracdo entre os trabalhadores, diminuicdo do

absenteismo, aumento da produtividade.

Beneficios

Motivacdo, satisfacdo profissional, satisfacdo das

necessidades pessoais, aumento da produtividade.

Avaliacdo de desempenho

Aumento do desempenho do trabalhador, aumento
da  produtividade, aumenta de  satisfacdo

profissional.

Higiene e Seguranca no trabalho

Gera um ambiente mais saudavel, prevencdo de
riscos a saude, diminuicdo dos acidentes de
trabalho. Diminuicdo do absenteismo e rotatividade,

aumento da produtividade.




Reducdo de riscos, melhora na seguranca
. operacional e da saude dos trabalhadores, melhora
Controle de alcool e drogas _ o _
na autoestima, diminuicdo dos acidentes de trabalho

e absenteismo.

Fonte: Alves, 2010.




2 A CONSTRUGAO CIVIL: RISCOS E DOENGCAS OCUPACIONAIS

A area da construcéo civil abrange todas as atividades de producéo
de obras, no qual estdo incluidas as funcbes de planejamento e projetos,
execucao, manutencao e restauracao de obras em diferentes segmentos como:

edificios, aeroportos, estradas etc.

Consideram-se na construcao civil segundo a NR-1, NR-18 e NR-4,
atividade e servicos de demolicédo, reparo, pintura, limpeza e manutencéo de
edificios em geral, de qualquer numero de pavimento ou tipo de construcédo

inclusive manutencao de obras, urbanizagéo e paisagismo.

2.1Conceitos e definicdes de acidentes de trabalho

Na NBR 18 (Norma Brasileira de Cadastro de Acidentes), o acidente
€ caracterizado como “uma ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea ou
nao, relacionada com o exercicio do trabalho, que provoca lesdo pessoal ou de

que decorre risco proximo ou remoto dessa lesio”.

Ja Zocchio (1996), considera o acidente de trabalho no seu ponto de
vista como: algum tipo de leséo corporal ou perturbacdo funcional de algum

empregado, ou seja, quando existe alguma vitima.

Esse tipo de acidente e mais reconhecido e identificado como
acidente de trabalho.No ponto de vista de Cruz (1996), acidente de trabalho &
tratado como uma ocorréncia ndo programada que interfere tanto no
andamento do trabalho, quanto ocasionando danos materiais ou perda de

tempo util.

Como é possivel notar, todas as definicbes de acidentes de trabalho
estdo relacionadas com o exercicio de trabalho que provoca lesdo no
trabalhador, perturbacéo funcional e que também prejudica o andamento da
obra. Esses acidentes sempre deixam sinais de lesbes em alguém e

prejudicam a empresa.
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De acordo com Rocha (1996), acidente de trabalho pode ser
conceituado como um acontecimento dentro da empresa sendo inesperado ou
casualmente. E de acordo com Brasil (1976), acidente de trabalho é o que
ocorre pelo exercicio de trabalho dentro da empresa, provocando lesdes
corporais, que cause a morte, perda ou reducdo permanente ou temporaria da
capacidade para o trabalho.

Tais podem ter inmeras causas como: falta de treinamento préprio,
desatentacdo, descuido, comportamento inadequado, instrucdes
inadequadas, entre outros que representam na maioria das vezes
falta de gerenciamento. Os acidentes geralmente resultam de

interagBes inadequadas entre o0 homem, a tarefa e o seu ambiente
(ABRANTES, 2004, p.155).

Muitas vezes os funcionarios trabalham nas alturas, pendurados ou
sob toneladas de concretos. Os riscos podem ser vistos a todo momento e para
evitar acidentes, a solucdo é a precaucdo, tendo em vista que o uso dos

equipamentos de protecao individual (EPI) é obrigatorio.

No processo de registro dos acidentes de trabalho, de acordo com
INSS (1998), o acidente de trabalho € definido tecnicamente em seguintes

termos:

e Acidente tipico: decorrente da caracteristica da atividade
profissional desempenhada pelo acidentado;

e Acidente de trajeto: ocorrido no trajeto entre a residéncia e o
local do trabalho do segurado;

e Acidente devido a doenca do trabalho: ocasionado por
gualquer tipo de doenca profissional peculiar a determinado
rumo de atividade constante de tabela da Previdéncia Social.
(Anexo Il do Decreto 611/ 92).

Segundo os dados oficiais da Previdéncia Social, o Brasil na década
de 1970, chegou a ostentar a vergonhoso titulo de campedo mundial de
acidentes de trabalho, pois ocorreram 1.900.00 acidentes de trabalho e deles
4.001 obitos.
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Nota-se que todos perdem com o acidente de trabalho: o empregado
acidentado e sua familia, a empresa, o0 governo e toda a sociedade.

Brandao (2009) conceitua acidente de trabalho como um fato que
resulta do inter-relacionamento padrao/empregado, uma vez que qualquer
atividade humana pode estar sujeito a risco, e certamente o acidente provoca
no empregado lesdo corporal ou doenca que impossibilite total ou parcialmente
para o trabalho ou Ihe determina a morte.

Pensando sobre as ocorréncias de acidentes, fica rapidamente claro
gue a maioria dos acidentes é realmente uma combinacéo de condi¢des fisicas
e acOes de trabalhadores. Se os trabalhadores néo fizerem absolutamente
nada no local da construcéo, eles provavelmente nédo serao feridos. Do mesmo
modo, se um trabalhador fosse executar uma tarefa sem qualquer ferramenta e
material, a probabilidade de um acidente também sera bastante reduzida.
Logo, virtualmente, todo acidente envolve acdes e condi¢cdes fisicas. Assim, 0
gerenciamento de seguranca devera enfocar as condi¢des fisicas do canteiro e

o comportamento do trabalhador que ira executar as a¢cdes (CRUZ, 1998, p. 1).

2.2 Conceito e classificacdo dos riscos ambientais no ambiente de

trabalho

A norma regulamentadora 9 (NR-9) considera riscos ambientais os
agentes fisicos, quimicos e biolégicos existentes nos ambiente de trabalho,

capaz de causar danos a saude do trabalhador.

Conforme a NR-9 sdo considerados agentes fisicos, tais como:

ruidos, vibracfes, temperaturas extremas e outros.

Agentes quimicos as substancias composto por produtos que
possam penetrar no organismo pela via respiratoria, por exemplo, poeira,
fumos, névoas, neblinas, gases, vapores ou, que pelanatureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos peloorganismo através da

pele ou por ingestéo.
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Agentes bioldgicos sdo as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,

protozoario, virus, entre outros.

Existem também os riscos ergonémicos, que envolvem o esforgo
fisico, levantamento de transporte manual intenso de peso e postura
inadequada (RODRIGUES, 1995). Os riscos de acidentes que sao quaisquer
fatoresque colocam o trabalhador em situacdo de risco e pode afetar sua
integridade e bem-estar fisico e mental. Por exemplo, maquinas e
equipamentos sem protecao, possibilidades de incéndio ou explosao, falta de
organizagao no ambiente de trabalho, armazenamento inadequado etc.

O trabalhador foi atingido por um pedaco de ferro que despencou do
quinto andar do prédio em que ele trabalhava. O vergalhdo atingiu em cheio a
cabeca do operario. Entrou pela parte alta do cranio e saiu entre os olhos a um
centimetro do olho direito. Se fosse um pouco mais para o lado direito, uns trés
centimetros, ele ficaria com uma deficiéncia motora do lado esquerdo, ou talvez

perdesse um dos olhos, analisa a medica Gianne Lucchesi.

Figura 1:Operario que teve acabeca perfurada por um vergalhdo em obra da
zona sul no Rio de Janeiro

Fonte: Jornal Globo, 2012.

Guimaraes e Costella (2004) utilizam o termo incidente para fazer

referéncia a qualquer ocorréncia ndo desejada que interfiram no andamento
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normal de uma atividade, incluindo nesse termo os “quaseacidentes” e 0s

acidentes.

Jé que se fala de acidente no trabalho nada melhor que demonstrar

0s conceitos de incidentes, acidentes e quase acidente.

A Figura 2 apresenta conceitos de incidentes, acidente e quase

acidente.

Figura 2:Conceitos de incidentes, acidentes e quase acidente

INCIDENTE

Toda ocorréncia ndo desejada que modifique ou pde fim ao andamento
normal de qualquer tipo de atividade. Pode ser classificado em dois
tipos:

ACIDENTE

QUASE ACIDENTE

Sao ocorréncias que tiveram
caracteristicas e pontencial
para causar algum dano as

E o incidente que tem como
consequéncia a ocorréncia de
lesdo corporal com perda ou

reducéo de capacidade, pessoas, mas que ndo chegam
permanente ou temporéaria, ou a causar, podendo ter causado
morte. D perda de tempo ou material. )

Fonte: Guimaraes e Costella, 2004.

De acordo com a citacdo da Agéncia do Senado em 11/03/2013
atualizado em 02/03/2015 o crescimento acentuado da construcdo civil,
verificado nos ultimos anos no Brasil, tem sido acompanhado pelo o aumento
do numero de acidentes de trabalho e de mortes de operérios, principalmente
por soterramento, queda ou choque elétrico. O setor foi o foco da preocupacao
de autores do trabalho, gestores publico e especialista da justica do trabalho,
presente nesta audiéncia publica da Comocdo de Direitos Humanos e

Legislacao Participativa (CDH).
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Conforme o desembargador Sebastido Geraldo de Oliveira, que
apresentou o Tribunal Superior do Trabalho (TST), no debate, a cada dia de
2011, em média, 50 trabalhadores sairam do mercado por morte ou invalidez
permanente, vitimas de acidentes de trabalho em todos os setores produtivos.
Naquele ano, foram cerca de 18 mil acidentes registrados, que resultaram em
mortes ou invalidez permanente. E outros 300 mil acidentes de trabalho,
também em 2011, causaram invalidez temporéaria de trabalhadores, nimeros
gue pode ser muito superior, tendo em vista que ndo ha registro para o

mercado informal.

2.3 Principais Acidentes e doencas ocupacionais na construcado civil, e

suas prevencgodes

No levantamento realizado por Ferreira et al.(1996) em Porto Alegre
em(1991), os acidentes da construcéo civil, foram na sua maioria, de quatro
tipos: queda de objeto sobre pessoa (19,9%), queda com diferencia de nivel
(18,8%), impacto acidental contra objeto ou pessoas (17,1%) e excesso de
exercicios e movimentos extenuantes (12,1%).Além disso, foi determinada com
frequéncia as principais categorias profissionais foram atingidas em relacéo

aos principais tipos de acidentes.

Tabela 1 — Principais natureza do acidente X Principais profissdes atingidas

Natureza do Acidente Serventes Pedreiros Carpinteiros
Impacto sofrido 42,4% 25,8% 13,6%
Queda com nivel de diferencia 42,6% 19,7% 29,6%

Fonte:Ferreiraet al., 1996.

De acordo com o anuario estatistico da previdéncia social, a

industria da construcdo civil eedificacdes no Brasil registrou 64.248 acidentes




15

de trabalho no periodo de 2002 a 2006. Como apresenta a Tabela 2, no estado
de Sado Paulo neste periodo, ocorreram 18.725 registro de acidentes de
trabalho, 29% dos registrados no Brasil.

Tabela 2 — Acidentes de trabalho registrados no estado de sdo Paulo na
indUstria da construcéao civil e edificacbes

ANO Motivo
TIPICO TRAJETO DOENCAS DO TRABALHO TOTAL
2002 3.421 298 115 3.834
2003 3.208 275 128 3.611
2004 3.165 351 153 3.699
2005 3.242 334 107 3.683
2006 3.457 341 130 3.928
TOTAL 16.493 1.549 633 18.725

Fonte: SESI SP, 2008.

2.4. Doencas do trabalho

As doencas do trabalho, ou doencgas ocupacionais/profissionais, séo
aquelas da exposicao dos trabalhadores aos riscos ambientais, ergonémicos
ou de acidentes. Elas se caracterizam aos danos observados na saude do

trabalhador e a exposicéao a determinados riscos ocupacionais.

Os profissionais que atuam na construcao civil estdo sujeitos a uma
serie de doencas diretamente relacionadas ao seu trabalho. Muitas delas
podem incapacitar a pessoa temporariamente e, em cas0osS mais graves,
impedir para sempre o profissional de exercer suas funcdes (NAKUMURA,
2011).

2.5 Doencgas mais comuns na construcao civil

Doenca do trabalho sdo as doencas adquiridas durante o exercicio

do trabalho a servico da empresa provocando lesdo corporal ou perturbacéo
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funcional que causa a morte ou perda ou redu¢do permanente ou temporaria

da capacidade para o trabalho.

e Ouvido-Pair (perda auditiva induzida por ruidos): a perda da audi¢do
pode afetar todos trabalhadores que ficam expostos a ruidos superiores

a 85 decibéis por um periodo de oito horas por dia.

Figura 3:Perda da audicdo

Fonte: NAKAMURA, 2011.
Causa: exposicao prolongada a ruidos altos
Sintomas: dificuldade de audicao

Como prevenir: usar protetores auriculares

e Conjuntivite por radiagcéo: caracterizado por ardor nos olhos que surge
apos duas e trés horas de trabalho sem protecéo (LIMA,2004).

Figura 4: Conjuntivite por radiacéao

Fonte: NAKAMURA, 2011

Causas: exposicao a fonte de luz ultravioleta ou infravermelha.

Sintomas: vermelhidao e ardor nos olhos
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Como prevenir: uso de oculos protetor

e LER(lesGes por esforgo repetitivo): um conjunto de doencas que incluem
a tendinite, a bursite, a tenossinovite.

Figura 5:Les0es por esforgos repetitivos.

Fonte: NAKAMURA, 2011.

Causas: execugédo constante de movimentos repetitivos por longos periodos.
Sintomas: dores nos punhos, cotovelos e ombros.

Como prevenir: fazer pausas regulares e alongamentos (LIMA,2004).

e Costa-lombalgia: doenca ocupacional muito comum provocada por
excesso de esforco fisico e pela forma inadequada de efetuar algumas
atividades.

Figura 6: doenca lombar

Fonte:NAKAMURA,2011

Causas: Carregar peso erguendo de forma errada.

Sintomas: Dores na regido lombar, que pode se estender até as pernas.
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Como prevenir:Evitar carregar peso pelo excesso utilizar equipamento de

transporte para cargas pesadas (ROCHA, 2013).

e Orgaos internos — Doencas causadas por virus e bactérias: o
trabalho em locais com pouca higiene, ou mesmo em ambientes
insalubres, como em redes de esgoto, contribui para a proliferacédo de
doencas transmitidas por bactérias de virus, caso da leptospirose e das

hepatites virais.

Figura 7: Doencas causadas por virus e bactérias

oo i

ate

Fonte: NAKAMURA, 2011.

Causas: Contato com bactéria e virus em ambientes insalubres, como em

redes de esgoto.

Sintomas: Depende do micrébio contraido, pode ir desde mal- estar até febre

alta.

Como prevenir: Usar mascara e demais equipamento de protecao.
(NAKAMURA, 2011).

e Pneumoconiose(silicose, asbestose): doencas pulmonares causadas
pela inalacdo de diversos tipos de poeira, também sédo razoavelmente

frequentes.
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Figura 8: Doengas pulmonares

Fonte: NAKAMURA, 2011.

Causas: inalacao particulas (silica ou amianto).
Sintomas: Falta de ar e tosse, causadas por alteragdes nos pulmdes.

Como prevenir: uso de mascaras (LIMA, 2004).

2.6 Equipamentos de prote¢cfes mais usados na construcao civil

A lei determina que a empresa seja obrigada a fornecer aos
trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito estado de

conservacgao.

A utilizacdo de equipamento de protecéo individual na construcao
civil € necesséria pelo risco de acidente que o trabalhador estd exposto em
uma obra. Normalmente a falta da utilizacdo dele por parte do empregador
ocasiona acidentes que muitas vezes com ferimentos muitos graves que

necessitam de cuidados médicos.

Na Figura 9 tem-se alguns exemplo de EPI mais usado na

construcao civil.
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Figura 9: Equipamento de protegao individual

Fonte: Lima, 2015.

No canteiro de obras, a protecdo de todos os trabalhadores fica a
cargo do EPC, que sédo acdes, equipamentos ou elementos que servem de
barreira entre o perigo e os operarios. Em uma visdo mais ampla, séo todas as
medidas de seguranca tomadas numa obra para proteger uma ou mais
pessoas (SAMPAIO, 1998, p. 95).

De acordo com a NR-6tem como item 6.2 atlas 2013 o equipamento
de protecao individual de fabrica nacional ou importado. Este s6 podera ser
posto a venda ou utilizado com a indicacédo do Certificado de Aprovacéao (CA),
expedido pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e saude no

trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Na Figura 10 tém-se alguns equipamentos de protecdo coletiva

mais usados na construcéao civil (EPC).
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Figura 10: Equipamento de protegao coletiva

Fonte: curso on-line de seguranca do trabalho (2013).

De acordo com PIZZA (1997, p.33)

Os EPCs, para serem perfeitamente definidos e adequados, devem

respeitar algumas premissas basicas.

e Ser do tipo adequado em relagéo ao risco que irdo neutralizar;

e Depender de menos possivel da atuacdo do homem para atender
suas finalidades;

e Ser resistentes as agressividades de impactos, corrosdo, desgastes
etc. a que estiverem sujeitos;

e Permitir servicos e acessorios como limpeza, lubrificacdo e
manutencao;

e Nao criar outros tipos de riscos, principalmente mecéanicos como

abstracao de passagens, cantos vivos, etc.

Os EPCs sao dispositivos utilizados para a protecdo de
trabalhadores durante a realizacdo de suas atividades, eles servem para
neutralizar a acdes dos agentes ambientais, evitando acidentes, protegendo
contra danos a saude e a integridade fisica do trabalhador, quando o ambiente

de trabalho ndo oferece risco a salde e a seguranca do trabalhador.
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3 OS PROFISSIONAISDA SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO NA
CONSTRUCAO CIVIL

Esses profissionais € o que comum entese chama de SESMT,
Servi¢o Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho,
existem também outros profissionais que atua no SESMT, como o tecnélogo de
seguranca no trabalho e o fisioterapeuta do trabalho (NESTOR NETO,2011).

O tecnodlogo de seguranca do trabalho e o fisioterapeuta do trabalho
eles ndo fazem parte do SESMT, mas podem contribuir com os profissionais
gue fazem parte dos SESMT como cita a NR-4, quatro II.

3.1Segurancano trabalho
A seguranga no trabalho é composta por:

e O técnico de seguranca no trabalho;

e Engenheiro de seguranca no trabalho;

e Medico no trabalho;

e Engenheiro do trabalho e auxiliar de enfermagem do trabalho.
(NESTOR NETO, 2011)

Seguranca do trabalho é um conjunto de medidas técnicas,
administrativas, educacionais, médicas e psicolégicas aplicadas para
prevenir acidentes nas atividades das empresas. Indispensavel a
consecucdo plena de qualquer trabalho, essas medidas tem a
finalidade evitar a criacdo de condigBes inseguras e corrigi-las
quando existente nos locais ou meios de trabalho, bem como
preparar as pessoas para a pratica de prevencdo de acidentes
(ZOCCHIO, 1980, p. 17)

3.2 NR-4: Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT)

O SESMT constitui-se de um o6rgao técnico da empresa, composto

exclusivamente por profissionais com formacéo especializada em seguranca e
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medicina do trabalho, que procuram promover & salde e proteger a integridade

fisica do trabalhador nos ambientes laborais.
Os canteiros de obras com menos de 1 (um) mil empregados e
situados no mesmo Estado ndo serdo considerados como
estabelecimento, mas como integrantes da empresa de engenharia
principal responsavel, a quem cabera organizar o SESMT. Nestes
casos, os engenheiros de seguranca, médicos e enfermeiros do
trabalho poderéo ficar centralizados, enquanto técnicos e auxiliares
de enfermagem do trabalho terdo seu dimensionamento feito por

canteiro de obra, conforme quadro Il da NR-4 (SESI, 2008,p.168-
169).

A NR-4, (ATLAS, 2013), estabelece os profissionais que devem
compor tal servi¢o: engenheiro de seguranca do trabalho, médico do trabalho,
enfermeiro do trabalho, auxiliar de enfermagem ou técnico de enfermagem.
Eles compdem os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do trabalho, (SESMT). O SESMT tem por finalidade promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador no local de trabalho.

Cabe ao profissional especializado em seguranca e em medicina do
trabalho, aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e de medicina
no ambiente de trabalho para reduzir até eliminar os riscos existentes a saude
dos trabalhadores (ATLAS, 2013).

3.3 Como esses profissionais atuam dentro das empresas

O engenheiro de seguranca e o médico do trabalho, juntos tem o
compromisso com a promocao e preservacao da saude e da integridade fisica
dos trabalhadores. Eles juntos se completam com 0 compromisso com a saude
dos trabalhadores, assim como de tudo aquilo que possa afetar, no ambiente
de trabalho ou fora dele. (Costa, 2008).

A atuacdo do profissional do Engenheiro de Seguranca e o médico
do trabalho, eles se destacam na prevencao dos riscos ocupacionais, toda vez
gue se atua na eliminacdo ou neutralizacdo desses riscos, esta prevenindo

uma doenca ou impedindo o seu agravamento. ( Costa, 2008)

O engenheiro de seguranca devera propor uma serie de

procedimentos adequados na preservacao, eliminacao e avaliacdo dos riscos.
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O papel do enfermeiro (SILVAet al.,2011) é identificar os riscos que
os trabalhadores estdo expostos e apresentar uma estratégia para diminuir ou
eliminar o fator de risco na implementacdo de condutas realizada pelo

enfermeiro.
O enfermeiro tem por fungao (SILVA et al., 2011):

e Elaborar e executar planos e programas de protecdo e promogao a
saude dos trabalhadores;

e Executar e avaliar programas de prevencao de acidentes e de doencas
profissionais do trabalho;

e Prestar primeiros socorros no local de trabalho;

e Elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem
aos trabalhadores;

e Organizar e administrar o setor de enfermagem dentro das empresas;

e Treinar os trabalhadores na instru¢cao sobre o uso de roupas e materiais
adequado ao tipo de trabalho;

e Planejar e executar programas de educacéo e divulgando praticas de

habitos como: alimentacdo saudavel, atividades fisicas.

O engenheiro trabalha com uma equipe, avaliando as condicdes de
saude destes trabalhadores e juntos elaboram programas de saude como a
adocdo de habitos mais saudaveis, como também praticas de atividades
fisicas, a importancia de bons habitos de uma alimentacdo saudavel, sendo
assim melhora a qualidade de vida e maior produtividade dentro da empresa
(Fernandes et al.,2012).

Para CORTEZ(2009) o enfermeiro deve atuar na vida do trabalhador
de maneira que é possivel identificar que aqueles que estdo expostos a
situacles de risco excessivas como o ruido, poeiras, e que o enfermeiro possa
ajudar também aqueles que tém problema social como bebidas alcodlicas,

drogas e utilizacao de tabaco.

As atribuicbes do técnico de Seguranca no Trabalho (JUNIOR,
2014)
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e Deverd ser capaz de conhecer os fundamentos de prevencao a saude,
avaliando os riscos profissionais a que estdo expostos os trabalhadores
e as formas de prevencao de acidentes de trabalho;

e Desenvolver procedimentos técnicos voltados para a eliminagéo do nivel
de qualidade de vida do trabalhador;

e Conhecer e aplicar principios ergondmicos na realiza¢éo do trabalho;

e Analisar e estabelecer critérios para a escolha e utlizacdo dos
equipamentos de protecao individual e coletivo;

e Participar e organizar da CIPA (Comissdo interna de prevencao de
Acidentes), bem como elaborar calendarios de treinamentos para todos
os trabalhadores;

e I|dentificar medidas de seguranca no armazenamento, transporte e
manuseio de produtos;

e Conhecer e interpretar a legislacdo e normas técnicas de seguranca de
trabalho;

e Buscar o reconhecimento de fatores de riscos ambientais e elaborar

critérios para preveni-los.

Como se pode notar o SESMT tem um papel muito importante com a
seguranca do trabalho, dentro das empresas de construcao civil de tdo maneira
gue juntos trabalham na saude do trabalhador e na sua seguranca na
prevencao de acidentes e doencas ocupacionais. Trabalhador saudavel sem

nenhum risco de vida, trabalhador feliz.
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CONSIDERACOES FINAIS

S6 na década de 1990, no Brasil as pesquisas para a qualidade de
vida no trabalho ganharam importancia para os profissionais pelo somatorio de

acidentes e doengas ocupacionais existente na construcao civil.

Quando se fala em qualidade de vida lembra logo em melhores
condicbes de trabalho, condi¢cdes essas que faz o trabalhador mais envolvente
em seu trabalho, e que o homem sempre buscou melhoria na sua qualidade de

vida procurando o bem-estar no exercicio de sua atividade.

A construcédo civil é a area que apresenta os indices mais elevada
de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais. Os acidentes de trabalho
estdo relacionados com o exercicio de trabalho que provoca ao trabalhador
lesbes e perturbacdo que prejudica a empresa e muitos deles causam até a
morte. E todos os trabalhadores estao sujeitos aos riscos ambientais que sao
0s agentes, fisicos, quimicos, e também ha os riscos ergondémicos e de

acidentes.

E a Seguranca no Trabalho € um conjunto de medidas técnicas,
administrativas, educacionais e psicoldgicas aplicadas para prevenir acidentes
dentro das empresas e essas medidas faz com que as empresas ajam com 0S
profissionais que faz parte dos SESMT, que sao eles: Engenheiro de
seguranca do trabalho, Médico do Trabalho, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar
de Enfermagem ou o Técnico de Seguranca, juntos devem aplicar os
conhecimentos de saude e seguranca no ambiente de trabalho para reduzir ou

eliminar os riscos existentes a satde do trabalhador.

E juntos fazerem também com que todos os trabalhadores usem os
equipamentos de protecdo individual (EPI), e os equipamentos de protecéo
coletiva (EPC), que serve para neutralizar as acfes dos agentes ambientais,
assim evitando acidentes e protegendo contra os danos a saude e a

integridade fisica dos trabalhadores.
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