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RESUMO

As estatisticas e 0s numeros podem ndao revelar a verdade
absoluta, porém se for feita uma analise contundente, os numeros
revelam muitas coisas que sempre ajudam nas tomadas de decisdes.
No universo da seguranca do trabalho n&do poderia ser diferente. A
historia mostra que ao longo do tempo varias a¢fes foram tomadas a
partir de estudos epidemiolégicos e de numeros que contribuiram para
a transformacao do que se conhece hoje, como seguranca do trabalho.
Com uma proposta clara votada a prevencdo de acidentes e doencas
do trabalho. Esta monografia prop6e um estudo sobre os temas que
envolvem o0 registro e o controle de ocorréncias de acidentes do
trabalho em uma empresa fundamentado nas normas de referéncia e
nas legislacdes pertinentes. Partindo do pressuposto esse trabalho foi
desenvolvido para a concep¢do um sistema de controle estatistico de
acidentes do trabalho, que visa criar um banco de dados sobre
acidentes e doencas do trabalho em uma determinada empresa. Com a
finalidade de ser divulgado para todos os empregados, ser comparado
com outras empresas do mesmo seguimento ou de grupos empresariais
diferentes, possam ser analisados por seus gestores e servir de
subsidio para uma politica de prevencdo nesta empresa. No trabalho
consta um estudo de casos que servem de referéncia para o projeto.
Toda a pesquisa visa o envolvimento das pessoas da corporagédo e
busca promover envolvimento da alta gestdo, dos 0Orgdos de
representacdo como a CIPA, sindicatos e dos trabalhadores como a
figura principal dessa engrenagem. Com uma proposta de utilizacdo de
planilhas e graficos de facil analise e interpretacdo. Este trabalho
propde uma ferramenta de gestdo simples capaz de aliar conhecimento
e envolvimento das pessoas na busca continua por um local seguro e
capaz de promover o respeito a vida.

Palavras-chave: Cadastro de acidentes. Anuario estatistico. Taxa de
frequéncia. Taxa de gravidade.



ABSTRCT

Statistics and numbers can not reveal the absolute truth, but it is
a scathing analysis is done, the numbers revealed many things that
always help in decision making. In the universe of job security could not
be otherwise. History shows that over time several actions were taken
from epidemiological studies and figures that contributed to the
transformation of what is known today as job security. With a clear
proposal voted on at the prevention of occupational accidents and
diseases. This monograph proposes a study on the issues surrounding
the registration and control of occurrence of accidents at work in a
reasoned the reference standards and the relevant company laws.
Assuming this work was to design a system of statistical control of
occupational accidents. Which aims to create a database on accidents
and occupational diseases in a particular company. In order to be
issued to all employees, to be compared with other companies in the
same segment or different business groups, can be analyzed by their
managers and sirvir subsidy for a prevention policy in this company. In
the work reported a case study that serve as reference for the project.
All research seeks the involvement of people of the corporation and
seeks to promote involvement of the top management of representative
bodies such as CIPA, unions and workers as the main figure of this
gear. With a proposal to use spreadsheets and graphs and analysis and
interpretation. This paper proposes a simple management tool capable
of combining knowledge and involvement of people in the search
continues for a safe and able to promote respect for life site.

Keywords Register of accidents. Statistical Yearbook.
Attendance rate. Rate severity.
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1 INTRODUCAO

Na busca pela prevencdo de acidentes do trabalho surgem obstaculos que
estimulam a procura de recursos e solugdes para o tema. Um deles € a utilizacdo de
ferramentas que possam representar algo intangivel em certo momento, em dados
que podem ser representados, analisados e quantificados. Nesse contexto, a
estatistica surge como uma ferramenta atil para o bom desempenho da Seguranca e
da Saude no Trabalho. Portanto, decisivo para as empresas, pois as redugcdes dos
riscos de acidentes promovem a saude, a satisfacdo dos trabalhadores e melhora os

resultados.

O problema dessa pesquisa refere-se a quais S&0 0s requisitos necessarios
para se projetar um sistema de controle estatistico de acidentes e doencas do
trabalho concebido a partir dos: requisitos normativos de referéncia, dos requisitos
legais e que possibilitem andlises através de ferramentas de representagdo graficas.

No desenvolvimento do trabalho sdo apresentados os referenciais tedricos
para se montar um sistema de registro e controle estatistico de acidentes do
trabalho. Baseado em analises das legislacbes do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social sobre o0 assunto. Também constam no trabalho as estratégias e
formas de divulgacdo dos dados com a finalidade de se promover a prevencéo de
acidentes e doencgas do trabalho na empresa.

O trabalho foi estruturado em seis capitulos, introducéo, revisédo bibliogréfica,
estudo das legislacdes pertinentes, normas de referéncia formas de registro e
divulgacdo dos dados estatisticos dos acidentes do trabalho na empresa, estudos de

caso, consideracdes finais e referéncias.



1.1 OBJETIVO GERAL

O objetivo geral deste trabalho é fornecer informacdes para se preparar um
sistema de controle estatistico de acidentes e doencas do trabalho, baseado nas
normas de referéncia e legislacdes especificas para o assunto. Que seja capaz de
registrar as ocorréncias de acidentes e doencas do trabalho referentes a uma
determinada empresa, que monte um arquivo histérico com esses dados e que
possibilite utilizar essas informacgdes representadas através de graficos comparativos
em campanhas de prevencao de acidentes e doengas do trabalho, nas reunifes da

CIPA e no planejamento estratégico da entidade empresarial.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Para operacionalizar a pesquisa 0s objetivos especificos séo:

Realizar um estudo de fundamentacao historica e tedrica, sobre estatistica de
acidentes do trabalho;

Contextualizar dentro da legislagéo trabalhista e previdenciaria a necessidade
e 0s beneficios de se realizar os registros estatisticos relativos a acidentes do

trabalho da empresa;

Discorrer sobre as formas de calculo, registro e divulgacdo dos dados
levantados sobre os acidentes do trabalho e sua importancia na implantacdo de uma

cultura prevencionista na empresa,

Promover um estudo de casos entre o ACD - Sistema de Estatistica e
Controle de Acidentes no Setor Elétrico realizados pela Fundagdo COGE. Com outro
sistema de uma determinada empresa que utiliza um anuario estatistico de

acidentes e doencas do trabalho proéprio.



1.3 JUSTIFICATIVA

Como justificativa o trabalho aborda primeiramente a continua busca por
novas ferramentas de gestdo que possam auxiliar na melhoria de seus processos.
Portanto todas as praticas que se desenvolvem em busca da prevencdo de
acidentes e preservacdo da saude dos trabalhadores deve ser estimulada pelas

empresas de uma maneira geral.

Nem sempre 0s registros historicos de acidentes do trabalho permitem uma
analise pratica, jA que normalmente sdo técnicos e ficam de certa forma até dificil
de se entender. Ai se identifica a necessidade do desenvolvimento de ferramentas,
que trabalhem estes dados e apresentem relatérios alinhados aos objetivos que se

deseja alcancar, mas de forma simples e de facil entendimento.

Sendo assim este trabalho prop6em um estudo sobre as técnicas de registro
e divulgacédo de dados estatisticos relativos a acidentes e doencas do trabalho, que
visam melhorar através da analise dos numeros, os resultados da empresa quanto a
reducdo de acidentes e doengas do trabalho. Investigando onde eles estédo
ocorrendo com maior frequéncia, gravidade, quais sdo as suas causas, em que
horarios sdo mais comuns, qual a faixa etaria mais atingida, que tipos de maquinas
ou atividades mais causam acidentes na empresa, qual o nivel de instru¢cdo dos
acidentados, qual a parte do corpo é mais atingida, quais sdo as doencas
ocupacionais e ou do trabalho que mais acometem os empregados, quais 0S custos
diretos e indiretos desses acidentes e qualquer outra associacao que se possa fazer
para determinar a politica de prevencdo que a empresa vai realizar a partir dos
relatérios gerados pelo controle de estatistico dos acidentes e doencas do trabalho.



2 REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1 HISTORICO DA ESTATISTICA

A origem da palavra Estatistica esta associada a palavra latina STATUS
(Estado). Ha indicios de que 3000 anos A.C. ja se faziam censos na Babilbnia,
China e Egito e até mesmo o 4o. livro do Velho Testamento faz referéncia & uma
instrucdo dada a Moisés, para que fizesse um levantamento dos homens de Israel
gue estivessem aptos para guerrear. Usualmente, estas informacdes eram utilizadas
para a taxacdo de impostos ou para o alistamento militar. O Imperador César
Augusto, por exemplo, ordenou que se fizesse o Censo de todo o Império Romano
(UFRGS, 2014).

A palavra "CENSO" é derivada da palavra "CENSERE", que em Latim
significa "TAXAR". Em 1085, Guilherme, O Conquistador, solicitou um levantamento
estatistico da Inglaterra, que deveria conter informacgdes sobre terras, proprietarios,
uso da terra, empregados e animais. Os resultados deste Censo foram publicados
em 1086 no livro intitulado "Domesday Book" e serviram de base para o calculo de
impostos(UFRGS, 2014).

Contudo, mesmo que a pratica de coletar dados sobre colheitas, composicao
da populacdo humana ou de animais, impostos, etc., fosse conhecida pelos
egipcios, hebreus, caldeus e gregos, e se atribuam a Aristételes cento e oitenta
descricdbes de Estados, apenas no século XVII a Estatistica passou a ser
considerada disciplina autbnoma, tendo como objetivo bésico a descricdo dos BENS
do Estado (UFRGS, 2014).

A palavra Estatistica foi cunhada pelo académico aleméao Gottfried Achenwall
(1719-1772), que foi um notavel continuador dos estudos de Hermann Conrig (1606-
1681). A escola alema atingiu sua maturidade com A. L. von Schlozer (1735-1809),
mas sempre com ideias diferentes daquelas que fundamentaram a Estatistica

Moderna. Com algum exagero, pode-se dizer que o seu principal legado foi o termo



"STAATENKUNDE", que deu origem a designacédo atual. Na Enciclopédia Britanica,
o verbete "STATISTICS" apareceu em 1797(UFRGS, 2014).

Em contraposicdo a natureza eminentemente qualitativa da escola alemé, na
Inglaterra do século XVII surgiram os aritméticos politicos, dentre os quais
destacaram-se John Graunt (1620-1674) e William Petty (1623-1687). Eles
preocuparam-se com o0 estudo numérico dos fendmenos sociais e politicos, na
busca de leis quantitativas que pudessem explica-los. O estudo -consistia
essencialmente de exaustivas analises de nascimentos e mortes, realizadas através
das Tabuas de Mortalidade, que deram origem as atuais Tabuas de Mortalidade
usadas pelas companhias de seguros. Um dos resultados mais importantes foi a
constatacdo de que o percentual de nascimento de criangcas do sexo masculino
(51%) é levemente superior ao do sexo feminino (49%). Dessa forma, a escola dos
aritméticos politicos pode ser considerada o berco da Demografia. Um de seus mais
notaveis adeptos foi o pastor aleméo Sussmilch (1707-1767), com o qual se pode
dizer que a Estatistica aparece pela primeira vez como meio indutivo de investigacao
(UFRGS, 2014).

Alguns autores dizem que €& comum encontrar como marco inicial da
estatistica a publicacdo do "Observations on the Bills of Mortality" (Observacdes
sobre os Sensos de Mortalidade, 1662) de John Graunt. As primeiras aplicacdes do
pensamento estatistico estavam voltadas para as necessidades de Estado, na
formulagédo de politicas publicas, fornecendo dados demograficos e econémicos. A
abrangéncia da estatistica aumentou no comeco do século XIX para incluir a
acumulacédo e andlise de dados de maneira geral. Hoje, a estatistica é largamente
aplicada  nas ciéncias naturais, e sociais, inclusive na administracao
publica e privada (UFRGS, 2014).

Seus fundamentos matematicos foram postos no século XVII com o
desenvolvimento da teoria das probabilidades por Pascal e Fermat, que surgiu com
0 estudo dos jogos de azar. O metodo dos minimos quadrados foi descrito pela
primeira vez por Carl Friedrich Gauss em 1794. O uso de computadores modernos
tem permitido a computacdo de dados estatisticos em larga escala e também
tornaram possivel novos métodos antes impraticaveis (UFRGS, 2014).



2.2 A ESTATISTICA NA SEGURANCA DO TRABALHO

Observando a historia da seguranca e da medicina do trabalho a grande
maioria dos progressos em torno desse tema se deu apdés um estudo estatistico de
casos de doencgas ou de acidentes que, em determinado momento atingiram uma
grande populacédo, fazendo com que se chamasse a atencdo principalmente dos
meédicos e do poder publico. Em 1556, Georgius Agricola, publicava o livro "De Re
Metallica", onde eram estudados os diversos problemas relacionados a extracdo de
minerais. No dUltimo capitulo, o autor discute os acidentes do trabalho,
principalmente a "asma dos mineiros, provocadas por poeiras (MENDES, 1996). Foi
assim também com Bernardino Ramazzini o pai da medicina do trabalho, como
sistematizador de todos os conhecimentos acumulados em suas consultas médicas,
onde ele fazia associacdes entre determinadas doencas com algumas profissoes,
transmitindo esse dados aos responsaveis pelo bem-estar social dos trabalhadores
da época (RAMAZZINI, 1999).

Com a revolucéao industrial, o surgimento das primeiras fabricas mecanizadas,
gue se caracterizavam como barulhentas, sujas, escuras e perigosas. As jornadas
de trabalho atingiam 16 horas por dia. Com o emprego de criangcas na producéo.
Diante de tal situacdo logo surgiram em numeros assustadores os casos de doencas
e mutilacbes. Que forcaram o poder publico a intervir criando instrumentos como: a
Lei de Saude e Moral dos Aprendizes, o medico das fabricas e mais tarde em 1919 a
criacdo da OIT - Organizagéao Internacional do Trabalho, que objetivava uniformizar
as questdes trabalhistas, a superacdo das condi¢bes subumanas do trabalho e o

desenvolvimento econdmico.

Em 1955 foi criada a Comunicacdo de Acidente do Trabalho — CAT e em
1998 foi reformulada. Hoje, a partir dela se tem um banco de dados com o qual o
INSS pode gerar beneficios, relatorios gerenciais e estatisticos sobre acidentes e
doencas do trabalho no Brasil. Ela também é a principal fonte de dados para o

Anuario Estatistico de Acidentes do Trabalho de responsabilidade do INSS.

No inicio da década de 70, o Brasil era o detentor do titulo de campedao

mundial de acidentes do trabalho. Fato que impulsionou a alteracdo do texto da CLT



- Consolidacao das Leis do Trabalho, em seu capitulo V, Titulo Il, artigos 154 a 201
especifico a seguranca e medicina do trabalho, com a redacdo da Lei n°® 6.514/77.
Eram assim criadas as Normas Regulamentadoras que se configuram como 0s
principais instrumentos de prevencao da saude e da seguranca dos trabalhadores
no pais. A partir dessa data sempre que estudos estatisticos apontam que uma
determinada atividade econ6mica estd causando um numero consideravel de
acidentes e doencas do trabalho. E montada uma comiss&o tripartite formada por
membros dos empregados, empregadores e do governo para se definir a criacdo de

uma norma regulamentadora para essa atividade ou atualizagdo das existentes.

Pode-se concluir, portanto que o0s registros estatisticos relativos aos acidentes
e doencas do trabalho tém contribuido ao longo do tempo de forma significativa para

a causa da prevencéo de acidentes no Brasil e no mundo.



3 AS EXIGENCIAS LEGAIS PARA O REGISTRO ESTATISTIC OS DE
ACIDENTES DO TRABALHO

O conhecimento por parte das instituicdes publicas e da sociedade civil sobre
0s aspectos faticos sociais e econémicos que envolvem os acidentes de trabalho
contribuem para que o Poder Publico aperfei¢coe e direcione as politicas publicas de
seguranca e saude do trabalho, conferindo-lhes maior eficicia (TST.JUS).

J& para a sociedade civil, permite maior poder de fiscalizacdo e reivindicacdo
por parte de empregados e empregadores, permitindo que entidades sindicais,
comissoes internas de prevencao de acidentes e demais atores sociais contribuam

para a higidez do ambiental laboral (TST.JUS).

Com esse entendimento, revela-se de enorme importancia 0 mapeamento
estatistico de acidentes de trabalho, pois se constitui ferramenta imprescindivel para
a efetiva prevencao desses acidentes (TST.JUS).

Tamanha € a importancia do tema que a Organizacdo Internacional do
Trabalho — OIT adotou em 1947 a Convencdo n° 81, sobre Inspecdo do Trabalho
(Brasil, Decreto n® 95.461, de 11/12/1987), dispondo no art. 14 que "A inspecao do
trabalho devera ser informada dos acidentes de trabalho e dos casos de
enfermidade profissional, nos casos e da maneira determinados pela legislacéo
nacional”. Estabelece o art. 20 — 1 dessa Convencédo que "A autoridade central de
inspecdo publicara um relatério anual de carater geral sobre os trabalhos de
inspegao submetidos a seu controle”, devendo tratar, necessariamente, de
estatisticas de acidentes de trabalho (art. 21, "f"). (TST.JUS).

A NR 04 em seu item 4.12 relata que: “compete aos profissionais integrantes
dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho: registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho,
doencas ocupacionais e agentes de insalubridade, preenchendo, no minimo, os
quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos quadros I, 1V, V e VI,
devendo a empresa encaminhar um mapa contendo avaliacdo anual dos mesmos
dados a Secretaria de Seguranca e Medicina do Trabalho até o dia 31 de janeiro,
através do orgao regional do MTb".



Ja na NR 07 dois itens fazem mencao a registros estatisticos e da orientagéo:
“7.4.6.1 O relatorio anual devera discriminar, por setores da empresa, 0 himero e a
natureza dos exames médicos, incluindo avaliacbes clinicas e exames
complementares, estatisticas de resultados considerados anormais, assim como o
planejamento para o proximo ano, tomando como base o modelo proposto no
Quadro Il desta NR. 7.4.6.2 O relatorio anual devera ser apresentado e discutido na
CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR 5, sendo sua cdpia

anexada ao livro de atas daquela comisséao”.

A NR 36 tras exigéncias relacionadas a controles estatisticos e
epidemioldgico o que € uma inovacao, pois ela obriga as empresas a tomarem
medidas a partir de alteragbes eventualmente detectadas nos trabalhadores

conforme o texto seguinte.

“36.12.6 O coordenador do PCMSO deve elaborar o Relatério anual com os
dados da evolucado clinica e epidemioldgica dos trabalhadores, contemplando as
medidas administrativas e técnicas a serem adotadas na comprovacdo do nexo
causal entre as alteracdes detectadas nos exames e a atividade exercida. 36.12.7
Além do previsto na NR-7, o Relatério Anual do PCMSO deve discriminar nimero e
duracdo de afastamentos do trabalho, estatisticas de queixas dos trabalhadores,
estatisticas de alteracdes encontradas em avaliacbes clinicas e exames
complementares, com a indicacdo dos setores e postos de trabalho respectivos.
36.12.10 Devem ser estabelecidos critérios e mecanismos de avaliacdo da eficacia
das medidas de prevencao implantadas, considerando os dados obtidos nas
avaliacOes e estudos realizados e no controle médico de saude ocupacional.”

O Ministério da Previdéncia Social e o Ministério do Trabalho e Emprego
apresentam anualmente o Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho — AEAT,
importante instrumento para analise e direcionamento das politicas publicas voltadas
para seguranca e saude do trabalho. Os dados apresentados no mencionado
Anuario, juntamente com o Anuario Estatistico da Previdéncia Social — AEPS, sdo os
principais indicadores estatisticos oficiais do Brasil em matéria de acidentes de
trabalho. Note-se, contudo, que, conquanto produzidos sob rigoroso controle técnico
do Ministério da Previdéncia Social, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e

Empresa de Tecnologia e Informacfes da Previdéncia Social — DATAPREV, tais



dados desprezam o grande numero de subnotificacbes de acidentes, bem como
todos os acidentes ocorridos com nao-segurados, servidores publicos e militares, o
que indicam que tais dados podem ser, na realidade, consideravelmente mais
elevados (TST.JUS).

Com a regulamentacdo do Decreto 6.042/2007 instituiu a aplicacao,
acompanhamento e avaliacdo do Fator Acidentario de Prevencao - FAP, através da
inclusdo do artigo 202-A no Regulamento da Previdéncia Social. Criou-se mais um
motivo, para as empresas manterem seus controles estatisticos de acidentes
atualizados, porque € justamente desses numeros que serdo gerados os fatores
multiplicadores variaveis num intervalo continuo de cinquenta centésimos (0,50) a
dois inteiros (2,00), desprezando-se as demais casas decimais, a ser aplicado a
respectiva aliquota de 1%, 2% e 3% do SAT - Seguro Acidente de Trabalho (devida
pelos empregadores), que tanto pode resultar em aumento como diminuicdo da
respectiva contribuicdo. Dessa forma a empresa que matem os seus indices de
frequéncia e de gravidade atualizados pode constatar com certeza se o valor da
aliquota atribuido a ela pelo INSS esta correto.



4 NORMAS DE REFERENCIA SOBRE A ESTATISTICA NA SEGU RANCA
DO TRABALHO

No Brasil a NBR 14280 cadastro de acidente do trabalho - procedimento e
classificacdo € a referéncia mais utilizada para se calcular estatistica de acidentes

do trabalho.

A NBR 14280 de “Cadastro de acidentes”, assim como a anterior,
denominada e conhecida como NB-18, contou com a colaboracdo de representantes
de diversos setores de atividades, utilizando-se subsidios de fontes nacionais e
estrangeiras, aproveitando-se das primeiras o resultado de importantes experiéncias
vividas no pais e, das ultimas, ampla copia de dados e informacfes colhidas de
grandes empresas (NBR 14280).

Esta Norma fixa critérios para o0 registro, comunicacdo, estatistica,
investigacdo e analise de acidentes do trabalho, suas causas e consequéncias,
aplicando-se a quaisquer atividades laborativas. Esta Norma aplica-se a qualquer
empresa, entidade ou estabelecimento interessado no estudo do acidente do

trabalho, suas causas e consequéncias(NBR 14280).

A finalidade NBR 14280 ¢é identificar e registrar fatos fundamentais
relacionados com os acidentes do trabalho, de modo a proporcionar meios de
orientacdo aos esforgos prevencionistas, sem, entretanto indicar medidas corretivas
especificas, ou fazer referéncia a falhas ou a meios de correcdo das condi¢des ou
circunstancias que culminaram no acidente. O seu emprego nao dispensa métodos

mais completos de investigacdo e comunicacédo (NBR 14280).

4.1 PRINCIPAIS CONCEITOS DA NBR 14280

Para se entender melhor a NBR 14280 faz-se necessario um entendimento

dos principais conceitos da norma listados a seguir.



Tabela 1 - Conceitos da NBR 14280

Acidente sem lesdo: Acidente que nao causa lesao pessoal.

Acidente de trajeto: Acidente sofrido pelo empregado no percurso da residéncia
para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de
locomocgéo, inclusive veiculo de propriedade do empregado, desde que ndo haja
interrupcédo ou alteracdo de percurso por motivo alheio ao trabalho.

NOTA - Entende-se como percurso o trajeto da residéncia ou do local de refeicéo
para o trabalho ou deste para aqueles, independentemente do meio de locomocgéo,
sem alterac&do ou interrupcdo por motivo pessoal, do percurso do empregado. Nao
havendo limite de prazo estipulado para que o empregado atinja o local de
residéncia, refeicdo ou de trabalho, deve ser observado o tempo necessario
compativel com a distancia percorrida e o meio de locomocéo utilizado.

Acidente impessoal: Acidente cuja caracterizacao independe de existir acidentado,
nao podendo ser considerado como causador direto da lesdo pessoal.

NOTA - Ha sempre um acidente pessoal entre o acidente impessoal e a leséo.

Acidente inicial: Acidente impessoal desencadeador de um ou mais acidentes.

Espécie de acidente impessoal (espécie): Caracterizacdo da ocorréncia de acidente
impessoal de que resultou ou poderia ter resultado acidente pessoal.

Acidente pessoal: Acidente cuja caracterizacdo depende de existir acidentado.

Tipo de acidente pessoal (tipo): Caracterizacdo da forma pela qual a fonte da lesdo
causou a lesao.

Agente do acidente (agente): Coisa, substancia ou ambiente que, sendo inerente a
condicdo ambiente de inseguranca, tenha provocado o acidente.

Fonte da lesdo: Coisa, substancia, energia ou movimento do corpo que diretamente
provocou a lesao.

Leséo pessoal: Qualquer dano sofrido pelo organismo humano, como consequéncia
de acidente do trabalho.

Natureza da lesdo: Expressao que identifica a lesdo, segundo suas caracteristicas
principais.

Localizacdo da leséo: Indicagéo da sede da leséo.

Lesdo imediata: Lesdo que se manifesta no momento do acidente.

Lesdo mediata (lesdo tardia): Lesdo que ndo se manifesta imediatamente apés a
circunstancia acidental da qual resultou.

Doenca do trabalho: Doenca decorrente do exercicio continuado ou intermitente de
atividade laborativa capaz de provocar lesao por acdo mediata.

NOTA - Deve admitir-se, no caso de ser a lesdo uma doenca do trabalho, a
preexisténcia de uma ocorréncia ou exposi¢do continua ou intermitente (ver nota 1
de 2.1), de natureza acidental, a ser registrada nas estatisticas como acidente.

Doenca profissional: Doenca do trabalho causada pelo exercicio de atividade
especifica, constante de relacéo oficial.

Morte: Cessacdo da capacidade de trabalho pela perda da vida,
independentemente do tempo decorrido desde a leséo.




Lesdo com afastamento (lesdo incapacitante ou lesdo com perda de tempo): Leséo
pessoal que impede o acidentado de voltar ao trabalho no dia imediato ao do
acidente ou de que resulte incapacidade permanente.

NOTA - Esta lesdo pode provocar incapacidade permanente total, incapacidade
permanente parcial, incapacidade temporaria total ou morte.

Lesdo sem afastamento (lesdo nado incapacitante ou lesdo sem perda de tempo):
Leséo pessoal que ndo impede o acidentado de voltar ao trabalho no dia imediato
ao do acidente, desde que nao haja incapacidade permanente.

NOTAS 1 Esta lesdo, ndo provocando a morte, incapacidade permanente total ou
parcial ou incapacidade temporaria total, exige, no entanto, primeiros-socorros ou
socorros medicos de urgéncia.

2 Devem ser evitadas as expressdes "acidente com afastamento” e "acidente sem
afastamento”, usadas impropriamente para significar, respectivamente, "lesdo com
afastamento” e "lesdo sem afastamento”.

Acidentado: Vitima de acidente.

NOTA - Nao é correto referir-se a "acidente”, quando se desejar fazer referéncia a
"acidentado".

Incapacidade permanente total: Perda total da capacidade de trabalho, em carater
permanente, sem morte.

NOTA - Causam essa incapacidade as lesbes que, ndo provocando a morte,
impossibilitam o acidentado, permanentemente, de trabalhar ou da qual decorre a
perda total do uso ou a perda propriamente dita, entre outras, as de:

a) ambos os olhos;

b) um olho e uma das mé&os ou um olho e um pé; ou

c) ambas as maos ou ambos 0s pés ou uma das maos e um pé.

Incapacidade permanente parcial: Reducao parcial da capacidade de trabalho, em
carater permanente que, ndo provocando morte ou incapacidade permanente total,
€ causa de perda de qualquer membro ou parte do corpo, perda total do uso desse
membro ou parte do corpo, ou qualquer reducdo permanente de funcéo organica.

Incapacidade temporaria total: Perda total da capacidade de trabalho de que resulte
um ou mais dias perdidos, excetuadas a morte, a incapacidade permanente parcial
e a incapacidade permanente total. NOTA - Permanecendo o acidentado afastado
de sua atividade por mais de um ano, € computado somente o tempo de 360 dias.

Dias perdidos: Dias corridos de afastamento do trabalho em virtude de leséo
pessoal, excetuados o dia do acidente e o dia da volta ao trabalho.

Dias debitados: Dias que se debitam, por incapacidade permanente ou morte, para
o calculo do tempo computado.




Tempo computado: Tempo contado em "dias perdidos, pelos acidentados, com
incapacidade temporaria total" mais os "dias debitados pelos acidentados vitimas de
morte ou incapacidade permanente, total ou parcial".

Prejuizo material: Prejuizo decorrente de danos materiais, perda de tempo e outros
onus resultantes de acidente do trabalho, inclusive danos ao meio ambiente.

Horas-homem de exposicdo ao risco de acidente (horas-homem): Somatério das
horas durante as quais os empregados ficam a disposicdo do empregador, em
determinado periodo.

Taxa de frequéncia de acidentes: Numero de acidentes por milhdo de horas-homem
de exposicdo ao risco, em determinado periodo.

Taxa de frequéncia de acidentados com lesdo com afastamento: Numero de
acidentados com lesdo com afastamento por milhdo de horas-homem de exposicao
ao risco, em determinado periodo (ver 2.9.1.6).

Taxa de frequéncia de acidentados com lesdao sem afastamento: Numero de
acidentados com lesdo sem afastamento por milhdo de horas-homem de exposi¢cao
ao risco, em determinado periodo (ver 2.9.1.7).

Taxa de gravidade: Tempo computado (ver 2.9.8) por milhdo de horas-homem de
exposicao ao risco, em determinado periodo.

Empregado: Qualquer pessoa com compromisso de prestacado de servico na area
de trabalho considerada, incluidos estagiarios, dirigentes e autbhomos.

Andlise do acidente: Estudo do acidente para a pesquisa de causas, circunstancias
e conseguéncias.

Estatisticas de acidentes, causas e consequéncias: NUmeros relativos a ocorréncia
de acidentes, causas e consequéncias devidamente classificados.

Comunicacdo de acidente: Informacdo que se da aos 0Orgaos interessados, em
formulario préprio, quando da ocorréncia de acidente. NOTA - O anexo B contém os
modelos que podem ser utilizados.

Comunicagdo de acidente para fins legais: Qualquer comunicacdo de acidente
emitida para atender a exigéncias da legislacdo em vigor como, por exemplo, a
destinada a 6rgao de previdéncia.

Comunicacéao interna de acidente para fins de registro: Comunicacdo que se faz
com a finalidade precipua de possibilitar o registro de acidente.

Registro de acidente: Registro metddico e pormenorizado, em formulario préprio, de
informacdes e de dados de um acidente, necessarios ao estudo e a analise de suas
causas, circunstancias e consequéncias.

Registro de acidentado: Registro metédico e pormenorizado, em formulario
individual, de informacdes e de dados relativos a um acidentado, necessarios ao
estudo e a analise das causas, circunstancias e consequéncias do acidente.

Formularios para registro, estatisticas e analise de acidente: Formularios destinados
ao registro individual ou coletivo de dados relativos a acidentes e respectivos
acidentados, preparados de modo a permitir a elaboracdo de estatisticas e andlise
dos acidentes, com vistas a sua prevencdao. NOTA - Os modelos constantes no
anexo B sdo exemplos de formularios para estatisticas e analise de acidentes que,
entre outros, podem ser adaptados e utilizados, conforme a necessidade.

Cadastro de acidentes: Conjunto de informagdes e de dados relativos aos acidentes
ocorridos.




Custo de acidentes: Valor do prejuizo material (ver 2.9.9) decorrente de acidentes.

Custo segurado: Total das despesas cobertas pelo seguro de acidente do trabalho.

Custo ndo segurado: Total das despesas nado cobertas pelo seguro de acidente do
trabalho e, em geral, ndo facilmente computaveis (ver 3.8.3), tais como as
resultantes da interrupcdo do trabalho, do afastamento do empregado de sua
ocupacao habitual, de danos causados a equipamentos e materiais, da perturbacao
do trabalho normal e de atividades assistenciais ndo seguradas.

Elementos essenciais: Informacdes indispensaveis para as estatisticas e analise de
acidentes do trabalho.

Fonte: NBR 14280, (2001). Adaptado pelo autor.

4.1.1 Avaliacao da frequéncia e da gravidade

Dentre todos os indices e taxas que podem ser gerados e estudados pelas
estatisticas de acidentes as taxas de frequéncia e de gravidade s&o as mais

utilizadas.
A avaliacdo da frequéncia e da gravidade deve ser feita em funcéo de:
a) numero de acidentes ou de acidentados;
b) horas-homem de exposicao ao risco;
c) tempo computado (NBR 14280).

O calculo da taxa de frequéncia representa a quantidade de acidentes a cada
milhdo de horas trabalhadas. Enquanto a taxa de gravidade representa o numero de
dias perdidos e ou debitados por acidente de trabalho a cada milhdo de horas
trabalhadas. Portanto os produtos dessas taxas representam uma projecdo para
cada milhdo de horas trabalhadas, ou seja, elas servem de alerta e incentivo para
tomadas de decisbes antes que uma projecao de muitos acidentes se configure em

casos reais.




4.1.1.1 Célculo de horas-homem de exposi¢ao ao risco

As horas-homem sao calculadas pelo somatério das horas de trabalho de

cada empregado.

NOTA - Horas-homem, em certo periodo, se todos trabalham o mesmo
namero de horas, é o produto do numero de homens pelo nimero de horas. Por
exemplo: 25 homens trabalhando, cada um, 200 h por més, totalizam 5 000 horas-
homem (NBR 14280).

As horas de exposicdo podem ser extraidas das folhas de pagamento ou
guaisquer outros registros de ponto, consideradas apenas as horas trabalhadas,

inclusive as extraordinarias (NBR 14280).

4.1.1.2 Dias perdidos por incapacidade temporaria total

Sé&o considerados como dias perdidos por incapacidade temporaria total os

seguintes:

a) os dias subsequentes ao da lesdo, em que o empregado continua
incapacitado para o trabalho (inclusive dias de repouso remunerado, feriados e

outros dias em que a empresa, entidade ou estabelecimento estiverem fechados); e

b) os dias subsequentes ao da leséo, perdidos exclusivamente devido a nao

disponibilidade de assisténcia médica ou recursos de diagndstico necessarios.

NOTA - Nao sdo computaveis o dia da lesdo e o dia em que o acidentado é
considerado apto para retornar ao trabalho (NBR 14280).



4.1.1.3 Dias a debitar

Sao dias ndo realmente perdidos que devem ser debitados por morte ou
incapacidade permanente, total ou parcial, de acordo com o estabelecido na tabela
dias a debitar (NBR 14280).

Por morte em caso de morte devem ser debitados 6 000 dias;

Por incapacidade permanente total em caso de incapacidade

permanente total devem ser debitados 6 000 dias;

Por incapacidade permanente parcial os dias a debitar, em caso de
incapacidade permanente parcial, devem ser os indicados na tabela
dias a debitar (NBR 14280).

Por perda de dedos e artelhos os dias a debitar, em caso de perda de dedos
e artelhos, devem ser considerados somente pelo osso que figura com maior valor,

conforme mencionado na tabela dias a debitar (NBR 14280).

Em amputacdo de mais de um dedo, devem ser somados os dias a debitar

relativos a cada um.
EXEMPLOS:
1 amputagao do 4° quirodactilo (anular) e 1a falange - proximal: 240 dias;

2 amputacdo do 5° quirodactilo (minimo) atingindo parte do metacarpo: 400

dias;

3 se ambas decorrerem do mesmo acidente, o total de dias a debitar deve ser
de 240 mais 400 (640 dias).



Tabela 2 - Dias a debitar

I — Morte 6 000
Il — Incapacidade permanente total 6 000
Il — Perda de membro:
a) Membro superior:
acima do punho até o cotovelo, exclusive 3 600
do cotovelo até a articulagéo do ombro, inclusive 4 500
b) Mao:
Amputacéo, atingindo Quirodatilos (dedos da mao)
todo o 0sso ou parte”
1/ (Polegar) | 2/ (Indicador) ¥ (Médio) 4/ (Anular) | 5/(Minimo)
32 falange - distal - 100 75 60 50
22 falange - medial (distal 300 200 150 120 100
para o polegar)
1% falange - proximal 600 400 300 240 200
Metacarpianos 900 600 500 450 400
Mé&o, no punho (carpo) 3 000
c) Membro inferior:
acima do joelho 4 500
Acima do tornozelo até a articulagao do joelho, exclusive 3 000

d) Pé:

Amputacéo, atingindo todo o 0sso ou parte”

Pododatilos (dedos do pé)

1% Cada um dos demais
32 falange - distal - 35
22 falange - medial (distal para o 1° pododatilo) 150 75
12 falange - proximal 300 150
Metatarsianos 600 350

Pé, no tornozelo (tarso)

2 400

IV — Perturbacéo funcional:

Perda de visao de um olho, haja ou ndo visédo no outro 1800
Perda de visdo de ambos os olhos em um sé acidente 6 000
Perda de audi¢do de um ouvido, haja ou ndo audi¢éo no outro 600
Perda da audi¢céo de ambos os ouvidos em um so acidente 3 000

'Se o osso ndo é atingido, usar somente os dias perdidos e classificar como incapacidade temporaria.

Fonte: NBR 14280, (2001).




4.1.1.4 Célculo da taxa de frequéncia

Taxa de frequéncia de acidentes deve ser expressa com aproximacgdo de

centésimos e calculada pela seguinte expressao:

Onde:
TF é o resultado da divisao;
N é o nimero de acidentes;

H representa as horas-homem de exposi¢ao ao risco (NBR 14280).

NOTA - Esta taxa pode ser calculada para acidentes com afastamento expressa
como taxa de frequéncia de acidentados com lesdo com afastamento e para
acidentes sem afastamento expressa da seguinte forma taxa de frequéncia de

acidentados com lesdo sem afastamento.

E recomendavel que se faca o levantamento do numero dos acidentados

vitimas de lesdo sem afastamento, calculando a respectiva taxa de frequéncia.

Essa prética apresenta a vantagem de alertar a empresa para causas que

concorram para o aumento do nimero de acidentados com afastamento.

O célculo deve ser feito da mesma forma que para os acidentados vitimas de
lesdo com afastamento, devendo ser o resultado apresentado, obrigatoriamente, em

separado.

O registro do numero de acidentados vitimas de lesdo sem afastamento € de
grande importancia como elemento informativo do grau de risco e da qualidade dos
servicos de prevencdo, permitindo, inclusive, pesquisar a variacdo da relacéo

existente entre acidentados com afastamento e sem afastamento (NBR 14280).



4.1.1.5 Caélculo da taxa de gravidade

Deve ser expressa em numeros inteiros e calculada pela seguinte expressao:

Onde:

G é ataxa de gravidade (ver 2.14);

T é o tempo computado (dias perdidos + dias transportados + dias debitados);
H representa as horas-homem de exposi¢ao ao risco.

NOTAL - Esta taxa visa a exprimir, em relacdo a um milhdo de horas-homem de
exposicdo ao risco, os dias perdidos por todos os acidentados vitimas de
incapacidade temporaria total, mais os dias debitados relativos aos casos de morte
ou incapacidade permanente. Deve ficar claro que nos casos de morte ou
incapacidade permanente ndo devem ser considerados os dias perdidos, mas
apenas os debitados, a ndo ser no caso do acidentado perder numero de dias

superior ao a debitar pela lesdo permanente sofrida (NBR 14280).

NOTA2 - Tempo computado: tempo contado em "dias perdidos, pelos acidentados,
com incapacidade temporaria total" mais os "dias debitados pelos acidentados

vitimas de morte ou incapacidade permanente, total ou parcial"(NBR 14280).

4.1.1.6 Acidente de trajeto

O acidente de trajeto deve ser tratado a parte, ndo sendo incluido no célculo usual

das taxas de frequéncia e de gravidade (NBR 14280).



4.2.3 Custo de acidentes

Segundo a NBR 14280 o custo de acidentes €: o valor do prejuizo material
decorrente de acidentes. Divididos em dois grupos que sdo: custo segurado total
das despesas cobertas pelo seguro de acidente do trabalho e custo ndo segurado
total das despesas néo cobertas pelo seguro de acidente do trabalho e, em geral,
nao facilmente computaveis, tais como as resultantes da interrupcao do trabalho, do
afastamento do empregado de sua ocupacdo habitual, de danos causados a
equipamentos e materiais, da perturbacdo do trabalho normal e de atividades
assistenciais ndo seguradas. Que pode ser calculado e incluir os estudos

estatisticos.

4.2.3.1 Levantamento do custo ndo segurado

Para o levantamento do custo ndo segurado, devem ser levados em

consideracao, entre outros, 0s seguintes elementos:

a) despesas com reparo ou substituicdo de maquina, equipamento ou material

avariado;
b) despesas com servigos assistenciais ndo segurados;
c) pagamento de horas extras em decorréncia do acidente;
d) despesas juridicas;
e) complementacao salarial ao empregado acidentado;

f) prejuizo decorrente da queda de producdo pela interrupcdo do
funcionamento da maquina ou da operacdo de que estava incumbido o acidentado,

ou do impacto emocional que o acidentado causa aos companheiros de trabalho;

g) desperdicio de material ou producéo fora de especificacdo, em virtude de

anormalidade no estado emocional causada pelo acidente;



h) reducdo da producdo pela baixa do rendimento do acidentado, durante
certo tempo, apds o regresso ao trabalho;

i) horas de trabalho dispendidas pelos empregados que interrompem seu

trabalho normal para ajudar o acidentado;
J) horas de trabalho dispendidas pelos supervisores e por outras pessoas:
- na ajuda ao acidentado;
- ha investigacéo das causas do acidente;

- em providéncias para que o trabalho do acidentado continue a ser

executado;
- na selecéo e preparo de novo empregado;
- na assisténcia juridica;
- na assisténcia médica para 0s socorros de urgéncia;
-no transporte do acidentado.

NOTA - O assunto ndo se esgota com a enunciacdo dos exemplos
acima, ficando a critério das entidades interessadas a realiza¢do das estimativas do
custo ndo segurado (NBR 14280).

4.2.3 Registro e estatisticas de acidentes

Além das estatisticas globais da empresa, entidade ou estabelecimento é de
toda conveniéncia que sejam elaboradas estatisticas por setor de atividade, o que
permite evitar que a baixa incidéncia de acidentes em areas de menor risco venha a
influir nos resultados de qualquer das demais, excluindo, também, das areas de

atividade especifica, os acidentes ndo diretamente a elas relacionados (NBR 14280).
Para estatistica e analise de acidentes, consideram-se elementos essenciais:

a) espécie de acidente impessoal (espécie);



b) tipo de acidente pessoal (tipo);

c) agente do acidente (agente);

d) fonte da lesao;

e) fatores causadores do acidente:

f) condicdo ambiente de inseguranca (condigcdo ambiente);
g) natureza da leséo;

h) localizacéo da leséo;

i) prejuizo material (NBR 14280).



5 ESTUDO DE CASOS

O presente estudo de casos pretende apresentar dois trabalhos sobre
estatisticas de acidentes do trabalho sendo o primeiro os estudos estatisticos da
Fundacdo COGE, que realiza um importante trabalho de coleta e consolidacdo dos
dados estatisticos de acidentes das Empresas do Setor Elétrico Brasileiro. E 0
segundo mostra um anuario estatistico de uma empresa X concebido para auxiliar
um programa de reducdo de acidentes. Serdo mostrados dados técnicos dos
trabalhos e as formas de apresentacgéo.

5.1 CASO O1 FUNDACAO COGE

A fundacdo COGE através do ACD — Sistema de Estatistica e Controle de
Acidentes no Setor Elétrico tem como objetivo: Aprimorar o nivel das informacdes
oferecendo, para as empresas que participam do Sistema de Estatisticas de
Acidentes do Trabalho do Setor Elétrico Brasileiro, meios que propiciem maior
confiabilidade dos dados, nivelamento de conhecimentos e andlise mais acurada
dos acidentes, com o objetivo de melhorar os dados disponiveis nos relatérios

anuais.

Seus trabalhos envolvem profissionais de diversas éareas que estejam
envolvidos, direta ou indiretamente, com as atividades de investigacao,
transferéncia, analise e consolidacdo de dados para as Estatisticas de Acidentes do
Trabalho.

O Relatério de Estatisticas de Acidentes no Setor Elétrico Brasileiro é
realizado desde 1977 e tem a importancia de apresentar dados de acidentes dos
empregados das empresas, de suas contratadas e da populacdo, possibilita
entender as ocorréncias e estabelecer prioridades nas acfes a serem
desenvolvidas, fortalecendo o papel da prevengdo e melhoria continuada e das

atividades na area de seguranca e saude no trabalho. Enfim, o conhecimento e a



troca de informacbes entre os participantes permitem a evolugdo constante e o

trabalho assiduo de reducéo de eventos indesejaveis.

5.1.1 Elementos da estatistica

O método de analise dos dados é feito através de graficos e da leitura dos seguintes
conceitos estatisticos.

Cerca superior - E um limite no qual se caracteriza que os valores situados
acima do mesmo, sao discrepantes da massa de valores de uma determinada

amostra.

Média - E a média aritmética, ou seja, a soma dos valores observados do
atributo considerado dividida pelo nimero de observagdes. (Utilizado nos
graficos de N° de Acidentados Tipicos das Empresas, de Contratadas e de

Terceiros).

Média do setor - E uma medida de centralidade calculada a partir do
conjunto de valores observados (valores relativos de taxas de frequéncia e
gravidade) como se pertencessem a uma unidade geral, por exemplo, no
setor elétrico, composto por diversas empresas, a meédia do setor, o

representa como se fosse uma Unica grande empresa.

Mediana - E o valor de observacdo de posi¢cdo central de um conjunto de

eventos que compdem uma amostra.

Quartil - Sao valores que dividem os dados em 1/4 do tamanho total da
amostra. O primeiro quartil Q1 tem 1/4 dos dados abaixo dele e 3/4 dos dados
acima do mesmo. O segundo quartil Q2 € a propria mediana. O terceiro quartil

Q3 tem 3/4 dos dados abaixo dele e 1/4 dos dados acima do mesmo.



5.1.2 Representacdo grafica do relatério de estatis tica do setor elétrico
brasileiro — 2010 Fundacdo COGE

Grafico 1 — Histérico das Taxas de Acidentados do S etor — Empregados Préprios
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Fonte: Fundacédo COGE

Grafico 2 — N° de Acidentados Fatais Tipicos por 100.000 Trabalhad ores do Setor Elétrico
(empregados proprios) x Brasil
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Fonte: site da Previdéncia Social em 16/06/2011

Fonte: Fundacdo COGE
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Gréfico 4 — No de Acidentados Tipicos Sem Afastamen
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Fonte: Fundacédo COGE

A partir desses dados a Fundacdo COGE prop

seguinte matriz do nivel de gravidade.



Tabela 3 - Matriz do Nivel de Gravidade

Nivel de Acidentes
da Empresa

Taxa de Frequéncia
com valores
discrepantes e
reincidéncia
Taxa de Frequéncia
acima do 3° Quartil com
reincidéncia
Taxa de Frequéncia
acima do 3° Quartil
Taxa de Frequéncia
entre o 1° Quartil e 0 3°
Quartil
Taxa de Frequéncia
abaixo do 1° Quartil

Taxa de Gravidade com Ta.xa de Groawdade Taxa de Gravidade Taxa de Gravidade | Taxa de Gravidade
valores discrepantes e acima do 3” Quartil

. o _ |entre 0 1° Quarti e 0 3° . o "
reincidéncia com reincidéncia acima do 3" Quar Quartil shelxo do 1~ Quarl
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=
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= =
=
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Grave
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Bom

Fonte: Fundagdo COGE

Gréfico 7 - N ° de Acidentados Fatais Tipicos de Empresas - Causas
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5.1.3 Consideracbes sobre o relatorio de estatisti ca do setor elétrico
brasileiro — 2010 Fundagdo COGE

A fundacdo COGE tem um compromisso com a divulgacdo dos dados que
detém e visa aprimorar os conhecimentos profissionais envolvidos com investigacao,

analise estatistica de acidentes do trabalho, com o que preceitua a NBR 14280.

Observa-se claramente o compromisso e o envolvimento das empresas que
divulgam seus dados a Fundacdo COGE. Tais dados e registros proporcionam uma
gama de informacdes, contidas no relatério estatistico de acidentes do setor elétrico
brasileiro, que proporciona as empresas signatarias um documento capaz de
influenciar a adogcdo de medidas de protecdo a salude e a seguranca dos

trabalhadores do setor elétrico brasileiro.

5.2 CASO 02 ANUARIO ESTATICO DA EMPRESA VBX

O conhecimento sobre acidentes do trabalho e o levantamento de estatisticas
de seus registros propiciaram a definicio de um elenco de informacbes que

compdem o anuario estatistico de acidentes do trabalho da VBX.

Este conjunto de informacdes permitirdA a elaboracdo de politicas de
intervencdo, de prevencdo efetiva na prevencdo de doencas profissionais e
acidentes do trabalho, e do acompanhamento da eficacia dos investimentos na
melhoria das condi¢des e dos ambientes de trabalho da VBX.

7

Assim, o objetivo geral deste anuario é dotar a VBX de informacgbes
estatisticas confiaveis e de facil acesso que possam subsidiar as areas envolvidas
com as politicas de prevencao e reparacdo de acidentes do trabalho, na tomada de
decisbes e na busca permanente de aperfeicoamento e melhoria das condi¢gbes de
trabalho e da seguranca dos seus empregados.



Representa os numeros absolutos dos acidentes do trabalho tipicos ocorridos

no periodo.

Gréfico 8 - Numeros de A cidentes
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Representa os numeros absolutos dos acidentes tipicos do trabalho ocorridos
no ano.

Gréafico 9 - Numeros de Acidentes por Ano
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Fonte: Autor



Representa a quantidade de acidentes a cada um milhdo de horas
trabalhadas.

Gréfico 10 - Taxa de Frequéncia
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Fonte: Autor

Representa o numero de dias de afastamento por acidente de trabalho a cada
milh&o de horas trabalhadas.

Gréfico 11 - Taxa de Gravidade

350
Lo
~
280 s H
(32]
210 - - - H
!
©
: &
140 = H
St A S =0
e e F
[c]
£°’oogg.r\
™
70 : I I R S‘OQB_E' H
S NITRE ) O 1 - ook
s S &
()] N
(o]
o
0 r— r— " "’° %0 ———°————r—’ ' T
o = R == = = N
= & & 3 2 5 2 & 8 38 ¢ & g § &
Law] baw]
< ZDNNN
- < <

Fonte: Autor



Representa um comparativo da taxa de frequéncia entre os anos de 2012 e
2013 com o objetivo de verificar reducdo ou ndo das taxas no periodo.

Gréfico 12 - Taxa de Frequéncia Comparativa Entre - 2012/2013
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Fonte: Autor

Representa um comparativo da taxa de gravidade entre os anos de 2012 e
2013 com o objetivo de verificar reducéo ou ndo das taxas no periodo.

Gréfico 13 - Taxa de Gravidade Comparativa E ntre - 2012/2013
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Fonte: Autor



Gréfico 14 - Acidentes por Turno
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Fonte: Autor

Gréfico 15 - Acidentes com Afastamento por Setor

Fonte: Autor

Os graficos 14 e 15 representam os acidentes ocorridos por turno de trabalho e por
setor de servico sdo importantes para se diagnosticar se um dos turnos saem da média ou
da média do setor, assim como detectar que estd melhor no conjunto.

Mesmo sendo acidentes sem afastamento esse grafico € um importante
instrumento de prevencéao, pois ele pode indicar que algo ndo esta correto e algum



acidente com afastamento pode acontecer isso se da pelas sucessivas repeticdes
de acidentes sem afastamento.

Gréfico 16 - Acidentes sem Afastamento por S etor

Fonte: Autor

O grafico 17 mostra quantos dias perdidos por acidentes séo gerados e qual a
faixa de dias que mais se repete.

Gréfico 17 - Dias Perdidos p or Acidentes
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Gréfico 18 — Local da Lesao

Fonte: Autor

Saber o local da lesdo e a natureza da lesdo € importante para se determinar
uma politica de prevencao e assim reduzir os acidentes. Os gréficos 18 e 19 trazem
essa informacdo. No caso hipotético acima as lesées nas méos sdo muitas e por
isso podem justificar uma campanha de protecdo das mé&os e de investimentos em
maquinas que reduzam os riscos as maos.

Gréfico 19 - Natureza da Lesao

Fonte: Autor



Agentes da lesédo séo representados no grafico 18 e mostram quem Sao 0s
principais causadores a partir desse dado pode-se iniciar uma campanha de
prevencao focada no tema.

Gréfico 20 — Agente da Leséo

Fonte: Autor

Representa a faixa etaria das pessoas que mais sofreram acidentes no
periodo.

Gréfico 21 — Faixa Etaria

Fonte: Autor



Saber o grau de instrucdo e tempo de servico dos acidentados pode ser uma
estratégia importante na politica de seguranca do trabalho de uma empresa por isso
os graficos 22 e 23 fazem menc¢ao ao tema.

Gréfico 22 — Grau de Instrucdo

Fonte: Autor

Gréfico 23 — Tempo de Servigo dos Acidentados

Fonte: Autor



Grafico 24 — Acidentes por Horario de Ocorréncia 1. ° Turno
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Gréfico 25 — Acidentes por Horario de Ocorréncia 2.° Turno
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Trabalhar com os dados relacionados aos horérios de ocorréncia dos
acidentes pode revelar detalhes que serdo Uteis no desenvolvimento das acdes
prevencionistas.

Grafico 26 — Acidentes por Horario de Ocorréncia 3 . ° Turno
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Fonte: Autor

Gréfico 27 — Doencas Ocupacionais e Doencas do T rabalho

Conceito: representa os numeros absolutos dos casos de doencas registradas
no periodo.
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Gréfico 28 — Doenca s Ocupacionais e Doencas do T rabalho por Ano
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Gréfico 29 — Casos de Doencas por Setor
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Gréfico 30 — Doencas Ocupacionais Natureza da Lesdo

Fonte: Autor

Os graficos 27, 28, 29 e 30 séo relacionados a doencas ocupacionais e
doencas do trabalho ocorridas na empresa durante o periodo de levantamento. Tais
dados também podem completar anuéario estatistico da empresa, pois estédo
diretamente relacionados com afastamento e a sua intepretacado pode ser de suma
importancia na adocao de medidas como, por exemplo, um estudo ergondmico para
melhorar os postos de trabalho.

5.2.1 Consideragfes sobre o anuario estatisticoda  empresa VBX

Pode-se observar claramente, que o levantamento de dados sobre acidentes
e doencas do trabalho se constituem como uma importante ferramenta de
prevencdo e tomada de decisdo. O estudo apresentado em forma de graficos
melhoram o entendimento dos numeros e podem ser utilizados em campanhas
diretamente ligadas aos trabalhadores e em reunides de comando.



6 CONSIDERACOES FINAIS

Muitos sdo os desafios que envolvem a seguranca e a saude do trabalhador,
trabalhar com conscientizagdo € muito dificil, mudar um habito, uma cultura é
complicado e convencer os empresarios que a seguranca do trabalho ndo é um
fardo, mas sim uma aliada. Nao é tarefa simples e nem sempre facil de execucéo.
Diante de tantos desafios cabe ao profissional de seguranca e saude do trabalho
utilizar a criatividade, a legislagcdo e os seus conhecimentos para fazer valer a sua

intervencdo no meio ambiente do trabalho.

Partindo desse pressuposto a utilizagdo de ferramentas como o controle
estatistico de acidentes do trabalho pode ser uma saida viavel, porque a estatistica
€ uma ciéncia que se dedica & coleta, analise e interpretacdo de dados. Preocupa-se
com os métodos de recolha, organizacdo, resumo, apresentacao e interpretacdo dos
dados. Portanto, atende a quase todos 0s requisitos que os gestores utilizam nas
administragdes das corporacoes.

Além de disso o uso de instrumentos como graficos de facil andlise e
interpetracdo podem ser utilizados em campanhas de concientizacdo para a criacao
de uma cultura de seguranca mais atuante nas empresas. O poder de uma imagem
atrelada a dados reais podem fazer com que as propostas da seguranca sejam bem
aceitas por todos.

Com a necessidade de compreender os efeitos das experiéncias no decorrer
do tempo, surge a necessidade da manutencdo de um historico de registros que
acumulariam dados que podem representar as reacdes da empresa as diversas
motivacfes sendo uma delas o historico do controle de acidentes que podem ser
guardadas e servirem como banco de dados que auxiliaram a empresa a

desenvolver o seu sistema de seguranga do trabalho.

Um Anuario Estatistico de Acidentes de Trabalho proprio representa 0s
indicadores de acidentes de trabalho, séo itens avaliados para poder mensurar e
analisar a exposicao dos trabalhadores aos niveis de risco inerentes a atividade
econdmica onde estar inserido, permite o acompanhamento das flutuacbes das

ocorréncias inerentes a atividade econémica, bem como o acompanhamento das



flutuacdes e tendéncias histéricas dos acidentes e seus impactos na empresa e na
vida dos trabalhadores. Além disso, fornecem subsidios para o aprofundamento de
estudos sobre o tema e permitem o planejamento de acdes nas areas de seguranca

e saude do trabalhador.

Portanto, pode-se concluir que, o registro de dados estatisticos de acidentes e
doencas profissionais e do trabalho na empresa e a utilizagdo desse historico como
ferramenta de promocgéo a seguranca e a saude do trabalhador. Através da analise
dos dados que orientardo as politicas de prevengdo da empresa, constitui-se como
uma pratica que certamente atuara como ferramenta de promocéo e preservacao a

vida.
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