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“Cancao do Exército”

Nés somos da Péatria a guarda,

Fiéis soldados,

Por ela amados.

Nas cores de nossa farda
Rebrilha a gloria,

Fulge a vitoria.

Em nosso valor se encerra
Toda a esperanca

Que um povo alcanca.
Quando altiva for a Terra
Rebrilha a gléria,

Fulge a vitoria.

A paz queremos com fervor,
A guerra s6 nos causa dor.
Porém, se a Patria amada
For um dia ultrajada

Lutaremos sem temor.

Como é sublime

Saber amar,

Com a alma adorar

A terra onde se nasce!
Amor febril

Pelo Brasil

No coracéo

Nosso que passe.

E quando a nacao querida,
Frente ao inimigo,

Correr perigo,

Se dermos por ela a vida
Rebrilha a gloria,

Fulge a vitoria.

Assim ao Brasil faremos
Oferta igual

De amor filial.

E a ti, Patria, salvaremos!
Rebrilha a gloria,

Fulge a vitoria.



RESUMO

O presente estudo tem o propoésito de analisar o trabalho desenvolvido pelo Servigo
Social nas Forcas Armadas. Justifica-se pelo interesse de melhor compreendermos
a atuacado do Assistente Social no campo militar, uma vez que as Forcas Armadas,
enquanto instituicbes nacionais organizadas para a defesa da nacdo, tem se
revelado espacgos numericamente crescentes de inser¢cdo desse profissional. A
execucdo da pesquisa se deu através da analise documental e bibliografica, como
forma de compreender melhor o contetdo definido nos documentos, e também na
bibliografia, para comparar o cotidiano profissional do assistente social. Seguida por
uma pesquisa qualitativa que respondeu questdes muito particulares da atuagéo do
Assistente Social nas Forcas Armadas. Foi possivel, por meio da analise dos dados,
identificarmos demandas sociais especificas, embora tenham se manifestado no
estudo de uma forma latente, pois ndo had uma reflexdo construida sobre esta
realidade. Conclui-se que nesse espaco sOcio ocupacional o assistente social tem
sido chamado a intervir nas questdes relacionadas as demandas que vao além
daquelas alcancadas pela legislacao militar, que abrangem as familias, dependentes
de militares e servidores civis. Sao possibilidades construidas pela mediacdo do
trabalho do assistente social nas For¢cas Armadas, necessitando de metodologias
gue sejam capazes de decifrar a complexidade da questdo social e de construir
viabilidades em um cotidiano contraditorio.

Palavras-chave: Assistente Social; Forcas Armadas; Militar; Servico Social.



ABSTRACT

The present study has the purpose of analyzing the work developed by the Social
Service in the Armed Forces. It is justified by the interest of better understanding the
Social Worker's role in the military field, since the Armed Forces, as national
institutions organized for the defense of the nation, have been revealed numerically
increasing spaces of insertion of this professional. The research was carried out
through documentary and bibliographical analysis, as a way to better understand the
content defined in the documents, and also in the bibliography, to compare the daily
routine of the social worker. Followed by a qualitative research that answered very
particular questions of the Social Worker's performance in the Armed Forces. The
hypothesis was confirmed that the Social Worker faces challenges due to his
hierarchical linkage, as Lieutenant (Junior Officer in the chain of command), which
prove to be obstacles to the materialization of the Professional Social Ethical-Political
Project. It was possible, through the analysis of the data, to identify specific social
demands, although they have manifested themselves in the study in a latent way,
since there is no constructed reflection on this reality. It is concluded that in this
social and occupational space the social worker has been called to intervene in the
questions related to the demands that go beyond those reached by the military
legislation, that cover the families, dependent of military and civil servants. They are
possibilities built by the mediation of the social worker's work in the Armed Forces,
requiring methodologies that are capable of deciphering the complexity of the social
question and of building viabilities in a contradictory daily life.

Keywords: Social Worker; Armed Forces; Military; Social Work.



LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

AIDS Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida

COMAER Comando da Aeronautica

CPE Curso de Pratica de Ensino

DCIPAS Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social
DGPM Diretoria Geral de Pessoal da Marinha

DPM Diretoria de Pessoal Militar

DST Doenca Sexualmente Transmissivel

EMA Marinha Estado-Maior da Armada

FAB Forca Aérea Brasileira

IPM Inquérito Policial Militar

LMDPF Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
LTSPF Licenca Para Tratamento

MB Marinha do Brasil

MINUSTAH Misséo de Estabilizacdo das Nac¢des Unidas

NSAIPM Nucleo Servico de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha
NUSESO Nucleo de Servico Social

OES Orgao de Execucdo

OM Organizagao Militar

ONU Organizacfes das Nacdes Unidas

PSS Programas de Servico Social

RAS/DIRINT Recursos de Assisténcia Social da Diretoria Interna

SAIPM Servigo de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha
SDEE Subdiretoria de Encargos Especiais
SIPAM Sistema de Protecdo da Amazonia

SIVAM Sistema de Vigilancia da Amazonia


https://pt.wikipedia.org/wiki/Miss%C3%A3o_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_a_estabiliza%C3%A7%C3%A3o_no_Haiti

SUMARIO

R0 ] 510070 LT 11
2 AS FORCAS ARMADAS ... 18
2.1 AS TIES TOIGAS ....eiiiiiiiiiiiiiiii ettt 23
2.1.1 AMarinha do BrasSil..........oouuuiiiiiiieee e 24

P N @ B o (= (ol (o TN = = 1S 1= o J 25
2.1.3 AFOrga Aérea Brasileira ..........cccceeuiiiiiiiiiiiiieeee e 27

3 SERVICO SOCIAL NO BRASIL ..o 30
3.1 Servico Social: a constituiCAo cOMO ProfiSSAO ........cccvvvvvviviiiiiie e 31
3.2 Projeto EtiCO-POIIICO ..ot 37

4 A ATUACAO DO ASSISTENTE SOCIAL NAS FORCAS ARMADAS................... 47
4.1 Papel do assistente social nas For¢cas Armadas ...........ccceeeeeeeeeeieeeeiiiiieeeeeeenn, a7
4.2 Atividades desenvolvidas, demandas e dificuldades ...........cccoevviviiiiiiiennnnen. 54
CONSIDERAGOES FINAIS ...ttt 60

REFERENCIAS ..o e e ettt e et e e et e e e e e earae s 63



11

1 INTRODUCAO

O presente trabalho tem por objetivo analisar o exercicio profissional do
assistente social, no que concerne ao desenvolvimento de habilidades,
competéncias e atribuicdes nas Forgcas Armadas do Brasil levando em consideragéo

as singularidades da Instituicao.

As Forcas Armadas do Brasil tém tido um papel de relevancia social desde
sua fundacéo, no que diz respeito ndo somente a defesa do territdrio nacional, mas
principalmente em relagdo a atencdo as comunidades em que estdo inseridas.
Nesse sentido, a Marinha do Brasil tem participado ativamente na assisténcia social
a varias comunidades em seu entorno onde se encontra € nos mais distantes

rincées deste pais, como na Amazonia brasileira (MARTINS, 2013).

A Marinha, Exército e Aeronautica compdem as Forcas Armadas Brasileira,
responsaveis pela execucdo da politica de seguranca nacional. A Marinha Brasileira
destina-se a defesa da péatria, estando a servico da nacao para garantir os direitos
constitucionais alicercados na lei e na ordem. A sua base institucional esté calcada

na hierarquia e disciplina.

Juntas, elas sdo responsaveis por assegurar a integridade do territorio
nacional; defender os interesses e 0s recursos naturais, industriais e tecnolégicos

brasileiros; proteger os cidaddos e os bens do Pais e garantir a soberania da nagao.

Com vistas a protecdo das aguas brasileira, em mar aberto e em aguas
interiores o territério brasileiro para os devidos fins de protecdo concernentes a
Marinha, fica dividido em regides, denominadas Distritos Navais, que auxiliam no
cumprimento de tarefas de responsabilidade da Marinha, além de prestar apoio ao

pessoal militar da Forga e seus dependentes (OLIVEIRA, 1987).

A partir do ano de 1946 foi instituido o Servico Social das Forgas Armadas,
com a criacdo da Diretoria de Pessoal Militar (DPM), da Divisdo de Conforto e
Assisténcia, tendo sob subordinacdo a Secdo de Conforto e Assisténcia Social
(MARINHA DO BRASIL, 2009).



12

Inicialmente, essa diretoria tinha como objetivo exclusivo a prestacado de
assisténcia social integral nas areas de Servico Social, Direito e Psicologia aos

militares e civis lotados em sua estrutura organizacional (SANTOS, 2009).

O Servico de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha (SAIPM) é uma
sistematica de prestacédo de servicos de Assisténcia Social, de forma integrada, nas
areas de Servico Social, Direito e Psicologia. Portanto, o assistente social militar que
atua na Marinha trabalha em equipe integrada no Nucleo do Servigo de Assisténcia
Integrada ao Pessoal da Marinha (NSAIPM), na elaboracdo e execucdo de projetos
para atendimentos as demandas de seus efetivos e dependentes. As normas sobre
a Assisténcia Integrada nas Forcas Armadas estdo explicitadas na diretriz da
Diretoria Geral de Pessoal da Marinha (DGPM-501), sendo um “guia” da agao
profissional do assistente social (SANTOS, 2009).

Conforme preconizado na Diretoria Geral de Pessoal da Marinha - DGPM-
501, a assisténcia integrada nas Forcas Armadas esta condicionada pelos seguintes
principios norteadores da acdo profissional: integracdo, descentralizacdo,

capacitacao e prevencao:

A integragdo refere-se a compreensao do usuario em sua totalidade, e se
da por meio de uma abordagem multi e interdisciplinar que busca, de forma
sistematica, o apoio abrangente do usuéario do Servi¢o. A descentralizacao
se da por meio da distribuicio da area de cobertura dos Orgdos de
Execucdo do Servico de Assisténcia Integrada ao Pessoal da Marinha
(OES), por proximidade geogréfica, pelas Organizacdes Militares (OM) da
MB, independentemente de vinculo de subordinagdo militar (...) visam
garantir um local de atendimento a qualquer membro da familia naval;
facilitar o acesso a assisténcia que se mostre necessaria; e promover um
relacionamento personalizado no atendimento prestado. A capacitacdo tem
por proposito oferecer o instrumental necessario para que 0 usuario
desenvolva condi¢des de lidar com as situacdes que Ihe sdo apresentadas,
estimulando o seu potencial (...). A prevencdo tem por finalidade promover a
intervencdo que antecipe e prepare 0s usudrios a lidar com as situacdes
e/ou dificuldades apresentadas pelo cotidiano (DGPM 501, rev 3, p. 1-1).

O atendimento de Servigo Social na Marinha, segundo a Diretoria Geral de
Pessoal da Marinha (DGPM 501), tem por finalidades: a) Identificar situagdes sociais
gue estejam interferindo, direta ou indiretamente, no desempenho profissional e na

convivéncia familiar e social de seus usuarios; b) Capacitar o usuario a lidar com as
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situacOes-problema decorrentes das relagbes que estabelece com a realidade em
gue se insere nos seus diversos ambitos; e ¢) Buscar apoio nos recursos existentes
tanto dentro e como fora da Marinha do Brasil, visando proporcionar a Familia Naval

uma melhor qualidade de vida.

As atribuicbes do assistente social na MB séo estabelecidas pela Diretoria
Geral de Pessoal da Marinha (DGPM-501): prestar atendimento de Servigco Social
aos usuarios; elaborar, implementar e avaliar os projetos sociais decorrentes dos
Programas de Servico Social (PSS); prestar orientacdo social e encaminhar
providéncias para as demandas da Familia Naval; planejar, organizar e administrar a
aplicacao dos recursos para a execucao dos PSS; prestar assessoria técnica sobre
matéria de Servico Social, desde que ndo envolva assunto protegido pelo sigilo
profissional; participar das atividades inerentes as equipes multidisciplinares;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar as acGes sociais; efetuar e documentar estudos,
utilizando instrumentos e técnicas proprias do Servico Social para buscar, com a
participacdo dos demais componentes do OES, solucdes e/ou estratégias de
encaminhamento para a demanda de wusuarios da instituicdo; elaborar
documentacédo técnica do Servico Social; orientar o processo de participacdo dos
usuarios nos PSS da Marinha, de forma a promover a utilizacdo adequada dos
recursos institucionais; realizar estudo socioecondmico com os usuarios para fins de
acesso aos PSS; manter atualizado o cadastro de instituicdes, voltadas para a
assisténcia social, existentes na comunidade, objetivando facilitar o
encaminhamento e a solucdo de situagcbes sociais; participar de reunides e
encontros referentes a assuntos especificos de sua profissdo, de Assisténcia
Integrada e de reciclagem profissional; contribuir para a divulgacdo das atividades
do N-SAIPM; elaborar Parecer Social referente aos processos de solicitacdo de
Licenca para Tratamento de Saude de Pessoa da Familia (LTSPF) para militares e
de Licenca por Motivo de Doengca em Pessoa da Familia (LMDPF) para servidores

civis.

Segundo as Forcas Armadas, o0 ingresso do Assistente Social nas trés
Forcas, se da através de concurso publico federal no nivel militar, devendo o

candidato ser brasileiro nato, ter menos de 36 anos, ter nivel superior concluido em
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qualquer &rea de formacao. Apos a aprovacdo no curso de formacéo, que participam
os que foram aprovados na prova tedrica, os assistentes sociais sdo nomeados

Oficiais das Forcas Armadas do Brasil.

No que diz respeito ao envolvimento da carreira de assistente social e
carreira militar convém ressaltar que o militar enquanto aderente das forcas armadas
a priori tem como ideal a sua disponibilidade para o servigo, tendo a possibilidade de

ser chamado para o trabalho a qualquer momento.

As Forcas Armadas do Brasil, constituidas pela Marinha, pelo Exército e pela
Forca Aérea, sdo instituicbes nacionais, permanentes e regulares que tém como
missdo constitucional zelar pela defesa da Patria, pela garantia dos poderes
constitucionais e, por iniciativa destes, da lei e da ordem. Como o Brasil adota o
servigo militar obrigatério, sua forgca militar € uma das maiores do mundo com efetivo

calculado em mais de 1 600 000 homens em idades de reservista por ano.

As policias militares e os corpos de bombeiros militares estaduais e distritais
sdo descritos como forcas reservas e auxiliares constitucionais do Exército
Brasileiro. As forcas armadas sao forcas federais subordinadas ao Ministério da

Defesa. O Comandante Supremo das Forcas Armadas € o Presidente da Republica.

Em termos de efetivo, tem o terceiro maior do continente americano e o
segundo maior da América Latina. O numero de militares na ativa (ready-to-fight) em
2014 era de 327 000, a 172 maior tropa do mundo. Sem sérias ameacas externas ou

internas, as forcas armadas estao a procura de um novo papel.

Elas estdo expandindo sua presengca na Amazonia por meio do programa
Calha Norte. Em 1994, tropas brasileiras juntaram-se as forcas de manutencéo da
paz das Nacdes Unidas (ONU) em cinco paises. Os soldados brasileiros estdo no
Haiti desde 2004, liderando a Missdo de Estabilizacdo das Nagdes Unidas
(MINUSTAH).

Como o Programa Segundo Tempo Forgcas Armadas no Esporte
(PROFESP), a Escola de Aprendizes Marinheiros do Ceard (EAMCE), desenvolve
com os jovens da comunidade no seu entorno diversas atividades esportivas. Tal

programa conta ainda com o apoio na infraestrutura do Ministério da Defesa, o


https://pt.wikipedia.org/wiki/Marinha_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ex%C3%A9rcito_Brasileiro
https://pt.wikipedia.org/wiki/For%C3%A7a_A%C3%A9rea_Brasileira
https://pt.wikipedia.org/wiki/Lei
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ordem_p%C3%BAblica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Conscri%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Reserva_militar
https://pt.wikipedia.org/wiki/Pol%C3%ADcia_Militar_%28Brasil%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Corpos_de_bombeiros_militares
https://pt.wikipedia.org/wiki/Minist%C3%A9rio_da_Defesa_%28Brasil%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Minist%C3%A9rio_da_Defesa_%28Brasil%29
https://pt.wikipedia.org/wiki/Comandante_Supremo_das_For%C3%A7as_Armadas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Am%C3%A9rica_Latina
https://pt.wikipedia.org/wiki/Amaz%C3%B4nia
https://pt.wikipedia.org/wiki/Calha_Norte
https://pt.wikipedia.org/wiki/For%C3%A7as_de_manuten%C3%A7%C3%A3o_da_paz_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas
https://pt.wikipedia.org/wiki/For%C3%A7as_de_manuten%C3%A7%C3%A3o_da_paz_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas
https://pt.wikipedia.org/wiki/Haiti
https://pt.wikipedia.org/wiki/Miss%C3%A3o_das_Na%C3%A7%C3%B5es_Unidas_para_a_estabiliza%C3%A7%C3%A3o_no_Haiti
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Ministério do Esporte fornece materiais e pagamentos a professores e estagiarios, e
o Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome com acdes relacionadas
a alimentacao (BRASIL, 2015).

Partindo dessa pesquisa, enquanto académica pude perceber cada vez mais
que se faz necessario a construcédo do trabalho do profissional do Servico Social,
dentro dos espacos soécio-ocupacionais, pois a marinha ndo se limita apenas ao
espaco fisico, mas também traz proposta de projetos para os jovens da comunidade
em seu entorno. Ja para a academia, abrirA uma discussdo sobre o0 espaco
profissional do assistente social em um campo amplo, mas pouco explorado por ser
uma area com um sistema regido de hierarquias e disciplinas. Contudo uma prética
desafiadora, pois vai de encontro com muitos principios do codigo de ética da

profissdo e do projeto ético politico assumido pela categoria.

Nos ultimos anos, sobretudo na década de 1990, os objetivos do Servico
social das Forcas Armadas se expandiram para haver maior interacdo entre as
Forcas Armadas e das comunidades em seu entorno. Surgiu entdo um novo desafio
ao Servico Social das Forcas Armadas, que seria atender na plenitude de suas
fungbes os seres humanos dentro e fora dos muros da instituicdo. Diante desse
cenario, o presente projeto se propde a buscar responder. em gue consiste 0

trabalho do assistente social nas Forcas Armadas do Brasil?

A presenca das Forcas Armadas Brasileira em praticamente todo territério
nacional, por questdes obvias, tem viabilizado no decorrer dos anos que a
populacdo no entorno de suas sedes tenham acesso a servicos que de outra forma
nao teriam com facil acesso. Por conta dessa relevancia nasceu a ideia do presente

estudo.

7

Em relacdo a importancia para categoria, € importante salientar que o
exercicio da atividade de assisténcia social nas For¢cas Armadas, além de favorecer
a possibilidade do desenvolvimento da carreira individual estabilidade e
remuneracao condizente, favorecer a elaboracdo de estudos na area, permitindo
assim um crescimento do ponto de vista vivencial e cientifico da ciéncia, haja vista

as inumeras realidades em que o profissional de Servico Social se depara por conta
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da enorme presenca das Forcas Armadas do Brasil em um pais de dimensdes

continentais.

Assim pretendeu-se com esse projeto aprofundar o conhecimento sobre o
Servigo social nas Forcas Armadas do Brasil, de forma a compreender melhor a
aplicacdo dessa profissdo em situacOes reais dentro de um contexto de servico
militar. As oportunidades de aprendizados se apresentam para entender melhor a
funcdo do Estado enquanto provedor de servicos basicos ndo somente 0S seus
oficiais das Forgcas Armadas, mas de forma estruturada e organizada aos cidadaos

que estao em seu entorno.

A metodologia como parte fundamental na producdo de um trabalho
consistiu em um método de Dialética, usada para atingir 0s nossos objetivos,

conforme Minayo (1994) pode ser entendia como:

A dialética leva a que o intérprete busque entender o texto, a fala, o
depoimento como resultado de um processo social (trabalho e dominagéo) e
processo de conhecimento (expresso em linguagem) ambos os frutos de
multiplas determina¢des, com significado especifico. Esse texto € a
representacdo social de uma realidade que se mostra e se esconde na
comunicacao, onde o autor e o intérprete sdo parte de um mesmo contexto
ético-politico e onde o acordo subsiste ao mesmo tempo que as tensdes e
perturbacdes sociais (MINAYO, 1994, p. 277).

A pesquisa qualitativa responde a questdes muito particulares. Ela se
preocupa, nas ciéncias sociais, com um nivel de realidade que ndo pode ser
quantificado. Ou seja, ela trabalha com o universo de significados, motivos,
aspiracdes, crencas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago mais
profundo das relacdes, dos processos e dos fendbmenos que nao podem ser

reduzidos a operacionalizacdo de variaveis.

A execucdo da pesquisa se deu através da analise documental e
bibliografica, como forma de compreender melhor o conteudo definido nos
documentos, e também na bibliografia, para comparar o cotidiano profissional do

assistente social.
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Segundo Gil (2008), a pesquisa bibliografica € desenvolvida com base em
material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos cientificos. N&o

se recomenda trabalhos oriundos da internet.

Enfim é importante afirmar que a reflexdo que este estudo provoca é a de
gue ao estudar a atuacdo do assistente social no meio militar, ndo cabe uma
concepcao de reforco do que hoje é proposto ao servico social nesta area, pelo
contrario, 0 que se coloca para a prética profissional € um espago que exige, como
nas demais areas, uma capacidade de se apropriar do pensamento mais critico, até

entdo incorporado e produzido pela profissdo para nortear as acfes profissionais.

Este estudo se apresenta da seguinte forma, a partir do presente capitulo 1,
intitulado “Introducdo” onde dissertamos em linhas gerais o que serd abordado no
estudo, bem como nossos objetivos e metodologia usada. O capitulo 2, cujo titulo é
“As forcas armadas” aborda todo o histérico de formagcdo das forcas armadas,
passando por marcos historicos de sua construcdo, chegando até aos dias atuais. A
partir do capitulo 3 (“o servico social no Brasil’) sdo abordados aspectos historicos,
tedricos e metodoldgicos do servico social. O capitulo 4 “A atuacdo do assistente
social nas forcas armadas” traz a origem do servico social dentro das forcas
armadas, bem como o papel do assistente social na instituicdo, as atividades
desenvolvidas, as demandas e as dificuldades encontradas. E, por fim, o capitulo 5
(“Consideracbes finais”) traz nossas percepcdes, conclusbes e achados da

pesquisa.
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2 AS FORCAS ARMADAS

As forcas armadas sao instituicGes nacionais autorizadas pela sua nacéao a
usar a forca quando preciso, geralmente através do emprego de armas — em defesa
do seu pais (incluindo atacar outros paises, em defesa de interesses nacionais).
Significa que as forcas armadas sdo a policia de um pais. Estas forcas séo
compostas de homens que tém o treinamento e a permissdo para manipular armas
de acordo com a Constituicdo. As forcas armadas podem desempenhar funcdes
diferentes de acordo com as leis de cada pais. Em geral, seu papel mais importante
é defender o pais, mas também podem envolver-se no controle da ordem interna,
ajudar as pessoas em situacdes de emergéncia ou mesmo para atacar outros

paises.

As forgas de defesa e as Forcas Armadas do Brasil se formaram ao longo de
toda a série de conflitos ocorridos na Histéria do pais. Embora tenham sido
institucionalmente formadas tardiamente (Exército, em 1824; Marinha, em 1824; e
Forca Aérea, em 1941), as forcas armadas brasileiras remontam as suas origens as

disputas do periodo colonial e da Guerra de Independéncia (IPHAN, 2015).

No periodo colonial, o rei D. Manuel |, mandou organizar expedi¢cdes
militares com a finalidade de proteger os dominios portugueses na Ameérica, entao
recém-descobertos. A medida que colonizagdo avancou na Capitania de
Pernambuco e na Capitania de Sao Vicente, as autoridades militares nativas e
bases da organizacédo defensiva da colénia comecaram a ser eshocadas para fazer
frente as ambicfes dos franceses, ingleses e holandeses. As primeiras intervencdes
relevantes foram a expulsdo dos franceses da baia da Guanabara (Franca
Antartica), em 1566, e de Séao Luis (Maranhdo) (Franca Equinocial), em 1615
(IPHAN, 2015).

A medida que avancou a interiorizacdo através do amplo movimento de
expansao territorial no século XVII e do inicio do século XVIIl, as entradas e
bandeiras, com seus bugreiros e bandeirantes, forcaram a organizacédo da defesa do

territério recém-conquistado. As forcas expedicionarias de carater eminentemente
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militar iniciaram a utilizagdo da populacéo local, particularmente da regido de Sao
Paulo, pelos capitdes-mores, em busca de riquezas ou da escravizacdo dos
indigenas. Houve diversos choques com tribos hostis, como os caiovas e cadivéus
na regido do Mato Grosso, os caetés na da Bahia e a Confederacdo dos Tamoios na
do Rio de Janeiro. A guerra contra os holandeses e a Insurreigcdo Pernambucana, no
século XVII, pela primeira vez mobilizou grandes efetivos no pais, e particularmente
comecou a haver um sentimento de defesa nacional, independentemente da
influéncia da Coroa (IPHAN, 2015).

A primeira Batalha dos Guararapes (19 de abril de 1648) marcou o inicio da
organizacdo do exército como for¢ca genuinamente brasileira formada por brancos
locais, liderados por André Vidal de Negreiros, indigenas, liderados por Felipe
Camardo e negros/mulatos, liderados por Henrique Dias. A data da batalha é
comemorada como o aniversario do Exército Brasileiro, tradicdo estabelecida no
século XX (IPHAN, 2015).

Segundo Fausto (2012) as forcas militares (junto com os bandeirantes)
também foram usadas para reprimir os quilombos, comunidades formadas por
escravos fugidos das plantagbes. O maior desses conflitos foi a Guerra dos
Palmares, na qual se sobressairam os lideres estrategistas Ganga Zumba e Zumbi,

de um lado, e Domingos Jorge Velho, do outro.

Ao longo do século XVIII o Brasil-Colénia vivenciou diversos conflitos
internos que demandaram intervencfes militares, como a Guerra dos Emboabas
(1707-1709), a Guerra dos Mascates (1710-1711), a Revolta de Vila Rica (1720) e
nas fronteiras, principalmente no extremo sul. Naquela época, eram frequentes os
choques entre luso-brasileiros e hispano-platinos, além disso, a forca terrestre

enfrentou ameacas como a Guerra Guaranitica (FAUSTO, 2012).

O Marqués de Pombal tentou organizar de forma mais profissional o exército
colonial, contratando para esse fim o conde Wilhelm Schaumburg-Lippe, militar
alemao, que trouxe para auxilid-lo varios oficiais estrangeiros. Na reorganizacao
promovida por Bohm, construiram-se quartéis, casas de armas, fortificacbes e
hospitais. A guarnigao do Rio de Janeiro passou a ser centro de preparagao para as

tropas que demandavam o sul (FAUSTO, 2012).
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Conforme Fausto (2012) com a invasdo de Portugal pelas tropas de
Napoledo houve a Transferéncia da corte portuguesa para o Brasil (1808-1821). Em
1810, foi criada a Academia Real Militar, no Rio de Janeiro. O curso tinha a duragao
de sete anos. Foram organizados os hospitais militares e os arsenais de guerra.
Foram construidas industrias de armas e fabricas de poélvora. A estrutura militar se
organizou e se modernizou. As tropas de primeira linha comegaram a admitir
brasileiros. Estes passaram a integrar os regimentos de cavalaria do Rio de Janeiro,
Minas Gerais, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul, os corpos de artilharia de Santos,
Santa Catarina e capitanias do norte e os batalhfes de cacadores do Rio Grande do
Sul.

Em 1815, com a elevacdo da coldnia a categoria de reino muitas tropas
regulares de Portugal desembarcaram no Brasil. A primeira era a divisao do
Visconde da Laguna, Carlos Frederico Lecor. Esta época foi de importancia extrema
para a organizacdo do sistema militar brasileiro. Comecou a haver maior autonomia
em relacdo a Portugal culminando com a criacdo do Ministério da Guerra e a
centralizacdo de todas as forcas militares de terra. Mercenarios (como o Lorde
Cochrane) foram contratados para combater a Revolucdo Pernambucana e
acabaram compondo o primeiro oficialato® fixo das forcas armadas brasileiras. Logo
apos a independéncia, em decreto mandado redigir por D. Pedro I, em 1° de
dezembro de 1824, foram organizadas as forcas militares brasileiras (FAUSTO,
2012).

Segundo Fausto (2012) O exército imperial brasileiro foi reorganizado em
1831, em seguida, foi criada a Guarda Nacional, foram extintos os antigos corpos de

milicias e ordenancas e as guardas municipais.

Desde 1837 comecou a haver a tentativa do servico militar obrigatorio no
Brasil. A legislagcdo tentou em 1822, 1837, 1841, 1848 e 1852 resolver o problema
do recrutamento obrigatorio, porém, mas por razdes politicas do que militares, nao

foi resolvido. O exército imperial brasileiro foi se formando ao longo das sucessivas

! Oficialato é a denominacdo dada aos militares que ocupam um posto/patente. Na carreira militar, o

Oficialato se inicia no posto de segundo-tenente.
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revoltas do Periodo Regencial, como a Cabanada, a Cabanagem, a Sabinada, a
Balaiada, a Federacdo do Guanais e a Revolta dos Malés. A maior delas, no
entanto, que durou dez anos e chegou a escala de uma verdadeira guerra civil, foi a
Revolucdo Farroupilha (1835-1845), travada no Rio Grande do Sul e em Santa
Catarina contra rebeldes separatistas e republicanos. Com a ascensao de D. Pedro
II, as forcas armadas continuaram se desenvolvendo e o Brasil tomou uma posicéo
externa mais ofensiva e intervencionista, principalmente na regido do Prata, onde
ocorreram as guerras contra Oribe e Rosas, contra Aguirre e a maior de todas, a
Guerra do Paraguai (1865-1870) (IPHAN, 2015).

Em 1865, ao eclodir a Guerra do Paraguai, o Brasil ndo estava em
condicdes de enfrentar o inimigo. Isso ocorreu devido ao fato de o Império
negligenciar o preparo de suas forcas armadas (FAUSTO, 2012).

O exército imperial contava com apenas 16.834 oficiais e pracas,
disseminados pelas provincias num territério de tamanho continental. Foi o Duque
de Caxias quem reorganizou o exército apos cinco anos de luta. O general Manuel
Luis Osoério também teve importantissima participacdo. A guerra também teve
importantes batalhas navais, como a batalha do Riachuelo, comandada pelo

Almirante Barroso.

Segundo Fausto (2012) parte da historiografia brasileira aponta a
consolidacédo do exército, resultado da Guerra do Paraguai, como um dos principais
fatores desestabilizantes da Monarquia, na medida em que o corpo militar
identificou-se, em torno de preceitos positivistas, e adquiriu, por isso, maior
ressonancia politica depois de 1870. Deveriam, portanto, tomar as rédeas do Estado
para que este reformasse a sociedade brasileira, ainda que fosse por vias
autoritarias, mas respeitando o ideério republicano. N&o se deve entender, contudo,
que os militares representavam um grupo politico homogéneo; a marinha, por
exemplo, era bastante identificada com a monarquia; os militares da Praia Vermelha
também ndo se coadunavam necessariamente com 0s galchos positivistas, que

formavam um forte movimento politico da época.

De todo modo, a ascenséo politica dos militares foi fundamental para a

Proclamacédo da Republica. As elites locais de SP, MG e RJ uniram-se em torno do
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Marechal Deodoro da Fonseca para que realizassem a revolugéo, que ocorreu a 15
de novembro de 1889, com a marcha do Marechal para o Ministério da Guerra, onde
se reuniam os lideres monarquistas. Destaca-se, entretanto, que a participacdo dos
militares na proclamacao nao exclui a coexisténcia de outros fatores de queda da
monarquia, quais sejam a questdo escravista e o desentendimento entre o Império e

a Igreja Catdlica, entre outros.

Apés este periodo o pais viveu uma relativa estabilidade no tocante a
estruturagdo se suas Forcas Armadas. Desse modo voltando a haver uma nova

reestruturacdo com o comeco da Segunda Guerra Mundial.

Em 1939, no inicio da Segunda Guerra Mundial, a forma como se
desenvolviam os combates no além-mar surpreendeu e revelou o despreparo das
forcas armadas brasileiras para enfrentar as exigéncias do conflito. Somando-se as

caréncias materiais tipicas de um pais com insuficiéncia de recursos financeiros.

A participagéo do Brasil na Segunda Guerra Mundial se deu com a criacdo e
0 envio da Forca Expedicionéria Brasileira, que lutou na campanha de libertacdo da

Italia contra o Eixo a partir de 1944.

Apos amplo debate e campanhas na imprensa, Getulio Vargas, em 20 de
janeiro de 1941, assinou o Decreto 2961, criando o Ministério da Aerondautica e
estabelecendo a fusdo das forcas aéreas do Exército e da Marinha numa so6
corporacdo, denominada Forcas Aéreas Nacionais. Pouco depois, em maio de 1941,
um novo decreto mudou o nome da recém-nascida forca aérea para Forca Aérea
Brasileira (FAB), nome que permanece até os dias de hoje. A Forca Aérea Brasileira
obteve seu batismo de fogo durante a Il Guerra Mundial participando da guerra
antissubmarino no Atlantico Sul e, na Europa, como integrante da Forca
Expedicionaria Brasileira que lutou ao lado dos Aliados na frente italiana. Foram
enviadas para a Italia mais de 25 mil soldados e duas unidades aéreas da FAB, o 1°
Grupo de Aviagcédo de Cacga, o Senta Pua! e a Primeira Esquadrilha de Ligacéo e
Observacgéao (12 ELO).

A partir de 1960, passou a estudar e desenvolver (em conjunto com a
inteligéncia estadunidense) uma doutrina propria, adaptada as condicbes e a

realidade brasileiras: a Doutrina de Seguranca Nacional. Fortemente ideologizados,
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os militares brasileiros assumiram como mMiSSao sua 0 combate ao comunismo e
decidiram passar das interven¢des esporadicas na vida politica nacional ao controle
total do Estado. Neste periodo o Exército Brasileiro tornou-se o terceiro maior do
mundo (em numero absoluto de soldados), atras apenas de EUA e URSS. Apds o
golpe de 1964 e durante todo o periodo do regime militar, o Exército participou de
operacOes de represséao, raptos e tortura a movimentos de guerrilha urbana e rural
(ver Luta armada e Anos de chumbo). Com a promulgacdo da constituicdo, em
1988, o Exército e as demais Forcas Armadas se afastaram do nucleo politico

brasileiro, voltando-se para suas missdes constitucionais.

Com o novo cenario internacional apés o fim da bipolaridade Estados Unidos
da América versus Unido Soviética, o Exército foi chamado a respaldar a politica
externa brasileira, passando a atuar em diversas missdes de paz patrocinadas pela
ONU, tais como em Angola, Mocambique e Timor-Leste, além de enviar diversos
observadores militares para varias regides do mundo em conflito. No ano de 2004 o
Exército Brasileiro passou a comandar as forcas de paz que se encontravam ho
Haiti. Encerando oficialmente suas atividades no dia 15 de outubro de 2017, foram

ao todo 13 anos de presenca ativa naquele pais.

2.1 As trés forcas

A América do Sul € um continente relativamente pacifico em que as guerras
sdo um evento raro; como resultado, o Brasil ndo tem seu territério invadido desde
1865, durante a Guerra do Paraguai. Além disso, o Brasil ndo tem disputas
territoriais com qualquer um dos seus vizinhos e nem rivalidades, como acontece

entre Chile e Bolivia.

No entanto, o Brasil € 0 Unico pais, além da China e da RUssia, que tem
fronteiras terrestres com dez ou mais nacgdes. Além disso, o pais tem 16 880
quildmetros de fronteiras terrestres e 7367 quildmetros de litoral para serem
patrulhados e defendidos. Em geral, as forcas armadas tém de defender 8,5 milhdes
de quildmetros quadrados, sendo 4,4 milhdes quildbmetros quadrados de terra das

aguas territoriais — ou de Amazonia Azul, como a Marinha brasileira costuma
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chama-las. Para atingir esta missao de forma adequada, quantidades significativas
de poder humano e de financiamento tém de ser disponibilizadas
(FGVIDATAFOLHA, 2014).

2.1.1 A Marinha do Brasil

A Marinha traga a sua origem na frota mercenaria do almirante Thomas
Cochrane e nos pequenos navios e tripulacbes portuguesas que protegiam as
primeiras coldnias costeiras de saqueadores por via maritima. A Marinha € a mais
aristocratica e conservadora das forcas armadas e atrai uma parcela maior de seus
oficiais a partir da classe média alta e classe alta. Embora ela esteja envolvida em
operagdes em "adgua marrom" (ribeirinhas e costeiras), o objetivo principal da
Marinha tem sido ser eficaz para se tornar uma marinha de "agua azul", capaz de

projetar poder em alto mar.

A forca total naval era de 64.700 em 1997 incluia Aviacdo Naval Brasileira,
com 1.300 membros, o Corpo de Fuzileiros Navais, com 14.600 membros, e apenas
2 mil conscritos. As operacdes navais sao dirigidas pelo Ministério da Marinha em
Brasilia através do General da Marinha Estado-Maior da Armada — EMA), seis
distritos navais (cinco oceanicos e um fluvial), e dois comandos navais (MINISTERIO
DA DEFESA, 2013).

A Marinha do Brasil é a forca militar responsavel pelas operacdes navais e
para a guarda de aguas territoriais brasileiras. E a mais antiga das forcas armadas
brasileiras, e a maior marinha da América Latina, A Marinha brasileira € também,
uma das dez marinhas no mundo a operar o chamado porta-avides Sao Paulo com
27.307 toneladas, também possui fragatas, corvetas, navios-patrulha oceéanicos e
costeiros, navios tanque, de desembarque de tropas e de blindados, submarinos e
muitas outras embarcacdes fluviais e costeiras, além de helicopteros e cacas
Skyhawk (MINISTERIO DA DEFESA, 2013).

A Marinha também possui um grupo de elite de forgcas especiais,

especializado em retomar navios e instalacbes navais, o Grupamento de
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Mergulhadores de Combate, tal unidade é especialmente treinada para proteger as
plataformas petroliferas brasileiras ao longo de sua costa. A for¢ca também inclui o
Corpo de Fuzileiros Navais do Brasil e a Aviacdo Naval. A Aviacdo Naval Brasileira €
o componente aéreo da Marinha do Brasil, atualmente denominada Forca
Aeronaval. A estrutura aérea esta subordinada ao Comando da Forca Aeronaval,
organizagdo militar responsavel por prover apoio aéreo operacional a partir das

embarcacdes da Marinha do Brasil.

Treinados como "Forgca de Pronta Atuacgdo”, os fuzileiros navais contam
atualmente com cerca de 15 mil homens, todos voluntarios e concursados, sendo
sua principal unidade o Batalhdo de Operacdes Especiais de Fuzileiros Navais, a
missado do Corpo de Fuzileiros Navais é garantir a projecdo do poder naval em terra,
por meio de desembarques realizados em conjunto com navios e efetivos da
Marinha (MINISTERIO DA DEFESA, 2013).

2.1.2 O Exército Brasileiro

O Exército Brasileiro é responsavel pelas operaces militares em terra, com
uma forca de cerca de 235 mil soldados. O Exército Brasileiro lutou entre outras
batalhas, em dois grandes conflitos internacionais, a Guerra do Paraguai e a
Segunda Guerra Mundial. Apdés a declaracdo de independéncia brasileira de
Portugal, em 1822, o Exército Brasileiro, derrotou o Exército Portugués,
especialmente na Bahia, formando o Império brasileiro, cujo Imperador era Dom
Pedro I. Entre 1865 a 1870, Brasil, Uruguai e Argentina (a "Triplice Alian¢a") lutaram
para se defenderem contra as agressdes do Paraguai. ApOs cinco anos de guerra, a
Alianga derrotou o Paraguai. Com contingente brasileiro formando em torno de 85%
do exército aliado (FAUSTO, 2012).

Em agosto de 1942, depois de submarinos alemaes e italianos terem
afundado navios mercantes brasileiros, uma mobilizagdo popular forcou o governo
brasileiro a declarar guerra a Italia fascista e a Alemanha nazista. Em julho de 1944,
a Forca Expedicionaria Brasileira foi enviada a Europa para se juntar aos Aliados na
Campanha da Italia. A Forgca Expedicionaria Brasileira conseguiu capturar 20.573
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prisioneiros do Eixo e teve 443 soldados presos e mortos em agdo. O exeército
também contou com o apoio da Forca Aérea Brasileira nos campos de batalha
europeus. E a Marinha do Brasil ficou encarregada de proteger o litoral brasileiro e
as rotas navais do Atlantico Sul (FAUSTO, 2012).

Em 1964, as forcas armadas brasileiras, por meio do General Humberto de
Alencar Castelo Branco, tomaram o poder mediante um golpe de Estado,

comecando a ditadura militar no Brasil que durou até marco de 1985.

Mais recentemente, o Exército Brasileiro, tomou parte em diversas missdes
de manutencdo da paz das NagOes unidas, sendo a mais recente no Haiti. O
Exército Brasileiro possui a maior quantidade de veiculos blindados da América do
Sul, somados os veiculos blindados para transporte de tropas e carros de combate
principais. Possui uma grande unidade de elite, com efetivos de comandos e de
forcas especiais, especializada em missées ndo convencionais, a Brigada de
Operacdes Especiais, Unica ha América Latina, além de uma Forca de Acdo Rapida
Estratégica, formada por unidades de elite altamente mobilizaveis e preparadas
(Brigada de Operagdes Especiais, Brigada de Infantaria Paraquedista, 1.° Batalhdo
de Infantaria de Selva (Aeromdvel) e 122 Brigada de Infantaria Leve (Aeromével)
para atuar em qualquer parte do territério nacional, em curto espaco de tempo, na
hipétese de agresséo externa. Além disso, possui unidades de elite especialistas em
combates em biomas caracteristicos do territério brasileiro como o pantanal (17°
Batalhdo de Fronteira), a caatinga (72° Batalhdo de Infantaria Motorizado), a
montanha (11° Batalh&o de Infantaria de Montanha) e a selva. As unidades de selva
possuem renome internacional, reconhecidas como as melhores unidades de
combate nesse ambiente do mundo. Sao formadas por indios da regido amazonica e
por militares oriundos de outras regides, profissionais especialistas em guerra na
selva pelo Centro de Instrucdo de Guerra na Selva. Essas unidades séo
enquadradas pelas 12, 22, 162, 172 e 232 Brigada de Infantaria de Selva (COMANDO
GERAL, 2015).
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2.1.3 A Forca Aérea Brasileira

A Forca Aérea Brasileira é a responsavel direta pela defesa aeroespacial do
territorio brasileiro. Foi formada quando as unidades aéreas do Exército Brasileiro e
da Marinha do Brasil foram unificadas em uma (nica forga militar, inicialmente
chamada "Forca Aérea Nacional". As unidades unificadas transferiram seus
equipamentos, instalacdes e pessoal para a nova forca armada. A FAB é a maior
forca aérea na América Latina, com cerca de 700 aeronaves tripuladas em servico,
além de contar, em 23 de Marco de 2007, com um efetivo de 65.610 pessoas, além
de um adicional civil de 7.500 pessoas contratadas pela forca aérea. A Forca Aérea
brasileira € a maior forca aérea da América Latina em contingente, numero de
avides e poder de fogo (FAB, 2010).

A FAB é subdividida em quatro comandos operacionais: | FAE (Forca Aérea
I) instrucBes avancadas de asas rotativas e fixas; Il FAE (Forca Aérea Il) de patrulha
maritima, papéis helicpteros de transporte e apoio da Marinha; lll FAE (Forca
Aérea IlIl) o Comando de Caca, que tem todos os combates de primeira linha ativos
sob seu controle — avido de atague e de reconhecimento; V FAE (Forca Aérea V) —

responsavel por missdes de transporte.

O Ministério da Aeronautica foi criado em 20 de janeiro de 1941, e absorveu
as antigas aviacGes do Exército e da Marinha sob seu comando. Em 1944, a Forca
Aérea Brasileira uniu forgas aos Aliados na Italia fascista, e ali operou durante cerca
de sete meses, o primeiro conflito real da FAB. Em 1999, depois de uma criacao do
Ministério da Defesa (MoD), o Ministério da Aeronautica alterou a sua designacéo
para Comando da Aeronautica, mas ndo houve grandes mudancgas na estrutura da

forca aérea, que manteve quase a mesma organizagao que tinha antes.

O maior e mais importante programa, da FAB nos ultimos anos é o Sistema
de Protecdo da Amazébnia (SIPAM), a parte operacional do SIPAM é conhecido por
SIVAM (Sistema de Vigilancia da Amazbnia). O SIVAM é uma enorme rede de
radares, sensores e pessoal integrados para guardar e proteger a Floresta
Amazonica e seus recursos. Em 2002, um Embraer R-99A AEW&C equipado com o
radar Ericsson Airborne Erieye e o SR R-99B (versdo Gathering Inteligéncia
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Eletrénica) entraram em servico. O R-99 da frota € um dos principais componentes
do sistema, as aeronaves tem como base Anapolis, perto de Brasilia, e voa, 24

horas por dia sobre a regido amazoénica (FAB, 2010).

A espinha dorsal da aviagdo de combate brasileira composta de trés tipos, a
Northrop F-5E, A-1A/B (AMX) da Embraer/Aermacchi e do Embraer A/T-29 Super
Tucano. Os F-5 estdo sob um programa de modernizacdo chamado programa
F-5BR, a designacdo oficial de uma aeronave F-5M. A atualizacdo estd sendo
realizada pela Embraer e pela Elbit, que inclui um novo conjunto de avidnicos, uma
cabine de vidro cheia com trés MFD, HOTAS configuracdo e um novo radar
multimodo, o italiano Grifo F. O primeiro F-5EM, de um total de 11 aeronaves, foi
entregue em 21 de setembro de 2005 e esta programada a uma taxa de dois avides
a ser entregues a cada més a partir dessa data.

Os estudos militares e as consequentes reflexdes sobre o fendbmeno séo
essenciais por reportar a necessidade de se discutir a funcdo das Forcas Armadas.
Segundo Ludwig, “a histéria do Brasil, ha muitos decénios, mantém-se atrelada a
conduta dos funcionérios fardados, haja vista os varios momentos em que 0S
militares sairam dos quartéis para se envolverem em problemas de ordem politica,
conferindo as Forgcas Armadas um papel intervencionista por tradicdo” (LUDWIG,
1998, p. 07).

Ainda de acordo com o autor, o processo de formacdo do oficialato se
constitui como a variavel significativa para elucidar o fendbmeno intervencionista das
Forcas Armadas, uma vez que, sdo estes que, geralmente participam das
articulagdes, liderando subalternos no combate aos movimentos perturbadores da
ordem social. A instituicdo escola, como um aparelho privado de hegemonia, cria
condicBes para que o sistema capitalista se mantenha e evolua, ao formar e dotar
individuos de caracteristicas que estejam de acordo com as exigéncias necessarias

ao seu sistema econdmico, social e ideologico.

O ensino militar se enquadra nesse contexto, de acordo com Ludwig, “o
processo ensino-aprendizagem da oficialidade brasileira, das trés armas, esta
voltado para a tarefa de forjar um tipo de profissional, isto €, o aplicador da violéncia,

adequado ao jogo de forgas tipicas da sociedade brasileira” (LUDWIG, 1998, p.08).
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Assim sendo, os militares enquanto grupo organizado que se situa e exerce
suas fungBes no Estado trata-se da expressdo direta e imediata do dominio de
classe exercido através de mecanismos de coercao, repressdo e opressdo. Ainda
sob essa perspectiva, na visdo de Gramsci (1931), as Forcas Armadas sdo 0s

aparelhos coercitivos do Estado que asseguram as disciplinas de grupos sociais.
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3 SERVICO SOCIAL NO BRASIL

Neste capitulo discorremos sobre aspectos historicos, teoricos e
metodoldgicos do Servigo Social, a partir do “aparecimento” da questdo social,
enquanto expressao politizada das desigualdades sociais, advindas das
contradigbes do conflito capital versus trabalho, ressaltando as discussdes atuais

acerca das “novas expressdes” da questao social.

Parte-se do entendimento que € a questéo social a base de fundacéo sdcio
histérica do Servigo Social, e seu enfrentamento pelo Estado e empresariado, com o
apoio da Igreja Catdlica, em um cenario em que a pobreza €, simultaneamente,
naturalizada e vista como ameaca a ordem burguesa, contribuiu para a legitimacéo

do Servico Social profissional.

No percurso histérico do Servico Social, verifica-se uma ruptura com a
heranca conservadora da profissdo, onde se buscou alcancar novas bases de
legitimidade da acéo profissional do Assistente Social, sendo no ambito do
Movimento de Reconceituacéo e de seus desdobramentos, que se definem de forma
mais clara e se confrontam, diversas tendéncias voltadas a fundamentacdo do

exercicio e dos posicionamentos tedricos, éticos e politicos do Servico Social.

Foi nesse solo historico, na transicdo da década de 1970 a 1980, em um
processo de recusa e critica do conservadorismo e de amadurecimento tedrico-
politico da profissdo com a reafirmacdo do compromisso com a democracia, a
liberdade e a justica social, que se tornou possivel & construcdo do Projeto Etico-

Politico do Servigco Social e sua hegemonia na década de 1990.

Abordamos o Projeto Etico-Politico do Servico Social, considerando-o como
um projeto profissional que contém elementos éticos e ndo se limitam a
normatizacées morais e/ou prescricao de direitos e deveres, mas envolvem ainda as
escolhas teoricas, ideoldgicas e politicas das categorias e dos profissionais (NETTO,
1999).
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Consideramos que este capitulo trata de fundamentos necessarios para a
construcdo do presente estudo, possibilitando reflexdes sobre a profisséo e

alicercando as discussfes nos capitulos que se seguem.

3.1 Servico Social: a constituicdo como profisséo

Como ja sabemos a Assisténcia Social comecou a ser praticada pela igreja
catélica como forma de caridade, que se traduzia em acdes como cuidados com 0s
orfaos. Porém por outro lado havia certa forma de controle social, quando punia
severamente qualquer transgressado feita contra a ordem divina vigente. Assim a
igreja ajudava na manutencdo do feudalismo e era vista como intermediaria divina
direta de Deus na terra; assim conseguia exercer seu poder sobre o individuo,
justificada pelo castigo divino. Essa suposta caridade era assim o0 espirito do

controle e da dominagéo.

O poder disciplinar €, com efeito, um poder que em vez de se apropriar a de
retirar, tem como funcdo maior adestrar ou sem duvida adestrar para retirar
e se apropriar ainda mais e melhor. Ele amarra as for¢as para reduzi-las
procura liga-las para multiplica-las e utiliza-las num todo. Em vez de dobrar
uniformemente e por massa tudo o que lhe esta submetido, separar
analisar, diferenciar e levar seus processos de decomposicdo até as
singularidades necessarias e suficientes. Adestrar as multidées confusas
moveis, imodveis, indteis de corpos e forca para uma multiplicidade de
elementos individuais (FOCAULT, 2009, p.164).

Logo assim na transicdo da idade média para idade moderna foi implantando
um novo modo de producédo; chegando ao capitalismo que ganhou forca a partir do
implemento de mecanismos de controle de conduta e condicionamento do corpo,
para que fosse possivel haver o cumprimento de metas e normas, dessa forma

mandando os atores da sociedade em deus devidos lugares.

O artesdo que antes era o dono do seu trabalho, atuando em todas as fases
de elaboracéo e constru¢cdo do mesmo; agora se vé subjugado dentro de uma nova

ordem social, pois o seu trabalho é submetido as regras do capital, pois o que antes
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era feito por uma s6 pessoa, agora € produzido por um grupo de pessoas dentro de
uma fabrica em uma linha de producédo, onde nao havia condi¢bes de trabalho e o
controle era muito rigido sobre o tempo, corpo e mente do funcionario, uma vez que
esse tinha uma jornada de trabalho de 14 a 16 horas por dia, tinha seu tempo para

comer, ir ao banheiro e o descanso era escasso e extremamente controlado.

Tais artificios de controle de corpo e mente ocorrem em todos 0s aspectos e
instituicbes dentro de nossa sociedade. Neste cenario onde a acumulagdo de
riquezas se sobrepde a aspectos humanitarios, sempre havera conflitos, mesmo que

demorem a acontecer.

Foi dentro desse contexto que em 1898 foi instituida a figura do Assistente
Social nos Estados Unidos; com o intuito de abrandar ou até colocar fim nesses
conflitos, por meio de uma docilizacao do trabalhador. Em terras brasileiras a figura
do Assistente Social foi inserida em 1936, também com os mesmos objetivos.

Podemos dizer assim que em sua esséncia a Assisténcia Social €
predominada pela dominagdo e o condicionamento, fazendo seja garantindo o

controle e ordem social em favor do sistema dominante.

O assistente social € um agente incumbido da missdo de observar os
desajuste sociais e buscar meios de harmonizar os conflitos, “... durante
séculos as ordens religiosas foram mestras de disciplinas: eram o0s
especialistas do templo, grandes técnicos do ritmo e das atividades
reguladoras” (FOUCAULT, 2009, p.144).

Quando esse profissional consegue efetivamente apaziguar os conflitos
estdo fazendo uso dos seus poderes de condicionar e docilizar os individuos. No
momento que ele faz o uso desses poderes o Assistente Social, tem que
compreender como suas acfes pode influir profundamente a vida do individuo e o
corpo social que o cerca. Pois uma vez néo utilizando corretamente seu poder o
mesmo pode acabar por se desviar de suas atribuicbes de defender a classe

trabalhadora; sendo um mero agente do sistema, mantendo o status quo vigente.

Em isso ocorrendo o profissional pode gerar um falso estado de bem estar

no trabalhador e no corpo social, fazendo nascerem duas consequéncias disso uma
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negativa e uma positiva: a primeira que suas acdes podem ser utilizadas para o
condicionamento e acomodacédo do trabalhador, servindo assim ao sistema e
reforcando o poder ja estabelecido. A segunda suas acdes podem levar 0s
trabalhadores ao um posicionamento e pensamento critico, assim

conscientizando-o0s a exercer 0s seus poderem de cidadaos dentro do corpo social.

A conscientizacdo dos modos de implementacdo do poder e controle do
corpo social & de extrema importancia para o Assistente Social. Porém suas acgfes
ndo pode s6 condicionar o trabalhador a mesma lhe dar de entendimento preé-
estabelecido que vai contra ao poder da burguesia, tendo que ser muito mais que
isso elevando o pensando do trabalhador ao um sentimento critico conta toda e
qualquer forma de dominagé&o pelo sistema. Assim empoderando o trabalhador e lhe
apresentando novas formas de exercer seu poder enquanto cidadao frente ao

sistema.

Ora, o estudo desta microfisica supde que o poder nela exercido ndo seja
concebido como uma propriedade, mas como uma estratégia, que seus
efeitos de dominacdo n&o sejam atribuidos a uma ‘apropriagao’, mas a
disposi¢cbes, a manobras, a taticas, a técnicas, a funcionamentos; que se
desvende nele antes uma rede de relagBes sempre tensas, sempre em
atividade, que um privilégio que se pudesse deter; que se seja dado como
modelo antes a batalha perpétua que o contrato que faz uma cesséo ou
uma conquista que se apodera de um dominio. Temos, em suma, de admitir
que esse poder se exerce mais do que se possui, que nao é ‘privilégio’
adquirido u conservado da classe dominante, mas o efeito de conjunto de
suas posi¢cOes estratégicas — efeito manifestado e as vezes reconduzido
pela posi¢éo dos que sdo dominados (FOUCAULT, 2009, p. 29).

O Assistente Social tem que voltar suas a¢des para o condicionamento de
descoberta do poder social que o trabalhador tem dentro do corpo social em que
estd inserido; porém nao simplesmente fomentando um simples questionamento,

mas sim um questionamento critico responsavel que gere acoes.

Temos antes que admitir que o poder produz saber (e ndo simplesmente
favorecendo-o porqué o serve ou aplicando-o porque é Util); que poder e
saber estdo diretamente implicados; que ndo ha relagdo de poder sem
constituicdo correlata de um campo de saber, nem saber que ndo suponha
e ndo constitua ao mesmo tempo relacdes de poder (FOUCAULT, 2004, p.
27).
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Quando o Assistente Social faz o uso de suas atribuicbes a fim de conduzir
os trabalhadores para a inércia frente ao poder vigente, este como ja citado esti
apenas reproduzindo e reforcando o discurso burgués e favorecendo a manutencgao

desses no poder.

Tal realidade pode ser modificada ao passo em que o trabalhador seja
levado a subverter a ordem estabelecida assim sendo apresentado a uma nova
perspectiva. Dentro desse contexto podemos perceber a grande importancia desse
profissional uma vez que na atualidade mais do que nunca esse disciplinamento e
controle € usado pelo capital para que o0 mesmo possa aumentar o seu lucro e

consequentemente a acumulacéo de riquezas.

Nos primordios do capitalismo tinhamos mas condi¢des de trabalho e estas
eram usadas como uma forma de disciplinalizacdo da mente do trabalho; hoje temos
que as boas condi¢cfes de trabalho sdo usadas também como forma de docilizacédo
e disciplinalizacédo do trabalhador moderno. Uma vez que mantém o funcionario em
uma falsa sensacdo de bem estar e inércia. Surge desta relacdo o ponto de acdo do
profissional do servico social nas relagbes sociais, sendo que nestas, estao
entrelacadas varias relacdes de poder que envolvem o capital e o trabalho.

O Assistente Social quando é chamado a atuar nas relagbes entre
empregado e empregador, atua como condicionador do comportamento do
trabalhador mostrando a esse alguns beneficios. Porém dentro dessa atuacéo
encontra-se um paradoxo ao tempo em que estende a mao ao trabalhador, o
profissional esta a servico do capital; pois como empregado do patrédo atente as
necessidades desse frente aos seus colegas. Desse modo acaba por abafar os
anseios dos trabalhadores e fazendo perdurar o status quo.

A participacdo do servico social no processo de reproducdo das relagbes
sociais se da, na perspectiva do trabalho e capital, através da disciplina. “A
disciplina fabrica individuos ela a técnica especifica de um poder que toma
os individuos a0 mesmo tempo como objeto e como instrumento de seu
exercicio” (FOUCAULT, 2009, p.164).
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Dentro de sua ingenuidade o trabalhador acaba deixando se levar pelas
propostas do assistente social influenciado pelos interesses do capital, com a
desculpa de um bem estar social, sentimento que € utilizado pelas empresas como
forma de seducdo e ilusdo do trabalhador. Porém para que esse bem estar se

efetive o trabalhador tem que favorecer os interesses do capital.

Porém tal emancipacdo vem acompanhada de uma sujeitacéo aos meios de
disciplina que acompanham as instituicbes. Tem-se a instituicdo de uma
série de instrumentos de poder para controlar os individuos através de
observatérios que tornam claramente visiveis aqueles que se pretende
coagir pela vigilancia (FOUCAULT, 2004, p.216).

Tais modos de observacéo e controle social sdo chamados de pandpticos
gue hoje mais do que nunca entdo encravados em nossa sociedade, como toda a
forma eletrbnica de observacdo através de cameras e pontos de controles dentro e
fora do ambiente de trabalho, ou até a assisténcia prestada aos trabalhadores e
suas familias. Ao passo que 0 assistente social atua como simples doutrinador ele
pode atrapalhar o processo de ruptura do estado de poder estabelecido pelo capital

burgués.

Assim, a reproducgédo das relagdes sociais é a reproducdo da totalidade do
processo social, a reproducdo de determinado modo de vida, que envolve o
cotidiano da vida em sociedade: o modo de viver e de trabalhar, de forma
socialmente determinada, dos individuos em sociedade, envolve a
reproducéo do modo de producao (IAMAMOTO, 2012, p. 79).

lamamoto (2012) também partilha a nocado de que o assistente social tem
uma participacao efetiva no processo de “reproducdo das relagcbes sociais na

perspectiva do trabalho e capital” (p.78).

Desse modo cada trabalhador tem sua subjetividade e anseios, cabe ao
assistente social saber identificar cada uma dessas subjetividades e anseios,
fazendo assim a construcdo da realidade dentro de cada universo, uma vez que

cada trabalhador pode tanto receber como exercer influencia dentro da sociedade.
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Nisso o0 assistente social também pode ser influenciado e manipulado a ir na

contramao de uma ruptura de poder.

Desse modo o assistente social também esta inserido em todos 0os campos
da sociedade contemporanea e diversas instituicbes publicas ou privadas atingindo

diversos publicos, entre eles até militares.

A origem da Assisténcia Social nas Forcas Armadas se confunde com a
prépria historia da pratica assistencialista no Brasil. Em 1947, para atender as
familias dos pracinhas combatentes da 22 Guerra Mundial, foi criada a primeira
organizagdo publica com representacdo em todo territério nacional, a Legido
Brasileira de Assisténcia. No ambito institucional, o assunto € regulado pela Portaria
n°® 560, que aprova as Instru¢cdes Gerais para o Funcionamento do Servico de
Assisténcia Social nas Forcas Armadas e pela Portaria n°® 884, que aprova as
Normas para Assisténcia Social nas Forgas Armadas, alinhada com a Portaria

n® 1.173/, que aprova a Politica de Assisténcia Social nas Forcas Armadas.

O ingresso de profissionais do assistente social nas For¢cas Armadas se faz
por dois meios, o primeiro € por meio de uma selecao publica, onde os pré-requisitos
€ a idade de 36 anos e ser graduado em servico social; a selecdo € composta de
duas etapas a primeira sendo uma prova objetiva e a segunda um curso de
formacdo. O segundo meio de ingresso € a selecdo interna para aqueles que ja
fazem parte das Forcas Armadas, ele é composto de apenas uma etapa sendo uma
prova objetiva e 0s pré-requisitos € a idade de até 36 anos e a graduacdo em

servigo social.

Ressalta-se, que além da selecdo anual de assistentes sociais temporarias
por meio do Quadro de Oficiais Convocados; com o advento da Lei n°® 12.797, de 4

de abril de 2013, houve a criacdo do Quadro de Oficiais.

Cabe aqui destacar, a necessidade de uma maior aproximagdo a esse
espaco de atuacdo do assistente social, por parte do Conselho Federal e dos
Conselhos Regionais de Servigo Social, que “constituem, em seu conjunto, uma
entidade com personalidade juridica e forma federativa, com o objetivo basico de
disciplinar e defender o exercicio da profissdo de Assistente Social em todo o
territorio nacional” (BRASIL, Lei n°® 8.662/1993).
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O Parecer Juridico n° 13, de 2001, do Conselho Federal de Servico Social
(CFESS) delibera que os Conselhos Regionais sao desresponsabilizados no que se
refere a fiscalizacdo do exercicio profissional nas instituicdes militares, e estabelece
a isencdo de anuidade aos assistentes sociais militares. Tais prerrogativas sao
justificadas, pela proibicdo de militares participarem de atividades politicas,

partidarias, sindicais, e das categorias profissionais.

Esta conjuntura colabora para o trabalho invisivel desses profissionais, na
medida em que, conforme Souza (2013, p. 45), “ndo o reconhece enquanto
assistente social na realizacdo de seu trabalho, e ndo o ampara enquanto

trabalhador”.

O desafio que se exprime as assistentes sociais no campo militar é o de,
descortinarem o processo capitalista “alienante” e ndo o reproduzir, e, assim,
conforme Vasconcelos (2002), e através de suas acgles, realizarem um trabalho
consciente que permita a capacidade de antecipar, de projetar; capacidade que,

segundo a autora, ndo esta dada, mas € um fim a alcancar, algo a construir.

3.2 Projeto ético-politico

O presente subcapitulo tem por finalidade abordar o projeto ético-politico
profissional a partir de uma analise sobre o conjunto das regulamentacdes legais,
constituido pelo Codigo de Etica do Assistente Social (1993), a Lei de
Regulamentagéo da Profissdo do mesmo ano, e a Lei de Diretrizes Curriculares de
1996 — abordagem que consideramos importante e necessaria para que possamos
buscar compreender posteriormente como se configura a pratica profissional dos

Assistentes Sociais nas Organizagdes Militares.

Como ja abordado, o carater politico do Servico Social remonta da
institucionalizacdo da profissédo, a partir do estabelecimento de uma alianca entre
Estado, empresariado e Igreja, para a intervencdo da questao social, em um terreno
de interesses contraditérios, onde a profissdo tinha a funcdo de integrar a classe

operaria ao modo de producao capitalista, sob o0 comando burgués.
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Como também ressaltado, o Servigo Social brasileiro redimensionou-se num
forte embate contra o tradicionalismo profissional e seu lastro conservador,
adequando a profissdo as exigéncias do seu tempo, qualificando-a teoricamente. O
processo de elaboracdo desse conjunto de documentos se inscreve na conjuntura
identificada como o solo histérico de um reconhecido processo de Renovacdo do
Servigo Social, onde foram gestadas as condi¢cdes para a construgcdo do projeto

ético-politico profissional.

Nesse sentido, a constru¢do do projeto ético-politico da profissdo encontra
suas raizes em um processo de recusa e critica do conservadorismo profissional, na
transicdo da década de 1970 a 1980 (NETTO, 1999), e conquista na década de
1990 sua hegemonia. Deu-se pelo amplo debate no interior da categoria profissional,
espaco de tensdes e lutas, e na disputa por diferentes projetos societarios e

profissionais.

O projeto ético-politico profissional pode ser entendido como uma projecao
coletiva que envolve sujeitos individuais e coletivos. Isto porque na vida social
existem projetos individuais, coletivos e societarios, como observa Netto (2006), o
traco peculiar dos projetos coletivos:

[...] reside no fato de se constituirem como projetos macroscépicos, como
propostas para o conjunto da sociedade. Trata-se daqueles projetos que
apresentam uma imagem de sociedade a ser construida, que reclamam
determinados valores, para justifica-la e que privilegiam certos meios
(materiais e culturais) para concretiza-la (NETTO, 2006, p. 2).

Por sua vez, os projetos profissionais sao constituidos da dimenséao politica,

de modo a se relacionar aos projetos societarios:

Os projetos profissionais apresentam a autoimagem da profissdo, elegem
os valores que a legitimam socialmente, delimitam e priorizam 0s seus
objetivos e fungbes, formulam os requisitos (tedricos, institucionais e
praticos) para 0 seu exercicio prescrevem normas para 0 comportamento
dos profissionais e estabelecem as balizas da sua relagcdo com o0s usuarios
de seus servicos, com as outras profissbes e com as organizacbes e
instituicbes sociais, privadas e publicas (entre estas também e
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destacadamente o Estado, ao qual coube, historicamente o reconhecimento
dos estatutos profissionais) (NETTO, 2006, p. 4).

Os projetos societarios, de um modo geral, podem ser identificados pelo seu
carater conservador, mantenedor de uma ordem social, ou ainda, transformador, por
meio de suas estratégias de transformacgéo social. Nesse sentido, um projeto ético-
politico esta invariavelmente relacionado com projetos de conservacdo ou de

transformacao da ordem social.

O projeto ético-politico do Servico Social, enquanto projeto profissional se
vincula a um projeto societario que propde a construcdo de uma nova ordem social,
sem exploracdo/dominacdo de classe, etnia e género. O projeto afirma ainda a
defesa intransigente dos direitos humanos e o repudio do arbitrio e dos

preconceitos, contemplando o pluralismo (NETTO, 1999).

[...] este projeto tem em seu ndcleo o reconhecimento da liberdade como
valor central — a liberdade concebida historicamente, como possibilidade de
escolha entre alternativas concretas; dai um compromisso com a
autonomia, a emancipacdo e a plena expansdo dos individuos sociais.
Consequentemente este projeto profissional se vincula a um projeto
societario que se propde a construcdo de uma nova ordem societéria, sem
exploracdo/dominacéo de classe, etnia e género (NETTO, 2006, p.15).

E radicalmente democratico, pois conforme Netto (1999, p. 16) concebe-se a
democratizacdo como socializacdo da participacao politica e socializacao da riqgueza

socialmente produzida.

O projeto prioriza uma nova relagdo com 0Ss usuarios dos servicos
oferecidos pelos assistentes sociais: € seu componente elementar o
compromisso com a qualidade dos servigos prestados a populacéo, ai
incluida a publicidade dos recursos institucionais, instrumento indispensavel
para a sua democratizacdo e universalizagdo e, sobretudo, para abrir as
decis@es institucionais para participacao de usuarios.

O projeto ético-politico profissional representa também um instrumento que

determina parametros para o exercicio profissional. Conforme lamamoto (2011), “A



40

legislacdo profissional representa uma defesa da autonomia profissional, porque
codificam principios e valores éticos, competéncias e atribuicbes, além de
conhecimentos essenciais, que tém forga de lei, sendo judicialmente reclamaveis”
(IAMAMOTO, 2011, p. 224).

Apesar de expressar as particularidades de uma categoria, 0 projeto
profissional do Servico Social ndo foi elaborado numa perspectiva corporativa

voltado tdo somente a autodefesa dos interesses desse grupo.

[...] ainda que abarque a defesa das prerrogativas profissionais desses
trabalhadores especializados, o projeto os ultrapassa porque é dotado de
“carater ético-politico”. Ele permite elevar esse projeto a uma dimenséao de
universalidade, a qual subordina, ainda que néo elimine a dimenséo técnico-
profissional, por que estabelece um norte quanto & forma de operar o
trabalho cotidiano, impregnando-o de interesses de coletividade [...]
(IAMAMOTO, 2009, p. 35-36).

Foi, portanto, com o amadurecimento tedrico-politico conquistado pela
categoria ap6s a década de 1980, e a reafirmacdo do compromisso com a
democracia, a liberdade e a justica social, que resultou dessa dindmica uma
importante normatizacdo para atuacao profissional: a atual Lei de Regulamentacao
da Profiss&do (Lei n° 8662/93); o Codigo de Etica Profissional em vigor (instituido pela
Resolucao 273/93 do Conselho Federal de Servico Social que tem carater normativo
e juridico, e delineia parametros para 0 exercicio profissional, buscando a
legitimacéo social da profissdo e a garantia da qualidade dos servicos prestados),
ambos de 1993; e as atuais Diretrizes Curriculares da formagéo profissional de
1996, aprovadas em 1998 — que compde os fundamentos do projeto ético-politico do

Servico Social.

A estrutura basica do projeto ético-politico é assim sistematiza da: Ndcleo:
reconhecimento da liberdade como valor central. Compromisso com a autonomia,
com a emancipagao e com a plena expanséo dos individuos sociais. Vincula-se a
um projeto societario que propde a construcdo de uma nova ordem social (Reis,
2008)
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Do ponto de vista profissional: o projeto implica o compromisso com a
competéncia, cuja base é o aprimoramento profissional — preocupa¢édo com
a (auto) formacdo permanente e uma constante postura investigativa.
Usuarios: o projeto prioriza uma nova relacdo sistematica com os usuarios
dos servicos oferecidos — compromisso com a qualidade dos servigcos
prestados a populacdo, a publicizacdo dos recursos institucionais e,
sobretudo, abrir as decisfes institucionais a participacdo dos usuarios.
Articulacdo com os segmentos de outras categorias profissionais que
partilhem de propostas similares e com 0s movimentos que se solidarizam
com a luta geral dos trabalhadores (CRESS, 2008, p. 20).

O projeto ético-politico tem o propdsito de alcancar as seguintes dimensdes:

Dimensao politica: se posiciona em favor da equidade e da justi¢a social, na
perspectiva da universalizagdo; a ampliacdo e consolidacdo da cidadania.
Este projeto se reclama radicalmente democratico — socializacdo da
participagdo politica e socializagdo da riqueza socialmente produzida.
Dimensao politico-organizativo da profissdo: foruns de deliberacdo e as
entidades representativas (conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS e as demais
associagdes politicos-profissionais, movimento estudantil representado pelo
conjunto dos CAs e DAs e pela ENESSO). E aqui que s&o tecidos os tracos
gerais do projeto, quando s&o reafirmados (ou néo) determinados
compromissos e principios. Dimensdo juridica-politica da profisséo: aparato
politico-juridico estritamente profissional (Codigo de Etica Profissional e a
Lei de Regulamentacéo da Profissdo — Lei 8.662/93 e as novas Diretrizes
Curriculares do MEC; aparato juridico-politico de carater mais abrangente
(conjunto das leis advindas do capitulo da Ordem Social da Constituicao
Federal de 1988).

A regulamentacdo da profissdo é datada de 27 de agosto de 1957, pela Lei
n® 3.252 e posteriormente pelo Decreto 994 de 15 de maio de 1962. Desde entéo,
essa data passou a ser referendada como o Dia do Assistente Social (SOUZA,
2011).

Porém com o processo de desenvolvimento da profissdo, a categoria
profissional passou a “compreender a regulamentacdo profissional numa outra
perspectiva, como instrumento, na proposi¢cao de um projeto ético-politico” (CFESS,
2002, p. 11).

Sendo assim, nos anos noventa a lei de regulamentacdo da profisséo foi
revisada, passando a ser identificada pela Lei n°® 8.662, de 7 de junho de 1993, e
enquanto instrumento legal articula principios éticos-politicos e procedimentos

técnico-operativos, de modo que 0 seu conteddo expressa um conjunto de
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conhecimentos particulares e especializados, a partir dos quais sdo elaboradas
respostas concretas as demandas sociais (CFESS, 2002).

O Cadigo de Etica Profissional de 1993, por sua vez, conforme Netto (2006,
p. 15), “é um momento basilar do processo de construgéo do projeto ético-politico do

Servico Social no Brasil”.

O Codigo de Etica € um instrumento educativo e orientador do
comportamento ético-profissional do assistente social: representa a
autoconsciéncia ética-politica da categoria profissional em dado momento
histérico. Assim, € mais do que um conjunto de normas, deveres e
proibicdes; é parte da ética profissional; acdo pratica mediada por valores
que visa interferir na realidade, na direcdo da sua realizagdo objetiva,
produzindo um resultado concreto (CFESS, 2012, p. 35).

Apesar do Cédigo de Etica do Assistente Social de 1986 ter materializado
um momento de ruptura ética e ideopolitica com o conservadorismo profissional,
com as perspectivas funcionalistas e neotomistas tradicionais ao Servigo Social; foi 0
Cadigo de Etica de 1993 que possibilitou a condu¢éo de um rumo ético-politico, um
horizonte para o exercicio profissional, fortalecendo a identidade profissional
articulada a um projeto de sociedade mais justa e democratica (SOUZA, 2011). Séo
principios fundamentais para o exercicio profissional, conforme o Codigo de Etica
Profissional (1993):

Reconhecimento da liberdade como valor ético central e das demandas
politicas a ela inerentes - autonomia, emancipacao e plena expansdo dos
individuos sociais; Defesa intransigente dos direitos humanos e recusa do
arbitrio e do autoritarismo; Ampliagdo e consolidagdo da cidadania,
considerada tarefa primordial de toda sociedade, com vistas a garantia dos
direitos civis sociais e politicos das classes trabalhadoras; Defesa do
aprofundamento da democracia, enquanto socializagdo da participacdo
politica e da riqueza socialmente produzida; Posicionamento em favor da
Equidade e justica social, que assegure universalidade de acesso aos bens
€ servicos relativos aos programas e politicas sociais, bem como sua gestéo
democrética; Empenho na eliminacao de todas as formas de preconceito,
incentivando o respeito a diversidade, a participacdo de grupos socialmente
discriminados e a discussao das diferencas; Garantia do pluralismo, através
do respeito as correntes profissionais democraticas existentes e suas
expressbes tedricas, e compromisso com O constante aprimoramento
intelectual; Op¢do por um projeto profissional vinculado ao processo de
construgdo de uma nova ordem societdria, sem dominacao/exploragdo de
classe, etnia e género; Articulacdo com os movimentos de outras categorias
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profissionais que partilhem dos principios deste Cédigo e com a luta geral
dos trabalhadores; Compromisso com a qualidade dos servicos prestados a
populacdo e com o0 aprimoramento intelectual, na perspectiva da
competéncia profissional; Exercicio do Servico Social sem ser discriminado,
nem discriminar, por questdes de insercédo de classe social, género, etnia,
religido, nacionalidade, opcdo sexual, idade e condicao fisica (CFESS,
1993, p. 23-24).

Em sua dimensado ética, a liberdade como possibilidade de escolhas de
alternativas, que implica compromisso com a autonomia, a emancipacao e a plena
expansao dos individuos sociais. Em sua dimensédo politica, se posiciona em favor
da equidade e da justica social, na perspectiva da universalizacdo do acesso a bens
e servicos sociais, na ampliacdo e consolidacdo da cidadania, entendida como
participacdo na sociedade e nas decisbes. Assumir a defesa intransigente dos
direitos humanos traz como contrapartida, a recusa a todas as formas de
autoritarismo e arbitrio. Afirmar o compromisso com a cidadania exige a defesa dos
direitos sociais tanto em sua expressao legal, preservando e ampliando conquistas

da coletividade ja legalizadas, quanto em sua realidade efetiva.

[...] Portanto, colocar os direitos sociais como foco do trabalho profissional é
defendé-los tanto em sua normatividade legal, quanto traduzi-los
praticamente, viabilizando sua efetiva¢do social. Essa € uma das frentes de
luta que move os assistentes sociais nas microacdes cotidianas que
compde o seu trabalho (IAMAMOTO, 2007, p. 77).

Por sua vez, as atuais Diretrizes Curriculares da formacao profissional de
1996, aprovadas em 1998, sdo resultado de um processo de revisao curricular do
Servico Social e que vem em consonancia com a perspectiva de uma formacao
profissional alicercada no comprometimento de um novo projeto societario, com

vistas ao processo de emancipa¢do humana (SOUZA, 2011).

[...] entrou na agenda do Servico Social a questdo de redimensionar o
ensino com vistas a formagdo de um profissional capaz de responder, com
eficacia e competéncia, as demandas tradicionais e as demandas
emergentes na sociedade brasileira — em suma, a construgdo de um novo
perfil profissional (NETTO, 2006, p. 13).
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As diretrizes curriculares de 1996 sdo fruto de um amplo e sistemético
debate profissional, decorrente de um intenso trabalho de mobilizacdo das Unidades
de Ensino de Servico Social, sob a coordenacédo da Associacéo Brasileira de Ensino
e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS), com o apoio do Conselho Federal de
Servico Social (CFESS) e Executiva Nacional de Estudantes de Servico Social
(ENESSO). Revelam-se numa Proposta Nacional de Curriculo Minimo para o curso
de Servico Social onde o processo de formacdo profissional deve propiciar um
conhecimento critico da realidade, amparado por um compromisso ético-politico
(SOUZA, 2011).

O curriculo se estrutura em trés ndcleos de fundamentacdo: 1. Ndcleo de
fundamentos tedrico-metodolégicos da vida social; 2. Nucleo de fundamentos da
particularidade da formacéo socio histérica da sociedade brasileira; e 3. Nucleo de
fundamentos do trabalho profissional; articulando conhecimentos e habilidades
necessarias para a formacdo profissional, cada ndcleo agrega um conjunto de
fundamentos que se converte em matérias, que por sua vez, se convertem em
disciplinas. Esta articulagdo favorece uma nova forma de realizacdo das mediagdes
— aqui entendida como a relacéo teoria-pratica — que deve permear toda a formacéao
profissional, articulando ensino-pesquisa-extensdo. A formacdo profissional
constitui-se de uma totalidade de conhecimentos que estdo expressos nestes trés
nacleos, contextualizados historicamente e manifestos em suas particularidades
(ABEPSS, 1996).

Em 2002 ocorreu a reformulacédo das Diretrizes Curriculares instituida pela
resolucdo n° 15, de 13 de marco, cujo perfil requerido ao profissional de Servico

Social deve ser o

[..] que atua nas expressbes da questdo social, formulando e
implementando propostas de intervencdo para seu enfrentamento, com
capacidade de promover o exercicio pleno da cidadania e a insercéo criativa
e propositiva dos usuarios do Servico Social no conjunto das relagdes
sociais e no mercado de trabalho (BRASIL, 2001; Parecer CNE/CES
492/2001).
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Est4 previsto no Art. 2° das Diretrizes Curriculares que as diretrizes, as
competéncias, e habilidades gerais se referem a uma formacéo profissional que
objetive viabilizar uma capacitacdo tedrico-metodologica e ética-politica, que

fundamentem a realizacéo de atividades técnico-operativas com vistas a

[...] compreensdo do significado social da profissdo e de seu
desenvolvimento sdcio histdrico, nos cenérios internacional e nacional,
desvelando as possibilidades de acdo contidas na realidade; identificacdo
das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questdo social; utilizagdo dos
recursos da informatica. (BRASIL/MEC, 2002).

No que se refere as competéncias e habilidades especificas, conforme a
referida resolucdo é prevista que a formacao académica propicie aos estudantes de
Servigo Social, o desenvolvimento da capacidade de

elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;
contribuir para viabilizar a participagdo dos usudrios nas decisdes
institucionais; planejar, organizar e administrar beneficios e servi¢os sociais;
realizar pesquisas que subsidiem formulacdo de politicas e acdes
profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragao
publica, empresas privadas € movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais e a garantia dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade; orientar a populacdo na identificacdo de recursos para
atendimento e defesa de seus direitos; realizar visitas, pericias técnicas,
laudos, informacdes e pareceres sobre matéria de Servico Social.
(BRASIL/MEC, 2002).

Os grandes desafios impostos ao Servigo Social na contemporaneidade para
efetivacdo do projeto ético-politico se direcionam para o engajamento na luta pela
defesa dos direitos sociais e das conquistas acumuladas ao longo da histéria, bem
como, na incorporacao do projeto ético-politico voltado para a construcdo de uma
sociedade justa e igualitaria, tornando-o um guia efetivo para o exercicio profissional
e consolidando-o por meio da sua efetiva implementacdo. Outro desafio apontado
por Netto (1999) é o de que:
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[...] o projeto assinala claramente que o desempenho ético-politico dos
assistentes sociais sé se potencializard se o corpo profissional articular-se
com o0s segmentos de outras categorias profissionais que compartilham de
propostas similares e, notadamente, com 0s movimentos que se solidarizam
com a luta geral dos trabalhadores (NETTO, 1999, p. 16).

Na andlise das particularidades e das tensas relacbes entre e projeto
ético-politico profissional e estatuto assalariado, verifica-se, portanto, um a relativa

autonomia do assistente social na conducéo das suas fun¢des institucionais.

Os assistentes sociais, apesar do pouco prestigio social e dos baixos
salarios, formam uma categoria que tem ousado sonhar, que tem ousado ter
firmeza na luta, que tem ousado resistir os obstaculos, porque aposta na
histéria, construindo o futuro, no presente (IAMAMOTO, 2007, p. 80).

Cabe ao Assistente Social, buscar alargar as possibilidades de conducéao do
trabalho no horizonte do projeto ético-profissional por meio de estratégias
politicos-profissionais que ampliem forcas e espacos nho interior do espacgo
ocupacional IAMAMOTO, 2009).

Sendo assim as Forcas Armadas desenvolvem outras acgfes que
costumeiramente requerem auxilio do assistente social, tais como: Programa de
Atencdo a Pessoa com Deficiéncia; Programa de Preparacdo para Reserva e
Aposentadoria; Programa de Apoio Socioecondmico; Programa de Prevencdo a
Dependéncia Quimica; e Programa de Atendimento Social as Familias dos Militares
e Servidores Civis participantes de Missbes Especiais, dentre outras exigem a

atuacao do assistente social.
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4 A ATUACAO DO ASSISTENTE SOCIAL NAS FORCAS ARMADAS

A origem da Assisténcia Social no Exército se confunde com a prépria
historia da pratica assistencialista no Brasil. Em 1947, para atender as familias dos
pracinhas combatentes da 22 Guerra Mundial, foi criada a primeira organizagao
publica com representacdo em todo territério nacional, a Legido Brasileira de
Assisténcia. No ambito institucional, o assunto € regulado pela Port. n° 560, de 24
maio, que aprova as Instrucdes Gerais para o Funcionamento do Servigco de
Assisténcia Social do Exército (IG 10 — 19) e pela Portaria n® 884, de 04 Nov 08, que
aprova as Normas para Assisténcia Social no Exército, alinhada com a Portaria
n® 1.173/MD, de 6 setembro de 2006, que aprova a Politica de Assisténcia Social
nas Forgas Armadas. A Diretoria de Civis, Inativos, Pensionistas e Assisténcia Social
— DCIPAS - é o 6rgao de direcao setorial da atividade no Exército, no qual funciona

a Subdiretoria de Assisténcia Social.

4.1 Papel do assistente social nas Forgas Armadas

Como em outras instituicdes, nas Forcas Armadas o exercicio profissional
nao € dotado de completa autonomia, pois 0s objetivos profissionais esbarram, entre

outras coisas, nos objetivos institucionais.

lamamoto (2008) afirma que para ser consumida e transformada em
atividade, a forca de trabalho necessita de meios ou instrumentos de trabalho.
Ressalta ainda que o assistente social possui relativa autonomia teédrica e técnica na
conducao do seu trabalho, porém 0s meios e recursos necessarios para a efetivacao
do trabalho do assistente social ndo s&o de sua propriedade e sim, da instituicéo

empregadora, seja ela publica ou privada.

Ao vender a sua forca de trabalho em troca do salario, o profissional entrega
ao seu empregador o direito de consumi-la durante a jornada estabelecida, sendo

assim, o assistente social se submete as exigéncias impostas pela Instituicdo.
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E no limite dessas condi¢des que se materializa a autonomia do profissional
na conducdo de suas acbes. O assistente social preserva uma relativa
independéncia na definicdo de prioridades e das formas de execucédo de
seu trabalho, sendo o controle exercido sobre sua atividade distinto daquela
a que é submetido, por exemplo, um operario na linha de producao
(IAMAMOTO, 2008, p. 97).

Vasconcelos (2002) reforca a reflexdo, afirmando que o assistente social
como trabalhador inserido na divisdo social e técnica do trabalho, vende sua forca
de trabalho especializada em distintos espacos soOcio-ocupacionais, espacos estes
que organizam o processo de trabalho do profissional. Sendo assim, o exercicio

profissional, em qualquer espaco sdcio-ocupacional pressupde:

Compreender a realidade no seu movimento, captar nela possibilidades de
acdo, priorizar, planejar, executar e avaliar, num movimento permanente
continuo e conjunto ndo s6 com seus pares, mas articulado aos
profissionais de diversas areas como um todo (VASCONCELOS, 2002, p.
416).

Logo, a competéncia ética-politica e teorico-metodolégica do assistente
social e a realidade sécio institucional na qual esta inserido esse profissional, sdo
condicionantes intrinsecos que definem a maior ou menor eficiéncia da acdo
profissional (IAMAMOTO, 2001). Desta forma, é extremamente pertinente a andlise
sobre a insercdo da profissdo neste espaco especifico de atuacdo que sdo as

Forcas Armadas.

Buscamos conhecer essa realidade socioinstitucional, ndo consideramos
que ha demandas especificas, mas expressfes da questdo social inerente ao modo
de producao capitalista, que sdo comuns as trabalhadas pelas demais assistentes

sociais em outras instituicoes.

As demandas séo praticamente as mesmas que assolam a populacdo de
maneira geral, relacionadas a violacdo dos direitos sociais. O que torna especifico
na questdo do publico militar € que todos de alguma forma possuem renda, no
entanto, as necessidades de ordem social, de saude, de relacionamentos fazem
com que esta renda figue comprometida, gerando a questdo do endividamento,

dessa forma muitas vezes o usuario necessita de recurso financeiro em espécie
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para equilibrar o orgamento familiar e dai vem a questdo dos empréstimos e todos

os danos decorrentes de tal agéao.

Por outro lado podemos identificar que existem sim demandas especificas
pelo carater do publico-alvo e pelo direcionamento politico da instituicdo. Tais
demandas especificas sdo relacionadas a gestdo do recurso humano da instituicéo,
onde as contribuicbes para fins previdenciarios, de assisténcia e de aposentadoria
sdo realizadas pela rede de vinculados as Forcas Armadas e repassadas como
servicos sociais. Os programas sociais da instituicdo, sem carater publico e até
mesmo, sem carater gratuito, conformam uma rede de recursos sociais para 0
trabalho do Assistente Social. Pelo desvio de funcdo? a demanda mais recorrente é
de orientacdo social para familia em situacdo de conflito familiar (Consiste no
trabalho continuo com familias de militares que estejam passando por dificuldades;
podemos ter como exemplo disso a familia de um militar que esteja passando por
uma separacdo) e de assisténcia de medicamentos para idosos. Com menor
prevaléncia, ha a demanda por servico de acompanhamento social na localidade

onde o usuario reside que facilita o suporte (DGPM-501, 2011).

Assim as mais recorrentes sdo 0s projetos de atencdo aos recrutas, assim
como, aos militares recém-chegados as OM; aos militares envolvidos em missoées,
entre outras. No momento, a demanda, que ainda ndo houve um programa/projeto
desenvolvido, por esse nucleo, envolvendo atividades voltadas &as criancas e

adolescentes e jovens dependentes de militares e servidores civis.

A leitura hoje predominante é de que a pratica profissional ndo deve ser
considerada isoladamente, "em si mesma", mas em seus condicionantes sejam eles
“internos" aqueles que dependem do desempenho profissional, e "externos",

determinados pelas circunstancias sociais nas quais se realiza.

Essa mercadoria forca de trabalho é uma poténcia, que s6 se transforma
em atividade — em trabalho — quando aliada aos meios necessarios a sua
realizacdo, grande parte dos quais se encontra monopolizado pelos
empregadores: recursos financeiros, materiais e humanos necessarios a

2 0 desvio de funcdo é quando o empregado é contratado para exercer uma determinada funcao,
mas exerce outra diferente daquela para a qual ele foi contratado.
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realizacdo desse trabalho concreto, que supfe programas, projetos e
atendimentos diretos previstos pelas politicas institucionais (IAMAMOTO,
2006, p. 14).

Assim o0 assistente social tanto no exército como na marinha e também na
aeronautica ndo exerce seus atividades voltadas para um unico fim ou a um unico
seguimento, gerando assim um numero de atividades extenso, fazendo com que a

demanda aumente e encontrando dificuldades.

Apoiada em estruturas sociais fortes e desenvolvidas, a atuagcao das Forgas
Armadas prevé também responsabilidades de cunho social quando suas tropas
estdo em acdo no pais. Um exemplo nesse sentido sdo as chamadas acdes civico-
sociais (Acisos), que ajudam a melhorar a realidade de diversas comunidades, nas

areas de assisténcia médica, sanitaria, educacional e de infraestrutura.

O Ministério da Defesa, além disso, desenvolve programas que buscam
estimular uma relacado harménica e benéfica entre a Defesa Nacional e a sociedade.
Mais que aprimorar a participacdo social em assuntos de defesa e seguranca, essas
iniciativas ajudam a promover a identificacdo da populacdo com o0s entes estatais

responsaveis por resguardar a soberania nacional.

Entre os principais programas sociais desenvolvidos estédo o Projeto Soldado
Cidadao, o Programa Calha Norte e o Projeto Rondon, além de diversas acdes

subsidiarias desempenhadas pelas Forcas Armadas.

O Projeto “Soldado Cidadao” tem por objetivo formar jovens brasileiros,
incorporados as Forcas Armadas, por intermédio de cursos profissionalizantes,
facilitando o ingresso no mercado de trabalho. As capacitacbes sdo ministradas a
jovens com perfil socioeconémico carente e realizadas por instituicdes publicas ou
privadas. Essas qualificacdes sdo de curto e médio prazo, com carga horaria minima
de 160 horas. O Ministério da Defesa executa o projeto por meio de um Comité

Gestor formado por representantes da pasta e das Forcas.

O Projeto “Soldado Cidadao” comegou em 2002 e seus primeiros cursos
foram realizados no Rio de Janeiro, beneficiando jovens do Exército Brasileiro. A

Forca Terrestre viu na iniciativa uma oportunidade de reduzir o risco social dos


http://www.defesa.gov.br/index.php/forcas-armadas
http://www.defesa.gov.br/index.php/forcas-armadas
http://www.defesa.gov.br/index.php/programas-sociais/projeto-soldado-cidadao
http://www.defesa.gov.br/index.php/programas-sociais/projeto-soldado-cidadao
http://www.defesa.gov.br/index.php/programas-sociais/programa-calha-norte
http://www.defesa.gov.br/index.php/programas-sociais/projeto-rondon
http://www.defesa.gov.br/index.php/programas-sociais/acoes-subsidiarias
http://www.defesa.gov.br/index.php/programas-sociais/acoes-subsidiarias
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jovens de baixa renda que prestavam o servigo militar inicial ja que, quando alguns
davam baixa, eram cooptados pelo crime organizado devido ao seu treinamento
militar e manejo com armas. Em 2003, ainda restrito ao Exército, o “Soldado
Cidadao” desenvolveu um projeto piloto cujas agdes estenderam-se a mais oito
estados e ao Distrito Federal. Em 2004, diante do sucesso obtido, o Projeto
“Soldado Cidadao” foi langado oficialmente, passando a abranger as trés Forgas
Armadas em todo o territorio nacional. Desde entdo, mais de 190 mil jovens militares
foram qualificados, o que contribuiu para o desenvolvimento socioeconémico do
Pais, além de fortalecer a imagem de identificacdo entre as Forcas e a sociedade

civil.

Para ministrar os cursos, foram firmados contratos com as seguintes
instituicbes de ensino e entidades publicas e privadas: Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI/CTGAS), Servico Social da Industria (SESI),
Servico Nacional de Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico Social do
Transporte (SEST), Servico Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT),
Agéncia Nacional de Transportes Terrestres (ANTT), Servico Brasileiro de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Centro de Integracdo Empresa-Escola de
Santa Catarina (CIEE/SC), Fundacédo Nokia de Ensino (FNE), Centros de Educacéo
Profissional (CEP), Centro de Formacgéao Profissional (CEFOP), Microlins Educacéo e
Profissdo, ALM Consultoria, Axiomas Brasil — Cursos Profissionalizantes, Gastro
Consult (Consultoria Gastrondmica), Intelbras (Telecomunicacdes), Rede e
Seguranca, Ol (Empresa de Telecomunicacbes e Departamentos de Transito

Estaduais).

Héa 30 anos contribuindo para o desenvolvimento e a soberania nacionais o
Programa Calha Norte (PCN) foi criado em 1985 pelo Governo Federal diante de
uma preocupacao dos militares sobre a causa amazonica. Naquela época, se

propagava a cobica internacional sobre as reservas naturais estratégicas do pais.

Desde 1999 sob a coordenacéo do Ministério da Defesa, o Calha Norte tem
0 proposito de promover a ocupacdo e o desenvolvimento ordenado e sustentavel
da regido amazobnica. O programa abrange 379 municipios, distribuidos em oito
estados: Acre, Amapa, Amazonas, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul (faixa de

fronteira), Para, Rondbnia e Roraima.


http://calhanorte.defesa.gov.br/
http://www.defesa.gov.br/index.php/programas-sociais/programa-calha-norte/8325-area-de-atuacao-do-programa-calha-norte
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Ao todo, sao quase nove milhdes de brasileiros beneficiados, incluindo 46%
da populacéo indigena, em uma area que corresponde a 44% do territério nacional.

A vertente civil do programa atua na promoc¢éo do desenvolvimento regional,
com a construgcdo de estradas, escolas, hospitais, portos, a implantacédo de rede
elétrica urbana e rural, entre outros. A vertente militar desempenha a¢des em prol do
desenvolvimento sustentavel regional com a adequacdo de embarcacbes e o
ajustamento das unidades militares e da infraestrutura dos pelotbes especiais de

fronteira.

Ainda integra a vertente militar a manutencdo da soberania e a integridade
territorial nacional por meio do trabalho realizado pelas Forcas Armadas.
A vertente civil esta ligada as emendas parlamentares, as quais sao destinadas aos
municipios abrangidos, via transferéncias voluntarias formalizadas por meio de

convénios, atendendo as exigéncias do Governo Federal (Decreto n° 6.170/07).

O Calha Norte tem por objetivo principal o aumento da presenca do Poder
Publico na sua area de atuacéo, contribuindo para a defesa nacional, muito além do
seu aspecto puramente militar. Nesse ponto, 0 programa esta alinhado com os
objetivos e diretrizes da Estratégia Nacional de Defesa. O PCN proporciona
assisténcia as populactes e as fixam na regido. Por isso, uma das suas metas € o

aumentar a densidade demografica.

Também busca a promocédo do desenvolvimento sustentavel; a ocupacao de
vazios estratégicos; a integracédo da populacéo a cidadania; a melhoria do padrdo de
vida das populacbes; a modernizacdo do sistema de gestdo municipal e o

fortalecimento das atividades econ6micas estaduais e municipais da regiéo.

O programa ja investiu, desde a sua criacao até os dias de hoje, a ordem de,

aproximadamente, 3 bilhdes de reais em favor do desenvolvimento regional.

Desenvolvido pelo Ministério da Defesa, em parceria com governos
estaduais, municipais e Instituicdes de Ensino Superior (IES) publicas e privadas, 0
Projeto Rondon contribui para a formagdo do jovem universitario como cidadado e

para o desenvolvimento sustentavel nas comunidades carentes.


http://www.defesa.gov.br/index.php/forcas-armadas
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Sua primeira operacao, também chamada de Operacéo Piloto ou Operagéo
Zero, realizada em julho de 1967, contou com a participagédo de 30 alunos e dois
professores da Universidade do Estado da Guanabara (atual Universidade do
Estado do Rio de Janeiro), da Universidade Federal Fluminense e da Pontificia

Universidade Catélica do Rio de Janeiro.

Durante 28 dias, rondonistas realizaram trabalhos de levantamento,
pesquisa e assisténcia meédica no territério de Rondbdnia. Em junho de 1968 foi
criado o Grupo de Trabalho Projeto Rondon, subordinado ao entdo Ministério do

Interior, efetivando assim, a criacdo do Projeto.

Funcionando até 1989, e retomado a partir de 2005, o Projeto beneficia os
municipios previamente selecionados com o envio de professores e alunos

universitarios de diferentes areas do conhecimento.

Poderosa ferramenta de transformacéo, tanto de universitarios quanto das
comunidades beneficiadas, o Projeto Rondon prioriza a formagéo de multiplicadores
entre produtores, agentes publicos, professores e liderancas locais. Com isso,
permite que as acdes tenham efeitos duradouros, favorecendo no longo prazo a

populacado, a economia, 0 meio ambiente e a administracdo local.

O aprimoramento de valores humanitarios dos rondonistas manifesta-se na
intensificacdo do sentimento de responsabilidade social e coletiva, em prol da
cidadania, de defesa dos interesses nacionais, contribuindo na sua formagao

académica e proporcionando-lhe o conhecimento da realidade brasileira.

Desde o relangcamento, em 2005, o Projeto Rondon realizou 76 operagoes,
em 1.142 municipios de 24 unidades da federagcdo, com a participacdo de 2.170
instituicbes de ensino superior e 21.436 rondonistas (universitarios e professores),

alcancando cerca de 2 milhdes de pessoas.

Em funcéo de sua grande cobertura territorial, o apoio das Forcas Armadas
€ indispensavel, proporcionando o suporte logistico e a seguranca necessarios as
operacdes. Em 2016, 604 rondonistas desenvolveram ac¢des em 29 municipios do

Maranhdo, Mato Grosso, Rio Grande do Norte e Espirito Santo. No ano de 2017, o


http://www.defesa.gov.br/index.php/forcas-armadas
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projeto completou 50 anos da Operagédo Zero, reforgando sua importancia social e

educacional.

4.2 Atividades desenvolvidas, demandas e dificuldades

Buscando ainda identificar as possibilidades de atuacao profissional junto ao
publico usuario identificamos as principais atividades desenvolvidas pelo Assistente
Social das Forcas Armadas, bem como quais sdo as principais demandas e

dificuldades encontradas.

Realizacdo de atendimento diario aos usuarios do Sistema de Assisténcia
Social, por meio de entrevistas sociais, como forma de prestar assisténcia social ao
usuario, conforme a realidade percebida, dando-lhes o devido direcionamento,
encaminhamento, orientacfes e/ou concessao de beneficios sociais; elaboracédo de
processos sociais para a concessdo de beneficio social na OM, bem como para
encaminhamento a Subdiretoria de Encargos Especiais (SDEE) para concessao de
beneficio social em carater excepcional; elaboracdo de relatérios de atividades do
NUSESO-BE, Plano de Trabalho Anual, Relatorios de Auditoria Interna e da SDEE,

dentre outros relatoérios.

Realizacdo de atividades inerentes a profissdo militar: participacdo em
formaturas, comissdo de representacdo, comissdo de recepcdo, Oficial de Dia,
Comissao de Funeral, Sindicancias e IPM; elaboracdo de levantamento estatistico
dos atendimentos, identificando demandas sociais para subsidiar estudos e projetos
sociais; Participacdo no Curso de Pratica de Ensino (CPE), como instrutora das
disciplinas Aula Expositiva, Orientacdes para Ambientacdo a Audiéncia e nas
atividades de Ambientacdo a Audiéncia; realizacdo de Visitas Domiciliares aos
usuarios do NUSESO-BE, enquanto instrumento do Servico Social de apreenséo da
realidade, operacionalizando o Projeto FAB em Casa e tendo a possibilidade de “in

loco” apreender a realidade social a qual se encontra o usuario.

Participagdo como instrutora das disciplinas Estrutura e Missdo do

Comando das Forcas Armadas, Interacdo Social, Trabalho em Equipe para 0s
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Oficiais e Graduados dos Cursos promovidos pelo Servico Regional de Ensino;
Colaborar na organizacdo e execucao das atividades da Semana Interna de
Prevencédo de Acidentes; realizacdo de visitas as OM, a fim de captar demandas
existentes, realizacao de atendimentos sociais e palestras de divulgacédo do Sistema
de Assisténcia Social do COMAER; participagdo da Reunido Mensal da
Administracdo para a apresentacdo da Prestacdo de Contas Mensal dos Recursos

da Assisténcia Social enquanto gestor social.

Principais demandas: endividamento do efetivo, atendimento nos projetos
sociais (material de construcdo, aquisicdo de medicamentos, O6culos, cestas
basicas), além das atividades de carater preventivo em diversas areas tais como
DST, AIDS, violéncia doméstica, drogas, planejamento financeiro. Publico alvo:
militares do COMAER ativos, inativos e seus dependentes; servidores civis ativos,
inativos e seus dependentes (desde que contribuam para o RAS/DIRINT);

pensionistas de militares; e pensionistas de civis.

Afirma lamamoto (2008) que a possibilidade de mobilizar as condicfes
institucionais, postas de maneira a ampliar os meios de trabalho oferecidos para o

exercicio profissional, € alcancada por meio da capacidade critico-resolutiva do

Servico Social de identificar a realidade socioinstitucional.

No entanto, de acordo ainda com lamamoto (2008) a acéo criadora do
Assistente Social, deve também considerar as exigéncias colocadas pela instituicdo
patronal, que assume o papel de compradora da forca de trabalho do profissional,
definindo a forma como serd empregada, de acordo com as politicas, as diretrizes,
0s objetivos e recursos do organismo institucional. Dai, porque para a autora, é no

limite das condic@es institucionais que se efetiva a acao profissional.

Buscando, portanto, identificar se ha condicionalidades impostas pela
instituicdo militar que ultrapassam e podem impedir a “agédo criadora do Assistente
Social”’, pesquisamos: quais os limites e dificuldades que o Assistente Social tem na

realizacdo de seu trabalho, estando nas Forcas Armadas.

Limites da questdo do proprio pilar da instituicdo, hierarquia e disciplina.

Muitas vezes os profissionais se encontram na correlacédo de forcas, entre o usuario
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e a instituicdo, sendo necessario estar atento para a definicdo das acfes a serem
tomadas.

O desafio é estabelecer uma relagéo profissional onde as demandas sociais
sejam tratadas em sua complexidade social, sem perder a particularidade de cada
demanda e de cada usuario, estabelecendo as mediacbes para além do
atendimento imediato das demandas e da escuta qualificada — esta Ultima que pode
ser lancada na pratica profissional como mero instrumento para abrandar os
conflitos institucionais, principalmente aqueles com a logica viciada da ajuda e do

favorecimento pessoal.

Outro grande desafio, além de todos os entraves que, cotidianamente
enfrentados na profissdo, como assistente social, temos a particularidade como
militar, o atendimento ao usuério, ao qual muitas vezes sdo subordinadas, por
exemplo: os oficiais superiores, tendo assim como desafio buscarmos o
entendimento, por parte dos mesmos, que além de militar (oficial subalterno) séo

também, assistentes sociais.

Outras dificuldades para o exercicio profissional do assistente social, é o
acumulo de funcbes e o desvio de funcdo, acumulando cargos como: Gestora dos
Recursos da Assisténcia Social; Presidente da Comissdo para Coleta Seletiva
Solidéaria; Secretaria da Subcomissao de Selecao de Cabos e Soldados; membro da
Comissédo de Selecdo das Forcas Armadas; membro da Comissdo do Projeto
Soldado Cidadao; Encarregada de Sindicancias; Escriva de Inquérito Policial Militar;
Instrutora de disciplinas em cursos do Servico Regional de Ensino; Orientadora do
Curso de Pratica de Ensino. Oficial de Ligacdo no Curso de Formacdo de Cabos.
Presidente da Comissédo de Inventério. Fiscal de contratos. Integrante do Grupo

executivo do Plano Diretor. Comissao de Funeral e Pésames.

Sendo os relacionados da funcdo de assistente social, 0 que poderiamos
chamar de “acumulo de fungdo”. Gestora dos Recursos da Assisténcia Social;
qguando dentro dessa funcdo tem o objetivo de gerir todo o corpo de assistentes
sociais cobrande e recebendo relatérios dos assistentes sociais subordinados,
acompanhando de perto o trabalho desenvolvido e por ultimo fazendo relatérios

gerais e remetendo esses para o0 seu comando superior. Como Presidente da
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Comissdo para Coleta Seletiva Solidaria; comisséo criada para coletar donativos
para trabalhos sociais com a comunidade que cerca os quartéis. Comissao do
Projeto Soldado Cidadéao; nessa comissao € trabalhada a relacdo do militar com os
civis da comunidade que envolve o quartel. Comissdo de Funeral e Pésames;
quando desempenha essa fun¢éo trada de todo o cerimonial desde o veldrio até o
sepultamento do militar falecido, bem como o posterior acompanhamento da

situacao familiar deixada pelo mesmo.

Todas as outras fungcdes como: Secretaria da Subcomissdo de Selecdo de
Cabos e Soldados; membro da Comissdo de Selecdo das Forcas Armadas;
Encarregada de Sindicancias; Escrivd de Inquérito Policial Militar; Instrutora de
disciplinas em cursos do Servico Regional de Ensino; Orientadora do Curso de
Pratica de Ensino. Oficial de Ligacdo no Curso de Formacgdo de Cabos. Presidente
da Comisséo de Inventario. Fiscal de contratos e Integrante do Grupo executivo do
Plano Diretor; podem ser consideradas como desvio de fun¢do, uma vez que essas
nao estdo nem de longe ligadas a algum ramo do Servico Social nas Forcas
Armadas.

O que vale questionarmos é que até que ponto todas essas funcbes
acessoérias impostas ao Assistente Social dentro das Forcas Armadas podem

prejudicar a atuacao do profissional?

Caracterizando propriamente um desvio de funcdo, ja que a Assistente
Social exerce também funcdo de Chefe da Secéo de Assisténcia Social ou Chefe do
Nucleo de Servigo Social e realiza atividades inerentes a profissdo, verifica-se a
grande quantidade de outros cargos e func¢des que acumula enquanto militar.

De forma menos grave, se verifica também cargos e funcdes fora da Secao
de Servico Social e desempenham atividades completamente alheias a pratica e
formacéo profissional, como: Chefe da Subdivisdo de Inativos e Pensionistas e da
Secao de Arquivo da Divisdo de Inativos e Pensionistas. Comissdo de Selecéo para
Oficiais Temporarios, Chefe da Secéo de Identificacdo e Secao de Informatica.

As sec¢0Oes de trabalho citadas: Subdiviséo de Inativos e Pensionistas, Secao
de Arquivo, Secdo de ldentificacdo, Secdo de Informatica e Servico Regional de

Recrutamento e Mobilizagdo; assim como vérias outras existentes na instituicdo
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militar, como Telefonia; Servigos Gerais; Garagem; etc.; sdo setores administrativos,
e todos tém como estrutura de funcionamento: um auxiliar (cabo ou soldado); um

encarregado (sargento ou suboficial) e um chefe (um oficial de qualquer formacéo).

Ao assumir a funcdo de chefe destas ou de outras secbes, 0 assistente
social deixa de realizar as atividades inerentes a profissédo; e como ressaltamos no
capitulo introdutério, passa a realizar atividades administrativas consideradas
prioritarias em relacdo as especificas da profissdo, uma vez que € afastado
totalmente da Secéo de Servico Social, passando a estar em desvio de funcao.

Cabe destacar que ndo estamos considerando como desvio de fungcdo a
conciliagdo de atividades técnicas com as atividades militares; uma vez que essa é a
natureza do trabalho nesse espac¢o ocupacional, a isto entendemos como acumulo
de funcdes (além das atividades da profissdo Servico Social para o qual foram
contratadas, sdo também nomeadas em comissfes, participam de escalas de
formaturas, servico de Oficial-de-dia, etc. como qualquer outro militar Oficial de nivel

superior).

Pesquisamos ainda a quantidade de trabalho exercido na area militar e se
ha um equilibrio entre as atividades essencialmente militares e o efetivo trabalho do

Assistente Social ou se nem sempre isso é possivel.

O exercicio do trabalho do assistente social na area militar € de certa
maneira complicado, pois € necesséario administrar o tempo de trabalho para as
atividades inerentes ao Servico Social e as outras atividades inerentes a vida militar,
gue vale destacar sdo muitas, sdo cobrados diariamente para o pleno exercicio de

tais atribuicbes, ndo had como separar hoje € assistente social e amanha sou militar.

A instituicio tem o objetivo primario de manutencdo dos servicos
administrativos que se encerram nela mesmo. Os desdobramentos do processo de
trabalho séo para gerir a propria burocracia. Ha uma prevaléncia na realizacdo de
servigos exclusivamente militares, sem equilibro e valorizagéo da especificidade da

profissédo do militar.

Porém ndo ha um equilibrio. Sdo militares vinte e quatro horas por dia,

desde a formatura matinal a arriacdo da bandeira. Mesmo quando ndo estdo na
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escala-de-servico, estdo de sobreaviso, podendo ser acionados a qualquer hora do
dia ou noite. Por isso, o trabalho enquanto Assistente Social muitas vezes fica em
segundo plano, e para hdo acumular e comprometer o usuario que necessita de um
beneficio social, se desdobram, utilizando estratégias, como por exemplo, 0s

relatorios sociais que s6 conseguem concluir em casa.

Como podemos verificar, sdo muitos os limites e desafios encontrados no
servico social militar. Podemos considerar que 0S mais recorrentes estao
relacionados a estrutura basilar da instituicdo, aos objetivos da instituicdo (seus
principios de hierarquia e disciplina), a subordinacéo hierarquica do assistente social

militar, e a prioridade das funcdes militares, que sdo componentes intrinsecos a

atuacao profissional no campo militar.

O exposto aqui permite que identifiquemos que ha uma capacidade de
leitura e compreensdo da realidade que lamamoto (2008) considera condicao
necessaria e fundamental para que o profissional estabeleca sua intervencéo, no
entanto, o espacgo socio ocupacional e os condicionantes impostos podem dificultar a
materializagdo de um fazer profissional capaz de mobilizar as condi¢cdes
institucionais, para que se ampliem os meios de trabalho oferecidos para o exercicio

profissional.
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CONSIDERACOES FINAIS

O proposito deste trabalho consistiu em construir reflexdes e conhecimentos
acerca da atuacdo do Servico Social no campo militar. Os objetivos do estudo foram
compreender as particularidades do agir profissional investigando possiveis limites e
desafios do Assistente Social na realizacdo de seu trabalho nesse espaco soOcio

ocupacional.

As Organizacbes Militares sdo Instituicbes regidas pelos principios de
hierarquia e disciplina, e por isso convencionamos que a pratica profissional do
assistente social seja tdo desafiadora neste espaco, pois vai de encontro com muitos
principios do Cédigo de Etica da profissdo e do projeto ético-politico assumido pela

categoria.

Na construcao tedrica do estudo, revelou-se necessario que abordassemos
a génese do Servico Social relacionando-a com a questdo social, enquanto objeto
de trabalho da profissé@o, pela intervencdo do Estado, que tem nas politicas sociais
seu campo de intervengao privilegiado.

Foi indispensavel também que discorréssemos sobre o surgimento e
institucionalizacdo do Servico Social, refletindo sobre a profissdo na
contemporaneidade e o Projeto Etico-Politico profissional, possibilitando assim, que
as bases tedricas fossem alicercadas para que pudéssemos adentrar na pesquisa
de campo, apreendendo a configuracédo profissional do Servico Social nas Forgas

Armadas.

As Forcas Armadas do Brasil, espaco sdécio-ocupacional das assistentes
sociais pesquisadas, foi nosso campo de estudo, e embora anualmente tenha
requerido de forma crescente a insergcéo do profissional de Servigo Social, por meio

de concursos e selecdes, revelou-se ainda uma instituicdo pouco estudada.

Por meio do estudo bibliografico, foi possivel a apresentacdo dos

resultados/discussdes acerca da pratica profissional do Assistente Social nas Forcas
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Armadas, as perspectivas e possibilidades nesse espaco sécio ocupacional, e 0s
limites e desafios na concretizacdo do projeto ético-politico profissional.

Foi possivel comprovarmos que o Assistente Social tem sido chamado a
intervir nas questdes que vao além das alcancadas pela legislacao militar, sendo o
profissional capaz de atender as demandas socioeconbmicas do efetivo,
necessidades que se apresentam como expressfes da questdo social nas Forcas
Armadas, sendo os projetos sociais (material de constru¢cdo, material escolar,
aquisicdo de medicamentos, 6culos, e cestas basicas), o principal objeto de trabalho

do Servico Social.

As assistentes sociais realizam também trabalho de orientacéo social, visitas
domiciliares, atividades de carater preventivo como palestras de planejamento
financeiro, entre outras, junto aos militares ativos do COMAER, inativos, seus
dependentes e pensionistas; servidores civis ativos, inativos, dependentes e

pensionistas (desde que contribuam para o0 RAS/DIRINT).

Quanto a existéncia de expressdes da questao social que possam ocasionar
demandas especificas, identificamos na realizacdo do estudo, a questédo
socioeconémica como fator agravante, tem se traduzido na maior procura por
beneficios sociais, sugerindo-se uma possivel relacdo entre o endividamento do
efetivo, o maior custo de vida, e ainda 0 menor acesso ou acesso precario as

politicas publicas (saude, educacéo, lazer, entre outros).

Constatou-se, que na realizacdo da pratica profissional do Assistente Social
no campo militar, ha alguns desafios a serem enfrentados, como: o desvio, 0
acumulo de funcbes militares, a importancia destas em detrimento das funcbes
especificas da profissdo, e a subordinacdo hierarquica, que tem ocasionado o
comprometimento e até mesmo a anulacdo da autonomia do trabalho do Assistente

Social.

Tais desafios, mais do que limitadores & materializacdo do Projeto Etico-
Politico Profissional do Servico Social nesse espago sOcio ocupacional, estdo na
contram&o de um Projeto Etico-Politico comprometido com a transformacdo da
ordem social capitalista. Os principios e regulamentos préprios da instituicdo militar,

por sua vez, conservam a manutencdo do poder para assegurar a ordem e para
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proteger as instituicbes (aparelho estatal), e refletem o carater de classe do Estado
na preservagcdao da ordem burguesa, buscando a conformacdo da classe

trabalhadora — por meio de politicas e programas sociais.

E nesse contexto que o Assistente Social tem buscado compreender e
intervir nas questdes que se apresentam, no atendimento das legitimas demandas
de seu efetivo que se encontra em situacdo de vulnerabilidade social. Mesmo diante
dos desafios postos, o trabalho do Assistente Social nas Forcas Armadas se revela
da maior importancia. Por ser um profissional que tem conhecimentos e
metodologias para desafiar conjunturas e construir viabilidades em um cotidiano
contraditorio, este profissional busca em suas acdes decifrar a realidade histérica
gue engloba a complexidade da questdo social e os desafios do cotidiano, sendo
capaz de atender demandas e solucionar conflitos nesse espaco socio-ocupacional.

Mediante as argumentacdes realizadas, concluimos que € necessaria a
ampliacdo do debate e discusséo do trabalho do Assistente Social no campo militar.
Este movimento é importante, pois, como ja mencionamos anteriormente,
anualmente cresce o ingresso de assistentes sociais no ambito das Forcas Armadas
(Marinha, Aeronautica e Exército — sendo este Ultimo o maior empregador).
Atualmente, o COMAER dispde de 130 (cento e trinta) assistentes sociais militares,

gue estdo distribuidas na area da saude e assisténcia social.

Apesar de todos os contratempos encontrados para fazer este estudo, as
dificuldades para a insercdo em campo devido a burocracia o que nos levou
optarmos por uma pesquisa bibliografica e documental; sé contribuiu para que

aumentasse 0 nosso desejo de fazer acontecer, e atingirmos 0s Nnossos objetivos.

Almejamos, com a investigagdo aqui apresentada, contribuir para a
construcdo de préticas inovadoras de pesquisa em Servico Social no campo militar,
fortalecendo o referencial tedrico-metodologico tdo necessario para o0
desenvolvimento da profissdo nas Forcas Armadas, consolidando a definicdo e o

significado da intervencdo do Assistente Social nessa area de atuacao.



63

REFERENCIAS

ABEPSS. Lei de Diretrizes Curriculares: diretrizes gerais para o Curso de Servico
Social. Rio de Janeiro: 1996.

BRASIL. Constituicdo Federal de 1988. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Parecer CNE/CES 492/2001 de 03/04/2001. Diretrizes Curriculares
Nacionais dos cursos de Filosofia, Histéria, Geografia, Servico Social,
Comunicacao Social, Ciéncias Sociais, Letras, Biblioteconomia, Arquivologia e
Museologia. Ministério de Educacao/Conselho Nacional de Educacao, Brasilia,
2001. Disponivel em: <http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES0492.pdf>.
Acesso em: 12 jul. 2017.

. A construcao do projeto ético-politico do Servico Social. In: MOTA, Ana
Elisabete et al., (Org.). Servigo Social e Saude — formacao e trabalho profissional.
Séo Paulo: Cortez, 2006.

. Instrucdo Normativa. IPHAN, N° 001, de 25 de marco de 2015.

. Instrucdo do Comando da Aeronautica n® 160-39 de 04 de julho de 2011.
Estabelece as Instrucdes sobre o Servico Social nos Orgdos do Sistema de Salde
da Aeronautica.

. Instrucdo do Comando da Aeronautica n°. 161-1, de 15 de dezembro de
2008. Estabelece as normas e os procedimentos relacionados a Gestéo e Aplicacao
dos Recursos da Assisténcia Social. CONSELHO FEDERAL DE SERVICO
SOCIAL. Cédigo de Etica do Assistente Social (1993). 9.ed. Brasilia: CFESS,
2011.

FOUCAULT, Michel. Microfisica do poder. Rio de Janeiro: Graal, 1992.
. Vigiar e Punir. Petropolis: Vozes, 2004.

. Vigiar e Punir: O nascimento da Prisdo. 37.ed. Rio de Janeiro: Editora
Vozes, 2009.

CFESS. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Brasilia: CFESS,
1993.



64

. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Brasilia: CFESS,
2002.

. Cédigo de Etica Profissional dos Assistentes Sociais. Brasilia: CFESS,
2012.

COMANDO DA AERONAUTICA (Brasil). Instru¢cdo do Comando da Aeronautica
n° 163-1, de 10 de marco de 2014. Aprova a reedicdo da ICA 1631, que estabelece
as Instrucbes Reguladoras das Ac¢des Sociais do Comando da Aeronautica.

DRUCKER, Peter F. Technology, Management And Societ: Harvard bussines
press.1970

IAMAMOTO, Marilda Villela; CARAVALHO, Raul. Relacdes Sociais e Servico
Social no Brasil. 37.ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2012

IAMAMOTO, Marilda V. O Servi¢co Social na contemporaneidade: trabalho e
formacdao profissional. 19.ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

. Renovacao e Conservadorismo no Servi¢go Social: ensaios criticos. 4.ed.
Séo Paulo: Cortez, 2007.

MARINHA DO BRASIL. DGPM-501 — Diretoria do Pessoal da Marinha — 52 revisao.
Normas sobre a Assisténcia Integrada na Marinha do Brasil. Brasilia, 2011.

MOTA, Ana Elizabete. O feitico da ajuda: as determinac¢des do Servi¢co Social na
empresa. Sao Paulo: Cortez, 2010.

NETTO, José Paulo. A construcéo do projeto ético-politico do Servigo Social frente a
crise contemporanea. In: . Capacitacao em Servico Social e politica
social: Médulo 1 - Crise contemporanea, questdo social e Servico Social. Brasilia:
CFESS/Abepss/Cead/UnB, 1999.

. Ditadura e Servi¢o Social: Uma analise do servi¢co Social no Brasil
p6s-64.16.ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2011.

NETTO, José. Paulo. Cinco Notas a Prop0ésito da Questao Social. Revista
Temporalis. ABEPSS — Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico
Social. Ano 2, n° 3, p. 41-49. Brasilia. Grafline, 2001.

RAICHELIS, Raquel. O assistente social como trabalhador assalariado: desafios
frente as violagBes de seus direitos. Revista Servigo Social & Sociedade. n. 107.
Séo Paulo, jul.-set. 2009.



65

SOUZA, E. P. B de. Sociedade de Consumo e o Enfrentamento das situacdes de
Vulnerabilidade Econémica no ambito do V Comando Aéreo Regional: Desafios
para o Servi¢o Social. Dissertacdo de Mestrado. Porto Alegre: 2013. Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul.

SOUZA, J. D. A. de. A atuacao do assistente social nas Forcas Armadas: novas
habilidades, competéncias e atribuicdes? Trabalho de Conclusédo de Curso. Brasilia:
Universidade de Brasilia (UNB), 2011.

VASCONCELOS, Ana Maria de. A pratica do servi¢o social: cotidiano, formacao e
alternativas na érea de saude. Sao Paulo: Cortez, 2002.



