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Portaria Ministerial

Portaria n® 1.381 de 09 de maio de 2002.

A Ministra de Estado da Educagdo, Interina, usando da competéncia que lhe foi
delegada pelos Decretos n® 1.845, de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho
de 2001, alterado pelo Decreto n® 3.908, de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista
o Despacho n® 690/2002, da Secretaria de Educagdo Superior, conforme consta do

Processo n° 23000.002716/2001-36, do Ministério da Educacdo, resolve:

Art. 1° Credenciar a instituigdo de ensino superior denominada RATIO - Faculdade
Teoldgica e Filoséfica, a ser estabelecida na Avenida Visconde do Rio Branco, n°® 2.801,
Bairro Joaquim Tdvora, na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceard, cuja mantenedora
¢ a Igreja dos Sagrados Filhos de Deus, com sede na cidade de Fortaleza, no Estado do

Ceara.

Art. 2° A institui¢do Igreja dos Sagrados Filhos de Deus deverd protocolizar neste
Ministério o atendimento ao que estabelece o art. 25 do Decreto n® 3.860/2001, no
prazo de até trinta dias antes da publicagdo do Edital do processo seletivo para o
primeiro curso autorizado. Deverd, ainda, no prazo de ftrinta dias, adotar as
providéncias necessdrias quanto a protocolizagdo do processo de Regimento da
institui¢do ora credenciada, e observar o que dispde a Portaria MEC n°® 1.679, de 2 de

dezembro de 1999.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO
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Portaria Ministerial

Portaria n® 1.382 de 9 de maio de 2002

A Ministra de Estado da Educagdo, Interina, usando da competéncia que lhe foi
delegada pelos Decretos n® 1.845, de 28 de margo de 1996, e n° 3.860, de 9 de julho
de 2001, alterado pelo Decreto n® 3.908, de 4 de setembro de 2001, e tendo em vista
o Despacho n® 691/2002, da Secretaria de Educagdo Superior, conforme consta do

Processo n°23000.002713/2001-01, do Ministério da Educacdo, resolve:

Art. 1° autorizar o funcionamento do Curso de Teologia, Bacharel, a ser ministrado
pela instituigdo de ensino superior denominada Ratio - Faculdade Teoldgica e Filosofica,
a ser estabelecida na Avenida Visconde do Rio Branco, n® 2801, Bairro Joaquim Tavora,
na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceard, cuja mantenedora é a Igreja dos Sagrados
Filhos de Deus, com sede na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceard, com 100 (cem)

vagas totais anuais, furmas de 50 (cinquenta) alunos, no turno noturno.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARIA HELENA GUIMARAES DE CASTRO

Manual do Candidato - 2024



FACULDADLE
RATIO

-/N;\-

AP

Portaria Ministerial

Portaria n® 1.840 de 10 de novembro de 2010

A Secretdria de Educagdo Superior, usando da competéncia que lhe foi conferida
pelo Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n® 6.303, de 12 de
dezembro de 2007, conforme consta do Registro e-MEC n°® 200910275, do Ministro da

Educacdo, resolve:

Art. 1° autorizar o Curso de Servigo Social, Bacharelado, com 200 (duzentas) vagas
totais anuais, nos turnos diurno e noturno, a ser ministrado pela Ratio - Faculdade
Teoldgica e Filosofica, na Avenida Visconde do Rio Branco, n® 2801, Bairro Joaquim
Tavora, na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceard, Mantida pelo Centro de Ensino

Superior Ratio Ltda., com sede na cidade de Fortaleza, no Estado do Ceard.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTIA PAULA DALLARI BUCCI
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Portaria Ministerial

Portaria n® 241 de 6 de dezembro de 2010

O SECRETARIO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA, usando da
competéncia que lhe foi outorgada pelo Decreto n® 5773, de 9 de maio de 2006,
alterado pelo Decreto n® 6.303, de 12 de dezembro de 2007, tendo em vista a Portaria

Normativa MEC n°® 40, de 12 de dezembro de

2007, considerando a regularidade da instrugdo e o mérito do pedido, conforme consta

do Processo e-MEC n° 200910895, do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 1° autorizar o funcionamento do Curso Superior de Techologia em Seguranga
do Trabalho, constante no Eixo Tecnoldgico de Segurancga, conforme Catdlogo Nacional
de Cursos Superiores de Tecnologia, com 200 (duzentas) vagas totais anuais,
distribuidas nos periodos diurno e noturno, a ser ofertada pela Ratio - Faculdade
Teoldgica e Filoséfica, estabelecida na Avenida Visconde do Rio Branco, n° 2801, Bairro
Joaquim Tavora, no Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, mantida pelo Centro de

Ensino Superior Ratio Ltda.

Pardgrafo Unico - A instituicdo deverd solicitar reconhecimento do curso heste ato

autorizado nos termos do art. 35 do mesmo Decreto n® 5.773/2006.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ELIEZER PACHECO
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Portaria n°® 732, de 23 de dezembro de 2013.

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no
uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto n° 7.690, de 2 de margo
de 2012, tendo em vista o Decreto n°® 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas
alteragdes, e a Portaria Normativa n° 40, de 12 de dezembro de 2007,

republicada em 29 de dezembro de 2010, do Ministério da Educagdo, resolve:

Art.1° Ficam autorizados os cursos superiores de graduagdo, conforme

planilha anexa, ministrados pelas Instituigdes de Ensino Superior, nos
termos do disposto no artigo 35, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006,
alterado pelo Decreto n® 6.303, de 12 de dezembro de 2007.

Paragrafo Unico. As autorizagées a quese refere esta Portaria sdo vdlidas

exclusivamente para os cursos ministrados nos enderegos citados na

planilha anexa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS

Curso N° vagas
° - _ totais anuais
N.° de Registro e Mantida Mantenedora Ende_reco de
ordem MEC n°® funcionamento
RATIO - CENTRO DE RUA ISAC AMARAL, 420,
ADMINISTRACAO 200 FACULDADE ENSINO SUPERIOR  [DIONISIO TORRES,
1 201210758 | o harelado) (duzentas) TEOLOGICA E | RATIO LTDA-EPP  |FORTALEZA/CE
FILOSOFICA
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PORTARIA N° 339, DE 29 DE MAIO DE 2014
O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso
da atribuigdo que lhe confere o Decreto n°® 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado
pelo Decreto n° 8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em vista o Decreto n® 5.773, de
9 de maio de 2006, e suas alteracdes, a Portaria Normativa n® 40, de 12 de dezembro
de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, a Portaria Normativa n° 1, de 25
de janeiro de 2013, e suas alteragdes, do Ministério da Educagdo, e a Instrugdo
Normativa n° 4, de 31 de maio de 2013, republicada em 29 de julho de 2013, da

Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior, resolve:

Art. 1° Ficam autorizados os cursos superiores de graduagdo, conforme planilha
anexa, ministrados pelas Instituigdes de Educagdo Superior, nos termos do disposto
no artigo 35, do Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n°
6.303, de 12 de dezembro de 2007.

Pardgrafo dnico. As autorizacbes a que se refere esta Portaria sdo vdlidas

exclusivamente para os cursos ministrados nos enderegos citados na planilha anexa.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS

N2 de | Registro Curso N2 de vagas Mantida Mantenedora Enderego de
totais funcionamento do curso
- o
Ordem |e-MEC n anuais
1. 201304245 |GESTAO DE 200 RATIO - FACULDADE |CENTRO DE RUA ISAC AMARAL, 420,
RECURSOS (duzentas) TEOLOGICA E ENSINO SUPERIOR |DIONISIO TORRES,
HUMANOS FILOSOFICA RATIO LTDA - EPP  [FORTALEZA/CE
2. 201303834 [EDUCACAO 200 RATIO - FACULDADE |CENTRO DE RUA ISAC AMARAL, 420,
FISICA (duzentas) TEOLOGICA E ENSINO SUPERIOR |DIONISIO TORRES,
(Licenciatura) FILOSOFICA RATIO LTDA - EPP  [FORTALEZA/CE
3. 201304062 PEDAGOGIA 200 RATIO - FACULDADE |CENTRO DE RUA ISAC AMARAL, 420,
(Licenciatura) |(duzentas) TEOLOGICA E ENSINO SUPERIOR |DIONISIO TORRES,
FILOSOFICA RATIO LTDA - EPP  [FORTALEZA/CE
4, 201302757 |GESTAO 200 RATIO - FACULDADE |CENTRO DE RUA ISAC AMARAL, 420,
AMBIENTAL (duzentas) TEOLOGICA E ENSINO SUPERIOR DIONISIO TORRES,
(Tecnoldgico) FILOSOFICA RATIO LTDA - EPP  [FORTALEZA/CE
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Portaria n® 536, de 25 de agosto de 2014

O SECRETARIO DE REGULAGCAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no
uso da competéncia que lhe foi conferida pelo Decreto n° 7.690, de 2 de margo
de 2012, tendo em vista o Decreto n°® 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas
alteragdes, e a Portaria Normativa n® 40, de 12 de dezembro de 2007,
republicada em 29 de dezembro de 2010, do Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 1° Ficam autorizados os cursos superiores de graduagdo, conforme
planilha anexa, ministrados pelas Instituigoes de Ensino Superior, nos
termos do disposto no artigo 35, do Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006,
alterado pelo Decreto n® 6.303, de 12 de dezembro de 2007.

Paragrafo Unico. As autorizagdes a que serefere esta Portaria sdo vdlidas
exclusivamente para os cursos ministrados nos enderegos citados na
planilha anexa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA WENDEL ABRAMO

N.° de | Registro |Curso N°vagas |(Mantida Mantenedora Endereco de
orde | e-MEC n°® totais funcionamento
m anuais do curso
RATIO - CENTRO DE ENSINO [RUA ISAC AMARAL,
1 201302499 CIENCI,AS 200 FACUI:DADE SUPERIOR RATIO 420, DIONISIO
CONTABEIS (duzentas [TEOLOGICA E LTDA - EPP TORRES,
(Bacharelado) | ) FILOSOFICA FORTALEZA/CE

Manual do Candidato - 2024
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PORTARIA N° 441 DE 31 de julho de 2014.

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lhe confere pelo Decreto n® 7.690, de 2 de margo de 2012,
alterado pelo Decreto n® 8.066, de 7 de Agosto de 2013, e tendo em vista o
Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006 e suas alterac¢des, a Portaria
Normativa n°® 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010, a Portaria Normativa n® 01, de 25 de Janeiro de 2013,
ambas do Ministério da Educagdo, e considerando o disposto nos processos
e-MEC, listados na planilha anexa,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam reconhecidos os cursos superiores de graduagdo constantes
da tabela do Anexo desta Portaria, ministrados pelas Instituigoes de
Educagdo Superior citadas, nos termos do disposto nho art. 10, do Decreto n°

5.773, de 2006.

Pardagrafo unico. O reconhecimento a que se refere esta Portaria é vdlido
exclusivamente para o curso ofertado nos enderegos citados na tabela
constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Nos termos do art. 10, §7°, do Decreto n°® 5.773, de 2006, o
reconhecimento a que se refere esta Portaria é vdlido até o ciclo avaliativo
seguinte.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA WENDEL ABRAMO

N° vagas
. totais
N.° de | Registro . Endereco de
C i Mantid Mant d
orde e-MEC n°® ursoe anuals antida antenedora funcionamento do
SEGURANGA NO RATIO - FACULDADE CENTRO DE ENSINO RUA ISAC AMARAL, 420,
TRABALHO TEOLOGICA E SUPERIOR RATIO LTDA - EPP DIONISIO TORRES,
) 200 .
1 201306229 ((Tecnoldgico) FILOSOFICA FORTALEZA/CE
(duzentas)
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PORTARIA N° 820 DE 29 de outubro de 2015

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuigdo que Ihe confere pelo Decreto n® 7.690, de 2 de margo de 2012,
alterado pelo Decreto n® 8.066, de 7 de Agosto de 2013, e tendo em vista o
Decreto n°® 5.773, de 9 de maio de 2006 e suas alteracdes, a Portaria
Normativa n°® 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de
dezembro de 2010, a Portaria Normativa n® 01, de 25 de Janeiro de 2013,
ambas do Ministério da Educacgdo, e considerando o disposto nos processos
e-MEC, listados na planilha anexa,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam reconhecidos os cursos superiores de graduagdo constantes
da tabela do Anexo desta Portaria, ministrados pelas Instituigoes de
Educagdo Superior citadas, nos termos do disposto no art. 10, do Decreto n°

5.773, de 2006.

Pardagrafo Unico. O reconhecimento a que se refere esta Portaria é vdlido
exclusivamente para o curso ofertado nos enderegos citados na tabela
constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Nos termos do art. 10, 8§87°, do Decreto n° 5.773, de 2006, o
reconhecimento a que se refere esta Portaria é vdlido até o ciclo avaliativo
seguinte.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA

N° vagas
. totais

N.° de | Registro . Endereco de

C i Mantid Mant d
orde e-MEC n® ursoe anuais antida antenedora funcionamento do
m curso

CENTRO DE ENSINO RUA ISAC AMARAL, 420,
21 201306230 SERVICO SOCIAL 200 RATIO - FACULDADE TEOLOGICA SUPERIOR RATIO LTDA - EPP EIO?#ELISZ-AF%RERES
(Bacharelado) (duzentas) |E FILOSOFICA /

Portaria n? 820, de 29 de outubro de 2015.
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PORTARIA N°

1.041 DE 23 de dezembro de 2015

O Secretdrio de Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior, no uso da competéncia

que lhe foi conferida pelo Decreto n® 7.690, de 2 de margo de 2012, tendo em vista

o Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteracdes, e a Portaria Normativa

n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de 2010, do

Ministério da Educagdo, resolve:

Art. 1° Ficam autorizados os cursos superiores de graduagdo, conforme planilha

anexa, ministrados pelas Instituigdes de Ensino Superior, nos termos do disposto no

artigo 35, do Decreto n° 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n°

6.303, de 12 de dezembro de 2007.

Pardgrafo unico. As autorizacdes a que se refere esta Portaria sdo vdlidas

exclusivamente para os cursos ministrados nos enderegos citados na planilha anexa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA

N.° de

Registro

N° vagas
totais

Endereco de

Curso i Mantida Mantenedora
orde e-MEC n® anuals funcionamento do
m curso
34. 201413727 |ENGENHARIA DE 100 RATIO - FACULDADE TEOLOGICA [CENTRO DE ENSINO AVENIDA ROGACIANO LEITE,
PRODUCAO (cem) E FILOSOFICA SUPERIOR RATIO LTDA - EPP 340, SALINAS, FORTALEZA/CE

(Bacharelado)

Portaria n©1.041, de 23 de dezembro de 2015.
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Portaria Ministerial

Portaria n® 336 de 26 de julho de 2016

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribui¢do que lhe confere o Decreto n® 7.690, de 2 de margo de 2012, alterado pelo
Decreto n°® 8.066, de 7 de agosto de 2013, tendo em vista o Decreto n® 5.773, de 9
de maio de 2006, e suas alteracdes, a Portaria Normativa MEC n° 40, de 12 de
dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de2010, do Ministério da
Educacdo, e a Instrucdo Normativa SERES n°4, de 31 de maio de 2013, e considerando

o disposto no processo e-MEC 201400773, resolve:

Art. 1° Fica autorizado, em cardter experimental, com base no artigo 81 da Lei
n°9.394/1996, no art. 14 da Resolucdo CNE/CP n°03/2002, do Conselho Nacional de
Educagdo e no art. 44, inc. IIT do Decreto n°5.773/2006, o Curso Superior de
Tecnologia em Optometria, com 200 (duzentas) vagas totais anuais, ofertado pela Ratio
- Faculdade Teoldgica e Filoséfica, na Avenida Rogaciano Leite, 340, Salinas, no
Municipio de Fortaleza, Estado do Ceard, mantida pelo Centro de Ensino Superior Ratio
Ltda-EPP, com sede no Municipio de Fortaleza, Ceard, nos termos do disposto no art.

10, 7°, do Decreto n®5.773, de 9 de maio de 2006.

Pardgrafo Unico - A autorizagdo a que se refere esta Portaria é vdlida exclusivamente

para o curso ofertado no enderego citado neste artigo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MAURICIO ELISEU COSTA ROMAO
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Portaria Ministerial

Portaria n® 685 de 07 de julho de 2017

O SECRETARIO DE REGULAGAO E SUPERVISAO DA EDUCAGAO SUPERIOR, no uso
da atribuigdo que Ihe confere o Decreto n® 9.005, de 14 de margo de 2017, e tendo em
vista o Decreto n®5.773, de 9 de maio de 2006, e suas alteracdes, a Portaria Normativa
n° 40, de 12 de dezembro de 2007, republicada em 29 de dezembro de2010, do
Ministério da Educagdo, e considerando o disposto nos processos e-MEC, listados na

planilha anexa, RESOLVE:

Art. 1° Ficam autorizados os cursos superiores de graduagdo, conforme planilha anexa,
ministrados pelas Instituicdes de Ensino Superior, nos fermos do disposto no artigo 35,
do Decreto n® 5.773, de 9 de maio de 2006, alterado pelo Decreto n°6.303, de 12 de
dezembro de 2007.

Pardagrafo Unico - As autorizagdes a que se refere esta Portaria sdo vdlidas

exclusivamente para os cursos ministrados nos enderegos citados na planilha anexa.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

N° vagas
. totais
N."de Registro e-MEC n* Curso anuais Mantida Mantenedora Ende.ret;o de
ordem funcionamento do
11 201413728 PSICOLOGIA 200 RATIO - FACULDADE CENTRO DE AVENIDA ROGACIANO
(Bacharelado) (duzentas) TEOLOGICA E ENSINO SUPERIOR LEITE, 340, SALINAS,
FILOSOFICA RATIO LTDA - EPP FORTALEZA/CE

Portaria n® 685, de 07 de julho de 2017.

HENRIQUE SARTORI DE ALMEIDA PRADO
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Portaria Ministerial

Portaria n°379, de 05 de novembro de 2020

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR,
no uso da atribuicdo que lhe confere o Decreto n° 10.195, de 30 de
dezembro de 2019, e tendo em vista o Decreto n° 9.235, de 15 de
dezembro de 2017, e as Portarias Normativas MEC n° 20 e n° 23, de 21 de
dezembro de 2017, republicadas em 3 de setembro de 2018, bem como
a Instrucdo Normativa SERES n° 1, de 17 de setembro de 2018, e
considerando o disposto nos processos e-MEC listados na planilha anexa,
resolve:

Art. 1° - Ficam autorizados os cursos superiores de graduagdo
constantes da tabela do Anexo desta Portaria, solicitados pelas
Instituigdes de Educacdo Superior citadas, nos termos do disposto no art.
10 do Decreto n°9.235, de 2017.

Paragrafo dnico. As autorizagdes a que se refere esta Portaria sdo
vdlidas exclusivamente para os cursos ministrados nos enderegos citados
na tabela constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° - As institui¢cdes citadas na tabela constante do Anexo desta
Portaria deverdo protocolar pedido de reconhecimento dos respectivos
cursos, hos termos do disposto no art. 46 do Decreto n® 9.235, de 2017.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

DANILO DUPAS RIBEIRO
ANEXO (Autorizacdo de Cursos)

N° vagas
. totais
N.”de Registro - Endereco de
C i IES (Cod Mant d
orde e-MEC n° urso anuais (Codigo) antenedora funcionamento do
m curso
RATIO - FACULDADE CENTRO DE ENSINO SUPERIOR AVENIDA ROGACIANO
TEOLOGICA E RATIO LTDA - EPP (CNPJ: LEITE, 340, SALINAS,
DIREITO .
5 201702941 200 (duzentas)|FILOSOFICA (2180) 03529230000130) FORTALEZA/CE.
(Bacharelado)

Portaria n°379, de 05 de novembro de 2020
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Portaria Ministerial

Portaria SERES/MEC n°120, de 04 de abril de 2024

O SECRETARIO DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR,
no uso da atribuigdo que lhe confere o Decreto n° 11.691, de 05 de
setembro de 2023, e tendo em vista o Decreto n° 9.235, de 15 de
dezembro de 2017, as Portarias Normativas MEC n° 20 e n° 23, de 21 de
dezembro de 2017, do Ministério da Educacdo, o Processo SEI
n°23000.012225/2024-90, e considerando o disposto no(s) processo(s)
e-MEC listado(s) na planilha anexa, resolve:

Art. 1° - Fica(m) reconhecido(s) o(s) curso(s) superiores de graduagdo
constante(s) da tabela do Anexo desta Portaria, ministrado(s)
ministrado(s) pela(s) Instituigdo(des) de Educagdo Superior citada(s), nos
termos do disposto no art. 10 do Decreto n°9.235, de 2017.

Art. 2° - O Reconhecimento a que se refere esta Portaria é vdlido
exclusivamente para o curso ministrado no enderego citado na tabela
constante do Anexo.

Art. 3° - Ficarevogada a Portaria SERES/MEC n°111, de 26 de margo de 2024,
publicada no Didrio Oficial da Unido n°60, de 27 de margo de 2024, Secdo 1,
pdgina 24.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO

ANEXO (Reconhecimento de Cursos)

N° vagas
. totais
N.”de Registro - Endereco de
C i IES (Cod Mant d
orde e-MEC n°® ursoe anuais (Codigo) antenedora funcionamento do
RATIO - FACULDADE CENTRO DE ENSINO SUPERIOR AVENIDA
Optometria TEOLOGICA E RATIO LTDA - EPP (CNPJ: ROGACIANO LEITE,
29 202108399 200 (duzentas)|FILOSOFICA (2180) 03529230000130) 340 CAMPUS
(Tecnolégico) ROGACIANO

Portaria SERES/MEC n°120, de 04 de abril de 2024
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Apresentagado

A Faculdade Ratio surgiu do sonho, empenho e determinagédo de quatro educadores, o pastor Orlando Augusto
da Silva Junior, o padre ortodoxo Francisco das chagas do Vale e das professoras Maria da Gléria Oliveira
Barros e Marilda Conceicéo Ferraz Santana. Estes educadores visavam criar um espago de reflexao teologica
com as seguintes caracteristicas: (1) compromisso Ecuménico; (2) Teologia bem fundamentada; (3) Disciplinas
que se tornassem instrumentos préaticos no cotidiano dos estudantes e de suas comunidades; (4) Professores
com experiéncias pastorais bem diversificadas, visando enriquecer as experiéncias compartilhadas em sala
de aula. Tendo surgida a partir da Mantenedora.

Nos primeiros anos de funcionamento a sua Mantenedora a Igreja dos Sagrados Filhos de Deus, Institui¢éo
confessional religiosa ndo lucrativa, originaria da comunidade Maranatha contando com 28 anos de atuagédo
comunitaria, localizada a rua Isac Amaral, 420 - Bairro Dionisio Torres em Fortaleza, ofertava cursos livres
nas areas de Teologia, Filosofia, Psicologia e Pedagogia.

Surgiu o sonho de adaptar a Instituicdo as exigéncias do Ministério da Educacéo, visando o Credenciamento
da mesma, bem como, a Autoriza¢&o do Curso de Bacharelado em Teologia.

Em 16 de novembro de 1999 foi realizada uma Assembleia Geral com os membros da Mantenedora para a
de fundagdo da Instituicio educacional denominada de Faculdade Ratio, apds aprovado o Estatuto foi
registrado no Cartério Melo Junior sexto oficio. A Instituicdo teve a sede na Av. Visconde do Rio Branco n°
2801, na cidade de Fortaleza.

Ap6s um periodo de elaboragdo dos documentos necessarios €, apos a instalagéo da Biblioteca e Laboratério
de Informatica, a Faculdade Ratio recebeu a visita da Comissé@o de Especialistas do MEC, responsaveis pela
vistoria das instalagdes e pela anélise do projeto pedagogico da Instituigdo proponente. O resultado da vistoria
realizada pelos consultores avaliadores do MEC foi positivo e a citada Comissao recomendou o credenciamento
da Faculdade Ratio e a autoriza¢do do Curso de Bacharelado em Teologia. As Portarias 1381 de 09 de maio
de 2002 (Processo n° 23000.002716/2001-36, do Ministério da Educacéo) e 1.382, de 9 de maio de
2002(Processo n°23000.002713/2001-01) publicadas no Diério Oficial da Unido - DOU do dia 13 de maio de
2002, consumaram este credenciamento e autorizagdo. Assim, as atividades académicas iniciaram em agosto
de 2002. Biblioteca, salas de aula, instalagbes s&o dimensdes que também se modernizam para
acompanhar a evolugéo de todo o sistema educacional, que passa necessariamente pelo aperfeigoamento
constante de seu corpo docente.

1. MISSAO INSTITUCIONAL:

Gerar e difundir conhecimento como também promover uma educagéo integral, para formar profissionais
capacitados, felizes, criativos, aliando a ética e o espirito critico a uma atuagéo profissional socialmente
responsavel, comprometidos com o autoconhecimento, a transformacgao social, cultural, politica e econémica
do Estado e da regido, com competéncia para formular, sistematizar e socializar conhecimentos nos diversos
campos do saber, através do ensino, do incentivo a pesquisa e de programas de extenséo, indissociavelmente
articulados e responder com competéncia e entusiasmo aos desafios contemporaneos, passando de meros
espectadores da realidade para agentes transformadores.
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2. CURSOS OFERTADOS:

Sé&o ofertados cursos nas areas de Teologia, Seguranga no Trabalho, Servigo Social, Administragéo, Educagao
Fisica, Pedagogia, Gestdo Ambiental, Gestdo de Recursos Humanos, Ciéncias Contabeis, Engenharia de
Producgéo, Optometria, Psicologia e Direito.

2.1. Teologia

Duragao do Curso: 04 anos

Turno: Noturno

Autorizagao: Portaria Ministerial N° 1.382 de 09 de maio de 2002

Objetivo do curso:

O Curso de bacharelado de Teologia da Faculdade Ratio tem como objetivo geral o aprofundamento da
inteligéncia da fé que possibilite um melhor servigo na Igreja e na sociedade. Na Igreja, com uma melhor
qualificacdo de agentes de pastoral aptos a prestar assessoria e formagdo nas pastorais € movimentos. Na
sociedade, com o aprofundamento da prépria vocagéo crista, em vista do testemunho e do didlogo com pessoas
de diversas culturas e areas do conhecimento. O Teologo podera desenvolver pesquisas e continuar seus
estudos na pos-graduacao: especializagéo, mestrado e doutorado.

Teologia € busca de entender o envolvimento de Deus na histéria do mundo. O Teologo atua em pastorais e
comunidades carentes prestando servigo comunitario. A Teologia esta voltada para a formacao de lideres
comprometidos com o desenvolvimento de projetos sociais para a promo¢ao da cidadania em organizagdes
nao governamentais. Esse profissional pode ainda assessorar instituigdes e movimentos sociais.

2.2. Seguranga no Trabalho

Duragao do Curso: 03 anos

Turno: Diurno e Noturno

Autorizagao: Portaria Ministerial n® 241 de 06 de dezembro de 2010

Objetivo do curso:

O Curso de Tecnologia em Seguranga no Trabalho tem por objetivo formar profissionais com reconhecida
competéncia e habilidades gerais e especificas inerentes a sua area de atuagdo. Devem ser reflexivos,
éticos, criativos, autbnomos, empreendedores e conscientes de sua fungéo, lutando por inserir na sociedade
um espirito prevencionista sobre o tema. Num sentido amplo, o curso objetiva atingir uma transformacéo
social no @mbito da regido em que se insere uma vez que, enfatizando a prevencdo de problemas,
contribui para a construgao de um pais mais seguro.

2.3. Servigo Social:

Duragao do Curso: 4 anos

Turno: Diurno e Noturno

Autorizagao: Portaria Ministerial N° 1.840 de 10 de novembro de 2010

Objetivo do curso:

1 Formar Assistentes Sociais com capacidade para intervir nas expressdes da questdo social, formulando e
implementando propostas de politicas que respondam aos desafios sociais presentes nas realidades
cearenses e brasileira;

1 Atender com competéncia analitica e técnica, as demandas sociais, desenvolvendo atividades de ensino,
pesquisa e extensdo que contemplem o enfrentamento da questéo social;

1 Contribuir para o planejamento, gestdo, execucgao, avaliagdo e controle social de politicas publicas com
vistas a realizagéo dos direitos sociais e ampliagdo da cidadania;

0 Oportunizar aos estudantes uma experiéncia de enriquecimento da formacéo profissional do académico
em Servigo Social, através da aplicabilidade da teoria a pratica, a partir do estudo de uma realidade social
concreta.
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1 Oferecer um processo pedagdgico que articule o ensino- aprendizagem das teorias sociais a pratica dos
estudantes nos estagios e nos campos de extensdo, assim como aos fundamentos éticos e politicos da
profissao.

2.4. Administragdo:

Duragéo do Curso: 4 anos

Turno: Diurno e Noturno

Autorizagao: Portaria Ministerial N° 732 de 23 de dezembro de 2013

Objetivo Geral do curso:

e Formar o administrador com perfil diferenciado, capaz de aliar a competéncia profissional a uma consciéncia
critica, conhecedor das tendéncias que regem a arte do saber no campo das ciéncias administrativas,
proporcionando a aquisi¢cdo das habilidades necessérias para o exercicio profissional, e principalmente a
construcao do espirito empreendedor e ético que gere o crescimento e desenvolvimento pessoal e social.

e Desenvolver postura humanistica com visdo sistémica e global, favorecendo e privilegiando a qualidade de
vida das pessoas, das comunidades, e da sociedade na qual esta inserido, considerando sempre que a
Administracdo é uma Ciéncia Social complexa, dindmica e globalizada e inserida em ambientes altamente
competitivos e que exige constante atualizagao do processo de ensino aprendizagem.

e Formar profissionais com viséo micro e macro ambiental e consciente das importantes relagdes existente
entre eles para a geragéo e distribui¢do de riquezas.

2.5. Pedagogia:

Duragéo do Curso: 4 anos

Turno: Diurno e Noturno

Autorizagao: Portaria Ministerial N° 339 de 29 de maio de 2014

Objetivo Geral do curso:

- Formar um docente para atuar na Educagao Infantil, no Ensino Fundamental e na Educagéo de Jovens e
Adultos, Educacdo Indigena, incluindo a perspectiva inclusiva dos portadores de necessidades educativas
especiais;

- Formar o docente/gestor para atuar nas diversas instancias sociais em que se efetivem processos de
organizagéo, gestao e praticas educativas de modo que ele seja capaz de contribuir para a universalizagao
do saber historicamente acumulado e para a produgédo de novos saberes;

- Focalizar a formacgéo do profissional-pedagogo no desenvolvimento da pesquisa, para torna-lo um professor
reflexivo, partindo das perspectivas de analise de carater intra escolar, centradas em variaveis internas do
proprio desenvolvimento profissional e também considerando as dimensdes contextuais e politico-ideoldgicas
necessarias a atuagdo desse profissional;

- Formar um intelectual critico, capaz de responder as novas exigéncias educacionais a partir de sua pratica
reflexiva, com base solida de conhecimentos e saberes historicamente construidos, e com qualidade
académica e social;

- Garantir a formag&o de um educador comprometido com a educagao inclusiva e com a diversidade cultural
para a constru¢do de uma sociedade justa, igualitaria e ética;

- Formar o pedagogo para atuar no 3° milénio, numa concepg¢édo de educagdo permanente, de continuo
aperfeicoamento teérico-pratico, considerando as demandas contemporaneas socio historicas, a perspectiva e
a exigéncia do mundo social e do trabalho, que estédo sempre em processo de transformagéo.

- Desenvolver postura humanistica com visao sistémica e global, favorecendo e privilegiando a qualidade de
vida das pessoas, das comunidades, e da sociedade na qual esta inserido, considerando sempre que a
Pedagogia € uma Ciéncia Social complexa, dindmica e globalizada e inserida em ambientes altamente
competitivos e que exige constante atualizagdo do processo de ensino aprendizagem.
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2.6. Educagdo Fisica:

Duragéo do Curso: 4 anos

Turno: Diurno e Noturno

Autorizagao: Portaria Ministerial N° 339 de 29 de maio de 2014

Objetivo Geral do curso:

Formagéo de professores capacitados para desenvolver um trabalho pedagogico em Educagdo Fisica no
ambito escolar, baseando-se para tanto em conhecimentos a respeito do ser humano e sociedade, do mundo
do trabalho, e do movimento humano construido historicamente.

2.7. Gestdo Ambiental:

Duragéo do Curso: 2 anos e meio

Turno: Diurno e Noturno

Autorizagao: Portaria Ministerial N° 339 de 29 de maio de 2014

Objetivo Geral do curso:

Formar profissionais com visdo integrada do meio ambiente, que possam minimizar e gerir 0s problemas
ambientais em diversos segmentos da sociedade, contribuindo para o desenvolvimento de sua regido e para
a melhoria da qualidade de vida.

2.8. Gestdo de Recursos Humanos:

Duragéo do Curso: 2 anos

Turno: Diurno e Noturno

Autorizagao: Portaria Ministerial N° 339 de 29 de maio de 2014

Objetivo Geral do curso:

O objetivo geral do Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos da Faculdade Ratio é
formar profissionais com uma visdo sélida na gestdo do capital e do comportamento humano. Trazer aos
participantes as principais questdes humanas presentes nas relagdes individuais e de equipes, fornecendo
instrumentos e conceitos teoricos e praticos para gerir pessoas e estimular comportamentos organizacionais
de maneira a conseguir resultados efetivos. Oportunizar aos profissionais vinculados as empresas € aos
profissionais liberais a habilitagdo, com vistas ao aprimoramento qualificado de conhecimentos, para o
desempenho das fungdes ligadas a gestdo de pessoas. Pretende-se formar um profissional com capacidade
de pensar de forma reflexiva, com autonomia intelectual e sensibilidade ao relacionamento interdisciplinar, que
lhe permita prosseguir os seus estudos apds a concluséo da do seu curso.

2.9. Ciéncias Contabeis

Duragao do Curso: 4 anos

Turno: Diurno e Noturno

Autorizagao: Portaria Ministerial N° 536, de 25 de agosto de 2014.

Objetivo Geral do curso:

O curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade Ratio, busca formar profissional ético, empreendedor, com amplos
conhecimentos em diferentes areas da contabilidade e de conhecimentos afins e correlatos.

2.10. Engenharia de Produgdo

Duragao do Curso: 5 anos

Turno: Diurno e Noturno

Autorizagao: Portaria Ministerial N° 1.041, de 23 de dezembro de 2015.

Objetivo Geral do curso:

Formar profissionais em Engenharia de Produgédo aptos na identificagéo, analise e avaliagdo de problemas,
oportunidades e necessidades de organizacoes e mercados consumidores para projetar, desenvolver, otimizar
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e gerenciar produtos (bens e servigos), bem como a integracéo de todos os processos de obtengédo e que
estejam solidamente comprometidos com a sustentabilidade do desenvolvimento econémico, social e
ambiental, por meio da utilizagao racional dos recursos produtivos (pessoas, materiais, tecnologia, capital e
mercados) com uma visdo sistémica, estando aptos a contribuir para o desenvolvimento regional e a melhoria
da qualidade de vida.

2.11. Tecndlogo em Optometria

Duragéo do Curso: 3 anos

Turno: Diurno e Noturno

Autorizagao: Portaria Ministerial N° 336, de 26 de julho de 2016.

Objetivo Geral do curso:

Formar o profissional de Tecnologia Optometria de carater generalista, capacitado para atuar em niveis de
atencdo a saude e ao estudo técnico-Optico, na promogdo, prevengdo, prevengdo e manufatura das
compensagoes opticas.

Formar um profissional habilitado e competente, para avaliar o sistema refrativo visual, determinar o estado

de acuidade visual e a valoragédo funcional dos componentes de acomodacéo refrativa, ocular-sensorial-
motora e perceptual do aparelho visual. Além disso, o optometrista tem como campo de investigacdo: a
Optica, contatologia, treinamento e reeducagdo visual, baixa viséo, neuro-optometria e instrumentagéo
optométrica, e orientagdo corretiva, confeccdo e desenvolvimento de instrumentos, equipamentos e
proteses corretivas.

2.12. Psicologia

Duragao do Curso: 5 anos

Turno: Diurno e Noturno

Autorizagao: Portaria Ministerial N° 685, de 07 de julho de 2017.

Objetivo Geral do curso:

Formar, integralmente, o Psicologo, assegurando-lhe um sélido conhecimento tedrico e prético, a partir de
uma linha praxiologica que lhe proporcione, como futuro profissional, efetivas oportunidades de
aperfeicoamento pessoal e melhoramento da sociedade.

2.13. Direito

Duragéo do Curso: 5 anos

Turno: Diurno e Noturno

Autorizacao: Portaria Ministerial N° 379, de 05 de novembro de 2020.

Objetivo Geral do curso:

O Curso de Direito da Faculdade Ratio busca formar bacharéis compromissados com a ética, os direitos
humanos e a inclusdo e nédo discriminagdo na area juridica, com énfase na formagéo profissional
humanistica para a promog&o da cidadania, da solidariedade e do Estado Democratico de Direito.

2.14. Curso Técnico em Seguranga do Trabalho:

Carga Horaria do Curso: 1.600 horas

Turno: Diurno e Noturno

Autorizagao: Parecer CEE N° 342/2014 de 02 de junho de 2014

Objetivo Geral do curso:

Habilitar profissionais capazes de atuar em agdes prevencionistas nos processos produtivos com auxilio de
métodos e técnicas de identificacdo, avaliagcdo e medidas de controle de riscos ambientais de acordo com normas
regulamentadoras e principios de higiene e saude do trabalho, desenvolver agdes educativas na area de saude
e seguranga do trabalho, orientar o uso de Equipamentos de Prote¢édo Individual (EPI) e Equipamentos de
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Protecao Coletiva (EPC), coletar e organizar informagdes de saude e de seguranga no trabalho, executar o
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de
prevencao e controle.

2.15. Curso Técnico em Optica:

Carga Horaria do Curso: 1.200 horas

Turno: Diurno e Noturno

Autorizagao: Parecer CEE N° 0287/14 de 05 de maio de 2014

Objetivo Geral do curso:

O Curso Técnico em Optica tem como objetivo capacitar o estudante a realizar a montagem dos 6culos,
preparando as lentes colocando-as e ajustando-as na armag&o, observando as indicagdes prescritas de grau,
bem como orientar na escolha correta da armagéo; Atender as demandas de saude visual dos clientes, no que
se refere a necessidade de correcao de ametropias; Producéo de lentes Opticas, adaptacéo de lentes de contato,
a promogao, venda e pos-venda de produtos e servigos opticos e a gestdo empresarial.

2.16. Curso Técnico em Optometria:

Carga Horaria do Curso: 1.860 horas

Turno: Diurno e Noturno

Autorizagao: Parecer CEE N° 0022/2015 de 27 de janeiro de 2015

Objetivo Geral do curso:

O Curso Técnico em Optometria do Centro de Formagao Profissional Ratio - CFPR ira formar o profissional
Técnico em Optometria de carater generalista, capacitado para atuar em niveis de atengédo a saude e ao estudo
técnico-Optico, na promogao, prevengao, prevencdo e manufatura das compensagdes opticas.

2.17. Cursos de Pos-6raduagdo:

1- Servico Social na Salde;

2- Direito Processual Civil;

3- Gestdo Publica com Enfoque na Lei de Responsabilidade Fiscal;
4- Neuropsicologia;

5- Dependéncia Quimica;

6- Consultoria Organizacional e Desenvolvimento Humano;

7- Psicopedagogia Clinica e Institucional/Intervencdo Psicopedagdgica;
8- Urgéncia e Emergéncia;

9- Seguranca Publica, Cidadania e Direitos Humanos;

10- Engenharia em Seguranga do Trabalho;

11- MBA em Elaboragdo de Projetos e Mobilizagdo de Recursos Publicos;
12- Planejamento e Politicas Piblicas em Saneamento;

13- Gestdo Parlamentar com Enfase em Processo Legislativo;

14- MBA em Marketing Empresarial;

15- Pedagogia nas Organizagdes:;

16- Direito Educacional;

17- Docéncia para o Ensino Superior;

18- Salde Mental e Sociedade;

19- Politicas Pulblicas e Gestdo de Projetos;

20- Direito na Salde;
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21- Mediagdo de Conflitos;
22-Engenharia de Software;
23-Ensino de Histéria da Africa;
24-Psicologia Organizacional;
25-Direito Eleitoral;

26-Higiene Ocupacional;

27-Outros (informagdes na Faculdade).

. Informagoes
Academicas

1.1.0rientagdes Académica

Os Setores responsdveis pelo processo de ingresso até a conclusdo do curso sdo:
Coordenagdo de Curso e Secretaria de Controle e Registro Académico.

Todos os procedimentos descritos neste capitulo devem ser tratados na
Secretaria de Controle e Registro Académico.

1.1.1 _Admissdo

A admissdo aos cursos de Graduagdo da Faculdade Ratio é realizada através
de:

Processo Seletivo (Vestibular)

Eo ingresso mediante concurso seletivo e classificatério, aberto a

candidatos que tenham concluido o Ensino Médio ou Estudos Equivalentes.

1.1.2. Matricula
Todo estudante, ao ingressar na Faculdade Ratio, terd que efetuar a sua
matricula, que deverd ser renovada a cada semestre para garantir o seu vinculo
com a IES.
Matricula de classificados no Vestibular
1.1 O classificado deve apresentar na Secretaria de Controle e Registro
Académico:
e Certificado de conclusdo do ensino médio ou de curso equivalente, expedido
conforme a legislagdo vigente (com o carimbo da Secretaria de Educagdo);
e Historico Escolar;
e Copia da Carteira de identidade;
e Copia do Titulo de eleitor;
e Cépia do CPF;
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e Cépia da Certiddo de Nascimento/Casamento;

e Certificado de Reservista;

e Duas fotos 3x4 recentes;

e Comprovante de Enderego;

e Ficha Cadastral;

e Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais assinado;

e Comprovante de pagamento da Taxa de Material de Expediente;
OBSERVACOES:

No primeiro periodo de ingresso na Faculdade Ratio ndo é permitido Trancamento
de Matricula (matricula Institucional) e nem Transferéncia para outra IES
(devendo o estudante cursar um semestre letivo para adquirir o direito);

Toda instituigdo € regulamentada por normas. A Faculdade Ratio € regida pelo
Regimento Interno.

CONCURSO VESTIBULAR 2024
Edital n2 01/2024

A Faculdade Ratio, com base na Portaria n°1.382, de 09 de maio de 2002, n°1.840, de
10 de novembro de 2010, n°241, de 06 de dezembro de 2010, n°732, de 23 de dezembro de
2013, n.° 339 de 29 de maio de 2014, n°536, de 25 de agosto de 2014, n°1.041, de 23 de
dezembro de 2015, n°685, de 07 de julho de 2017, n°379, de 05 de novembro de 2020, do
Ministro da Educacao, publicada no Diario Oficial da Uniéo, nas disposicdes da legislagdo em
vigor, torna publica para conhecimento dos interessados, a abertura das inscricbes ao
Concurso Vestibular 2024, destinado ao preenchimento de 2.400 (duas mil e quatrocentas)
VAGAS, nos cursos superiores conforme especificado abaixo:
1. DAS VAGAS E OPCOES:
1.1 As vagas e opcoOes estdo discriminadas abaixo:

Curso: TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS: (200 vagas - 2024)

Cddigo Turno Vagas
e G. REC. HUMANOS GRH. Diurno | 100 (cem)
e G. REC. HUMANOS GRH. Noturno 100 (cem)

Curso: TECNOLOGO EM GESTAO AMBIENTAL: (200 vagas - 2024)

Cddigo Turno Vagas

GESTAO AMBIENTAL GAMB.  Diurno 100 (cem)
GESTAO AMBIENTAL GAMB.  Noturno 100 (cem)

Curso: PEDAGOGIA: (200 vagas - 2024)

Cddigo Turno Vagas
e PEDAGOGIA PED. Diurno 100 (cem)
¢ PEDAGOGIA PED. Noturno 100 (cem)
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Curso: EDUCACAO FISICA: (200 vagas - 2024)

Cdédigo Turno Vagas
e EDUCACAO FISICA EFIS. Diurno 100 (cem)
e EDUCACAO FiSICA EFIS. | Noturno 100 (cem)

Curso: TEOLOGIA: (100 vagas - 2024)
‘ Cédigo  Turno ‘

‘ TEO.

Vagas

e TEOLOGIA Noturno ‘ 100 (cem)

Curso: TECNOLOGO EM SEGURANCA NO TRABALHO: (200 vagas - 2024)

Cédigo Turno Vagas
e SEG. DO TRABALHO STRAB. Diurno | 100 (cem)
e SEG. DO TRABALHO STRAB. Noturno 100 (cem)

Curso: SERVICO SOCIAL: (200 vagas - 2024)

- Caddigo Turno Vagas
e SERVICO SOCIAL SESOC. Diurno 100 (cem)
e SERVICO SOCIAL | SESOC. Noturno 100 (cem)

Curso: ADMINISTRACAO: (200 vagas - 2024)

Caodigo Turno Vagas
e ADMINISTRACAO ADM. Diurno 100 (cem)
e ADMINISTRACAO ADM.  Noturno 100 (cem)

Curso: CIENCIAS CONTABEIS: (200 vagas - 2024)

Cdédigo Turno Vagas
e CIENCIAS CONTABEIS CCON. Diurno | 100 (cem)
e CIENCIAS CONTABEIS = CCON. | Noturno 100 (cem)

Curso: ENGENHARIA DE PRODUCAO: (100 vagas - 2024)

Cadigo Turno Vagas

e ENGENHARIA DE EPROD. | Diurno 50 (cinquenta)
PRODUCAO

* ENGENHARIA DE EPROD. | Noturno 50 (cinquenta)
PRODUCAO
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Curso: TECNOLOGO EM OPTOMETRIA: (200 vagas - 2024)

Cdédigo Turno Vagas
e OPTOMETRIA OPTO. Diurno 100 (cem)
e OPTOMETRIA OPTO. @ Noturno 100 (cem)

Curso: PSICOLOGIA: (200 vagas - 2024)

Cdédigo Turno Vagas
e PSICOLOGIA PSICO. Diurno | 100 (cem)
e PSICOLOGIA PSICO. Noturno 100 (cem)

Curso: DIREITO: (200 vagas - 2024)

Cédigo Turno Vagas
e DIREITO DIR. Diurno | 100 (cem)
e DIREITO DIR. Noturno 100 (cem)

O Vestibular sera Ginico

2. DAS INSCRICOES:

2.1

As inscricoes para o 1° Processo Seletivo serao abertas no periodo de 17 de outubro
de 2023 a 05 de janeiro de 2024 para os Cursos de Recursos Humanos, Gestdo
Ambiental, Pedagogia, Educacdo Fisica, Teologia, Seguranca no Trabalho,
Servigo Social, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producéo,
Psicologia, Optometria e Direito, Faculdade Ratio; o 2° Processo Seletivo serdo
abertas no periodo de 12 de janeiro a 07 de dezembro de 2024 para os Cursos de
Recursos Humanos, Gestdo Ambiental, Pedagogia, Educagéo Fisica, Teologia,
Seguranca no Trabalho, Servico Social, Administracdo, Ciéncias Contéabeis,
Engenharia de Producéo, Psicologia, Optometria e Direito, Faculdade Ratio; para
0 3° Processo Seletivo serdo abertas no periodo de 01 de junho a 13 de julho de
2024 para os Cursos de Recursos Humanos, Gestdao Ambiental, Pedagogia e
Educacdo Fisica, Teologia, Seguranca no Trabalho, Servico Social,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producédo, Psicologia,
Optometria e Direito, Faculdade Ratio, para o 4° Processo Seletivo serdo abertas
no periodo de 01 de novembro a 07 de dezembro de 2024 para os Cursos de
Recursos Humanos, Gestdo Ambiental, Pedagogia e Educacéao Fisica, Teologia,
Seguranca no Trabalho, Servico Social, Administragdo, Ciéncias Contabeis,
Engenharia de Producéo, Psicologia, Optometria e Direito, Faculdade Ratio;

=As inscri¢fes pela Internet, através do site www.ratio.edu.br, para o 1°, 2°, 3° e 4° Processo

2.2

2.3

24

2.5

Seletivo serdo abertas nos periodos e cursos mencionados no item anterior.

Nao sera aceita a inscricao de candidato que tenha concluido o Ensino Médio através
de Supletivo, antes de completar 18 (dezoito) anos.

O candidato concorrera a uma Unica vaga, devendo se inscrever por curso e turno, de
conformidade com o quadro de distribuicdo de vagas;

No ato da inscricdo o candidato poderé escolher um outro curso como 22 op¢ao, no
mesmo processo seletivo;

A matricula no curso escolhido como 22 opg¢éo, dependera da existéncia de vagas
apo6s a matricula dos candidatos classificados e classificAveis que requereram
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3.
3.1

inscricdo para aquele Curso e de estar o nome do candidato constando na relacdo dos
classificaveis de seu curso;
A chamada dos candidatos de 22 opg¢do obedecerd, rigorosamente, a ordem
decrescente de pontuacéo obtida nos escores padronizados e ponderados;
DAS PROVAS:
O concurso Vestibular se fard em uma Unica etapa, compreendendo provas objetivas e
uma prova de redacao, de acordo com o seguinte calendario:
1° Processo Seletivo - dia 06 de janeiro de 2024 — Sdbado — das 13 as 17 horas — na
Sede da Faculdade Ratio, para os Cursos de Recursos Humanos, Gestdo Ambiental,
Pedagogia e Educacdo Fisica, Teologia, Seguranca no Trabalho, Servico Social,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producgédo, Psicologia, Optometria e
Direito;
2° Processo Seletivo —todos os dias de 2024 — na Sede da Faculdade Ratio — das 08
as 17 horas - na Sede da Faculdade Ratio, para os Cursos de Recursos Humanos, Gestao
Ambiental, Pedagogia e Educacgdo Fisica, Teologia, Seguranca no Trabalho, Servigco
Social, Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Produgéo, Psicologia,
Optometria e Direito;
3° Processo Seletivo - dia 13 de julho de 2024 — Sabado — das 13 as 17 horas — na
Sede da Faculdade Ratio, para os Cursos de Recursos Humanos, Gestdo Ambiental,
Pedagogia e Educacdo Fisica, Teologia, Segurangca no Trabalho, Servico Social,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producgédo, Psicologia, Optometria e
Direito;
4° Processo Seletivo - dia 14 de dezembro de 2024 — Sabado — das 13 as 17 horas —
na Sede da Faculdade Ratio, para os Cursos de Recursos Humanos, Gestdao Ambiental,
Pedagogia e Educacdo Fisica, Teologia, Seguranca no Trabalho, Servico Social,
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Producgéo, Psicologia, Optometria e
Direito.

Cursos para Tabela abaixo:
1- Recursos Humanos;
2- Gestao Ambiental;

3- Pedagogia;
4- Educacdao Fisica;
5- Teologia;

6- Seguranca no Trabalho;
7- Servigo Social;

8- Administragéo;

9- Ciéncias Contabeis;

10- Engenharia de Producéo;

11- Psicologia;

12- Optometria;

13- Direito.

Quantidade Peso Cursos

Disciplinas Questdes 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12 | 13
Portugués 10 0L, 01 01| O1 |02 |01 01|01 |01]|01|02]02]02
Matematica 05 01| 01 | 02| 02 |01 |02 |01]02]|02]|02]|02]02]02
Historia 04 02 | 02 |01 | 01 |02 |01 02|01 |01|01|02]02]02
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Geografia 04 02 02 01 01 010102 |01 |01 |01 |02)02]| 02
Biologia 04 01 01 01 01 010101010101 |01 01|01
Lingua 03 01 01 01 01 01 /0101|0101 ]01|01|01]| 01

30 Questdes Objetivas

Redacéo

*Prova - Redacgdo em Lingua Portuguesa — linhas escritas minimo 15 (quinze) e maximo
30 (trinta).
3.2 As provas objetivas seréo organizadas da seguinte forma:
a)Cada questéo possuira 5 (cinco) alternativas (A; B; C; D; E) de multipla escolha sendo
apenas uma correta,
3.3 A correcao da prova de Redacao obedecera aos seguintes critérios:
a)Convencéo da escrita,;
b) Aspectos gramaticais;
c) Aspectos textuais.

4. DOS RECURSOS:

4.1 Reclamag0des referentes as questdes e aos gabaritos oficiais preliminares das provas
poderdao ser submetidas a COPERVES, por escrito e na forma de recurso, desde que
devidamente fundamentadas e entregues em um prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas da divulgagéo dos gabaritos.

4.2 Os recursos que se enquadrarem no subitem anterior serdo objetos de pareceres da
COPERVES, que divulgara as decisbes aprovadas, em, até, 48 (quarenta e oito) horas
apos o encerramento do respectivo prazo de recurso.

4.3 Em caso de anulacdo de qualquer questdo em prova objetiva, serdo desconsideradas as
respostas individuais dadas pelos candidatos e concedida a pontuacdo da referida
guestao.

4.4 Das decisdes tomadas no julgamento das reclamacgdes ndo cabera recursos adicionais.

5. DA CLASSIFICACAO:

5.1 Sera automaticamente eliminado do concurso Vestibular o candidato que:

a)Nao comparecer a qualquer das provas;
b) Zerar uma das provas;
c) Usar de meios ilicitos para responder ao questionario de provas.

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE:

6.1 Quando ocorrer empate no Resultado Final, tera prioridade o candidato com maior
pontuacéo na prova de Redacéo.

6.2 Persistindo o empate, tera prioridade o candidato com maior pontuacdo na prova de
Lingua Portuguesa para todos 0s cursos.

7. DOS RESULTADOS:

7.1 As listagens de Classificados e Classificaveis do 1° Processo Seletivo sairdo até o dia
10 de janeiro, para todos os Cursos, do 2° Processo Seletivo sairdo até 5 (cinco) horas
apos a prova, para todos os Cursos, do 3° Processo Seletivo sairdo até o dia 16 de
julho, para todos os Cursos, do 4° Processo Seletivo sairdo até o dia 16 de dezembro,
para todos os Cursos e seréo:

a)Afixadas no quadro de avisos da Faculdade na Av. Rogaciano Leite, 340 — Salinas —
Fortaleza(CE);
b)Através do nosso SITE: www.ratio.edu.br
8. DA MATRICULA:
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8.1

8.2

8.3

A matricula dos classificados dentro do limite de vagas para o 1° Processo
Seletivo sera efetuada no horéario de 8 as 17 horas no periodo de 10 a 12 de
janeiro de 2024. Para 0 2° Processo Seletivo sera efetuada no horério de 8 as
17 horas imediatamente apos a divulgacao do resultado da prova. 3° Processo
Seletivo seré efetuada no horario de 8 as 17 horas no periodo de 16 a 19 de
julho de 2024. 4° Processo Seletivo sera efetuada no horario de 8 as 17 horas
no periodo de 16 a 18 de dezembro de 2024. Havendo vagas, os classificaveis
serdo matriculados no dia 13 de janeiro de 2024, as 11 horas, no Auditorio da
Faculdade Ratio para os candidatos do 1° Processo Seletivo, no dia 20 de
julho de 2024, as 11 horas, no Auditério da Faculdade Ratio para os candidatos
do 3° Processo Seletivo, no dia 19 de dezembro de 2024, as 11 horas, no
Auditério da Faculdade Ratio para os candidatos do 4° Processo Seletivo, e
sera feita uma chamada por ordem de colocacao, devendo o candidato estar
presente para efetuar a sua matricula na mesma hora. Os candidatos ausentes
perderdo a vaga para os presentes. Os candidatos dos 1°, 2°, 3° e 4°
Processos Seletivos devem apresentar, no ato, 0s originais dos seguintes
documentos, acompanhados de suas respectivas fotocopias nitidas: Carteira
de Identidade; Certiddo de Nascimento ou Casamento; Certificado e Historico
Escolar de ensino médio ou estudos equivalentes (com o carimbo da Secretaria
de Educacéo); Titulo de Eleitor, para maior de 18 anos; Prova de quitagdo com
o Servico Militar, para maior de 18 anos do sexo masculino; CPF; Duas fotos
3x4 recentes; Comprovante de Endereco, Contrato de Prestacéo de Servigos
Educacionais, assinado pelo CANDIDATO, quando for maior de 18 anos e
quando for menor, juntamente com o seu PAl ou RESPONSAVEL, sendo feita
a consulta no SERASA e SPC, contemplando direitos e deveres, inclusive os
relativos & Anuidade Escolar.

O valor financeiro (independente do modulo semestral) da taxa de material de
expediente a ser paga no ato da mesma serd de R$ 255,00 (duzentos e
cinquenta e cinco reais) para os Cursos de: Recursos Humanos, Gestao
Ambiental, Pedagogia e Educacédo Fisica, Teologia, Seguranca no Trabalho,
Servigo Social, Administragdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Produgéo,
Psicologia, de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte reais) para o Curso de
Optometria e Direito, e ndo sera devolvida em nenhuma hipétese.

O médulo semestral valor base de Segurancano Trabalho, Servigo Social,
Teologia e Pedagogia: R$ 3.739,32 (trés mil, setecentos e trinta e nove reais
e trinta e dois centavos), divididos em até 06 (seis) parcelas mensais, de valor
unitario R$ 623,22 (seiscentos e vinte e trés reais e vinte e dois centavos);
Administracado, Ciéncias Contabeis e Gestao de Recursos Humanos: R$
5.049,18 (cinco mil, quarenta e nove reais e dezoito centavos), divididos em até
06 (seis) parcelas mensais, de valor unitario R$ 841,53 (oitocentos e quarenta
€ um reais e cinquenta e trés centavos), Educacdo Fisica e Gestdo
Ambiental: R$ 5.826,02 (cinco mil, oitocentos e vinte e seis reais e dois
centavos), divididos em até 06 (seis) parcelas mensais, de valor unitario R$
971,00 (novecentos e setenta e um reais), Engenharia de Producdo: R$
8.827,57 (oito mil, oitocentos e vinte e sete reais e cinquenta e sete centavos),
divididos em até 06 (seis) parcelas mensais, de valor unitario R$ 1.471,26 (hum
mil, quatrocentos e setenta e um reais e vinte e seis centavos), Optometria:
R$ 7.359,00 (sete mil, trezentos e cinquenta e nove reais), divididos em até 06
(seis) parcelas mensais, de valor unitario R$ 1.226,50 (hum mil, duzentos e
vinte e seis reais e cinquenta centavos), Psicologia: R$ 9.178,38 (nove mil,
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cento e setenta e oito reais e trinta e oito centavos), divididos em até 06 (seis)
parcelas mensais, de valor unitdrio R$ 1.529,73 (hum mil, quinhentos e vinte e
nove reais e setenta e trés centavos), Direito: R$ 9.484,20 (nove mil,
guatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos), divididos em até 06
(seis) parcelas mensais, de valor unitario R$ 1.580,70 (hum mil, quinhentos e
oitenta reais e setenta centavos).

9. VAGAS REMANESCENTES:
9.1 Apo6s a matricula dos classificados e classificaveis de cada curso, se restarem vagas a
Faculdade podera (ndo necessariamente nesta ordem):
a) Realizar outros processos seletivos quantos necessarios para o preenchimento das
vagas;
b) Preencher as vagas com matricula de portadores de Diploma de Curso Superior, que
também serdo submetidos a processo seletivo;
c) Poderd convocar candidatos classificaveis, deste concurso Vestibular, mesmo que
Classificaveis de outros cursos e turnos diferentes;
d) Transferéncias internas;
e) Portadores do ENEM.

10. OBSERVAGCOES FINAIS:

10.1 A Faculdade Ratio, se reserva ao direito de ndo iniciar turmas com menos de 40
(quarenta) estudantes matriculados. Neste caso, apds a Ultima convocagdo o
candidato podera optar por outro curso / turno com vagas disponiveis.

10.2 ApOs a inscricdo ndo sera aceito pedido de mudanga de op¢ao de curso.

10.3 O valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido ou transferido para terceiros em
hipétese alguma.

10.4 E vetada a inscri¢do condicional ou extemporanea.

10.5 Sera de inteira responsabilidade do candidato os dados por ele indicados no ato do
preenchimento da Ficha de Inscrigéo, dispondo a Faculdade o direito de excluir do
processo seletivo, aquele que nao preencheu o formulario de forma completa e correta
e/ou que forneceu dados comprovadamente inveridicos.

10.6 O manual do candidato pode ser acessado via Internet através do nosso SITE:
www.ratio.edu.br

10.7 O concurso Vestibular sera realizado sob a responsabilidade da COPERVES -
Comisséo Permanente de Vestibular da Faculdade Ratio.

Fortaleza-CE, 06 de dezembro de 2023.

Marilda Conceicédo Ferraz Santana
Presidente COPERVES

3.CONTEUDO PROGRAMATICO
1.REDACAO

CRITERIOS DE AVALIAGAO

1. CONVENGAO DA ESCRITA - 20 PONTOS: Acentuagéo; Ortografia; Translineagdo; Pontuagdo; Emprego
de inicial maiuscula (auséncia ou colocagdo inadequada); Deslizes como: omiss&o ou repeticdo de palavras;
Rasuras; Auséncia de aspas; Auséncia de trema.

2. ASPECTOS GRAMATICAIS - 20 PONTOS: Flexao verbal e nominal;

Concordéncia nominal e verbal;, Regéncia nominal e verbal; Tempo verbal; Colocagéo (Proclise e Mesoclise);
Construgao de periodo (longo e curto); Paralelismo sintatico; Emprego de prefixos e sufixos; Emprego de conector
intrafrasal: pronome, conjung&o etc.; Emprego de pronomes pessoais.
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3. ASPECTOS TEXTUAIS - 30 PONTOS: Coeséo referencial (substituicdo e reiteragdo); Coesdo sequencial
(temporal e por conexao); Coeréncia; Semantica (redagdes entre significados de elementos textuais); Sintatica
(meios sintaticos para a expressao de relagdo semantica); Estilistica (registro linguistico); Pragmatica (sequéncia
de atos de fala) regras da lingua; Organizagdo textual; Adequagdo vocabular; Paralelismo semantico
(correspondéncia de idéias ou opinides significados); Tautologia (ambiguidade, vicio de linguagem); Paragrafagéo
(auséncia / necessidade).

4.LINHAS NAO ESCRITAS - 30 PONTOS.
5.FALTA DE ALINHAMENTO A DIREITA E A ESQUERDA - 08 PONTOS.

2. LEINGUA PORTUGUESA

A prova de redagao em Lingua Portuguesa constara de produgéo de um texto de 20 (Vinte) linhas, de acordo com
as instrugdes nela indicadas.

1. FONETICA: Conceituar fonética; Distinguir fonemas e letras; Reconhecer a Diversidade de representagdo
grafica de alguns fonemas; Reconhecer a diversidade de valores fonéticos de algumas letras; Identificar a correta
representacdo grafica dos fonemas e dos vocabulos; Fixar a classificagdo das vogais e das consoantes;
Distinguir a pronuncia e na participacao silabica encontros vocalicos e consonantais. Reconhecer a emissdo do
timbre apropriado de cada vogal; Articular corretamente as consoantes e 0s grupos consonantais; Reconhecer a
tonicidade das silabas. Distinguir monossilabo ténico e monossilabo atono; Aplicar as normas estabelecidas no
sistema ortografico oficialmente adotado no Brasil; Identificar 0s tipos de alteragbes fonéticas constantes do

apéndice da N.G.B.

2. MORFOLOGIA - Estrutura e Formagao: Conceituar morfologia; Conceituar os elementos mérficos das
palavras; Reconhecer, em cada palavra, 0s seus elementos mérficos; Distinguir radicais gregos dos radicais
latinos; Reconhecer os radicais vernaculos; Relacionar os vocabulos do mesmo radical; Distinguir composigéo e
derivagao; Utilizar-se dos processos de derivagao e de composicdo para a formagéo dos vocabulos; Reconhecer
valores e fungdes de afixo e desinéncias; Decompor os vocabulos em suas unidades minimas de significagéo.
3. MORFOLOGIA - Classificagao e Flexao: Distinguir as palavras em classe; Identificar, pela fungéo sintatica,
a classe das palavras; Reconhecer a classe das palavras conforme a sua situagdo no texto; Distinguir palavras
variaveis e palavras invariaveis; Identificar as flexdes nominais; Identificar as verbais; Flexionar os nomes de
acordo comas normas da lingua padréo; Flexionar os verbos de acordo com as normas da lingua padréo;
Empregar corretamente os pronomes de tratamento; Reconhecer o valor conectivo do pronome, da preposi¢ao e
da conjuncéo.

4. SINTAXE - Estrutura: Conceituar sintaxe; Fixar o conceito de frase, oragao, periodo; Analisar
sintaticamente os termos da oragdo; Analisar sintaticamente as oragdes no periodo; Distinguir periodo
coordenado e subordinado; Caracterizar as oragoes reduzidas.

5.SINTAXE-Processo- Concordancia: Conceituar a sintaxe de concordancia; Identificar os casos regulares de
concordancia nominal; Identificar os casos regulares de concordancia verbal, Reconhecer os casos silépticos de
concordancia nominal e verbal; Reconhecer os casos de concordancia atrativa.

6. REGENCIA: Conceituar sintaxe de regéncia; Distinguir termos regentes e termos regidos; Identificar os
casos de regéncia preposicionada; Classificar os verbos quanto a sua predicagdo; Empregar corretamente os
verbos de multipla regéncia.

7. COLOCAGAO: Conceituar sintaxe de colocagao; Distinguir ordem direta e ordem inversa; Distinguir a diversidade
de sentido pela disposicao sintatica das palavras no enunciado; Colocar de acordo com a lingua padréo, as
variagdes predominais atonas; Distinguir, na sintaxe de colocagéo, os aspectos de normatividade gramatical e de
eleicdo estilistica.

8. PONTUAGAO: Conceituar pontuagao; Reconhecer nos sinais de pontuagéo os valores gramaticais e estilisticos:
ldentificar a diversidade de sentido pelo emprego dos sinais de pontuacao.
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9.TEXTO: Reconhecer as formas em estilos de composicoes literarias; Distinguir, num dado texto,
passagem denotativa de conotativa; Identificar as varias implicagdes semanticas numa passagem essencialmente
conotativa; Identificar o sentido de uma palavra em contextos diferentes; Distinguir, num dado texto, ideias
essenciais e acessorias; Substituir palavras e / ou expressdes por outras equivalentes ao sentido assumido no
texto; Reconhecer, num texto dado, as principais figuras de estilo.

3. MATEMATICA

1. CONJUNTOS: Nogdes basicas de conjuntos. Operagdes com conjuntos:

Unido, intersecgao, diferenca, complementagao e produto cartesiano. Cardinalidade de conjuntos finitos. Raciocinio
l6gico-matematico.

2. CONJUNTOS NUMERICOS: Conjunto dos numeros naturais (N), inteiros (Z), racionais (Q) e reais (R).
Operagdes: adigdo, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo nos conjuntos numéricos.
Propriedades destas operagdes. Médias (Aritméticae Ponderada). Maodulo e suas propriedades. Desigualdades.
Intervalos. Sistema de Média: comprimento, superficie, volume, tempo e massa.

3.TEORIA ELEMENTAR DO NUMEROS: Numeros primos, Algaritmo da divisdo. Sistemas de numeragéo.
Critérios de divisibilidade. Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). Principio de indugao
finita.

4.PROPORCIONALIDADE: Razbes e Proporgdes: propriedades. Regra de trés simples e composta. Regra de
sociedade. Porcentagem. Juros simples. Escalas.

5.RELACOES E FUNGOES: Relaces binarias. Dominio, contradominio e imagem de funcbes reais de variavel
real. Graficos de relagdes e fungdes. Fungdes injetivas, sobrejetivas, bijetivas, pares, impares e periddicas.
Composicao de fungdes. Fungdes invertiveis.

6.NUMEROS COMPLEXOS: O conjunto C dos complexos. Madulo, argumento, formas algébricas e
trigonométricas. Operagdes com numeros complexos: adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, divisdo e potenciacao.
Interpretacdo geométrica.

7.POLINOMIOS: Conceitos. Fungées lineares e quadraticas - propriedades, raizes, graficos. EquacBes
biquadradas. Adigao e multiplicagéo de polindmios. Fatoracdo. Equagdes polinomiais. Relagbes entre coeficientes
e raizes. Raizes reais e complexas. Raizes racionais de polindmios com coeficientes inteiros.

8.EXPONENCIAIS E LOGARITMOS: Fungdes exponenciais e logaritmicas: propriedades e graficos. Mudancga
de base. Equagdes e inequagles exponenciais e logaritmicas.

9.TRIGONOMETRIA: Grau e radiano. Fungdes trigonométricas: seno, coseno, tangente, cotangente, cosecante
e secante propriedades e graficos. Fdrmulas trigonométricas. Identidades trigonométricas inversas e seus

graficos. Equages trigonométricas. Leis do seno e co-seno. Resolugdes trigonométricas nos tridngulos.
10.PROGRESSOES: Progressées aritméticas - termo geral, soma dos termos, propriedades.  Progresses
geométricas - termo geral, soma e produtos dos termos, propriedades.

11.ANALISE COMBINATORIA: Principio geral da contagem. Arranjos, permutacbes e combinagdes simples.
Bindmio de Newton. Tridngulo de Pascal.

12.MATRIZES E SISTEMAS LINEARES: Operacdes com matrizes - adi¢do, subtragdo e multiplicagéo.
Propriedades destas operagdes. Sistemas lineares e matrizes. Resolu¢do e discussdo de sistemas lineares.
Determinantes e suas propriedades. Regra de Cramer, Regra de Sarrus e Teorema de Laplace.

13. GEOMETRIA PLANA: Tridngulos e quadrilateros. Igualdade e semelhanca de triangulos. Propriedades dos
angulos, lados, alturas e medianos de tridngulos. Relagdes métricas nos tridngulos. Circunferéncias, poligonos
regulares e relagdes métricas. Areas e perimetros

14. GEOMETRIA NO ESPACO: Retas e planos. Prismas, piramides, cilindros, cones e esferas. Poliedros e

relagdes de Euler. Areas e volumes.

15. GEOMETRIA ANALITICA NO PLANO: Distancia entre dois pontos. Equacéo da reta. Paralelismo e
perpendicularismo. Angulo entre duas retas. Distancia de um ponto a uma reta. Equacdes e propriedades
das curvas - circunferéncia, elipse, hipérbole e parabola. Posi¢do relativa de uma reta em relagdo a uma
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circunferéncia. Identificagdo da curva representada pela equagdo Ax“+Bx

4. CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidade nas seguintes areas: area econdmica, politica, social, cultural e religiosa. No ambito mundial. Engloba
também as seguintes disciplinas:

+Cx+Dy+F=0

4.1. INGLES

A prova constatard de questdes sobre compreenséo de ideias, vocabulario e gramatica, conforme o programa a
seguir discriminado:

a. Determinantes: Usos e omissdes.

b. Substantivos: Diferentes tipos e fungdes, género, nimero e grau.

c. Adjetivos: Diferentes tipos, posi¢des, ordem, comparagéo e locugdes. d. Pronomes: Emprego dos diversos
tipos.

e. Preposigoes: Diferentes tipos, usos, omissdes, posigdes e locugdes.

f. Advérbios: Diferentes formas, tipos, posicdes, ordem, comparagao e locugdes.

g. Conjungdes

h. Caso Possessivo/Genitivo: Formas e usos.

i. Verbos: Diferentes classes e usos - Afirmativo, interrogativo e negativo, flexdo, concordancia, formagéo dos

tempos verbais, modos, formas nominais e vozes.
j. Discurso direto e indireto.

4.2. ESPANHOL

A prova de Espanhol objetiva avaliar conhecimento como lingua escrita enfocando principalmente a capacidade
de o candidato: de compreensao global de textos que envolvam diversos temas, aplicando seu conhecimento
prévio, linguistico e de mundo: identificar termos, palavras ou expressoes da lingua estrangeira e identificar e aplicar
a estrutura basica da lingua de forma contextualizada.

4.3. HISTORIA
4.3.1 - HISTORIA | - Historia Geral
a. A histéria como ciéncia: conceitos e métodos; fato histdrico, verdade e documento; tempo histérico e
cronologia.
b. As Sociedades do Antigo Oriente Proximo: sociedade, economia e cultura (Egito, Fenicia, Pérsia,
Mesopotamia e Hebreus).

c. Sociedades Escravistas da Antiguidade Classica: sociedade, economia e cultura (Grécia e Roma).

d. A Altaldade Média: economia, politicae sociedade: feudalismo europeu; cultura medieval; processo
de urbanizacdo; sociedades medievais mediterraneas: Mulgumanas e Bizantinas; a crise do feudalismo.

e. Da Crise Feudal As Revolugdes Burguesas: expansdo maritima e comercial; absolutismo, mercantilismo
e colonizagdo; o antigo sistema colonial; humanismo e renascimento; as reformas protestantes; iluminismo;
revolugdo industrial: organizagéo do Trabalho e sistema de fabrica na sociedade capitalista; Revolugdes
Burguesas e Império Napolednico.

f.  Periodo Contemporaneo: guerras de independéncia e formacdo das nacdes na América; doutrinas
socialistas no século XIX: marxismo e anarco- sindicalista; imperialismo europeu e partilha afro-asiatica;
primeira guerra mundial; revolugdo Russa de 1917 e formacdo da URSS; crise de 1929; regimes
totalitarios: stalinismo e nazi-facismo; segunda guerra mundial; descolonizagdo na Asia e na Africa;
Guerra Fria; militarismo, movimentos populares e democratizagdo na América Latina; a queda do Muro de
Berline a derrocada dos regimes do Leste Europeu, cultura de massas e movimentos ideologicos;
o fundamentalismo islamico; formagéo de novos blocos do poder.
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4.3.2 - HISTORIA Il - Histéria do Brasil

a.

4.4,

o

Periodo Colonial: comunidades indigenas; expansao maritima e comercial portuguesa; sistema colonial;
produgéo agricola de exportagdo e trabalho escravo;

Periodo Imperial: transferéncia da corte portuguesa para o Brasil e o processo de independéncia;
primeiro reinado e regéncia: instabilidade politica e tensdes sociais; Segundo reinado: economia e politica;
ciéncia e literatura; crise do império e proclamagédo da republica: urbanizagao, abolicionismo e imigracéo;
aboli¢do no Ceara.

Primeira Republica: politica dos governadores, oligarquias e coronelismo; economia agrario-exportadora;
industrializacao e urbanizacdo: remodelagéo e disciplinalizagdo do espago urbano; trabalhador assalariado
e movimento operario; movimentos sociais: cangaceirismo, canudos, contestado, revolta da vacina, revolta
da chibata e a sediagdo de Juazeiro do Norte; a coluna Prestes; interventorias no Ceara; a igreja catélica e
0s movimentos sociais e politicos no Ceara (LCT, CTC e LEC).

Anos 30 e Estado Novo: Estado e Sociedade: Legislagdo trabalhista e corporativismo; revolugdo
Constitucionalista de Sao Paulo; Integralismo e Igreja Catolica; Alianga Nacional Libertadora (ANL) e a
Revolucdo Comunista de 1935; democratizagao e reorganizagéo partidaria.

Periodo Democratico: Trabalhismo, Nacional-desenvolvimentismo e a criagdo de 6rgaos de planejamento
regional; cultura e comportamento dos anos 50; movimentos sociais no campo e na cidade; instabilidade e
confronto politico.

Periodo Pds-64: Militarismo e Autoritarismo; movimentos culturais e sociais nos anos 60 e 70; vanguardas
e guerrilna no Brasil; centralizagéo politico-administrativa; o novo movimento operario do ABC, greves,
Diretas J& e nova reorganizagé@o partidaria; os governos civis pos-regime militar; governos dos coronéis
no Ceara e o projeto politico empresarial a partir do primeiro Governo de Tasso Jereissati.

GEOGRAFIA

Geografia do Brasil: O territorio brasileiro: ocupagdo, paisagens naturais € os grandes dominios

morfoclimaticos. A populagdo: crescimento demografico, movimentos migratorios, etnias, estrutura

ocupacional por idade e sexo e distribuicdo de rendas. As atividades econdmicas. A questdo urbana.

Contraste regional. A problematica nordestina no contexto nacional.

Geografia do Ceara: Condigbes geoambientais; Compartimentagdo regional, suas caracteristicas e

desafios; Povoamento e atividades econdmicas.

Geografia Moderna: Conceito e principios metodologicos. Campos de estudo; utilidade.
Instrumentagdo Cartografica: Escala e dimensédo dos mapas; uso dos mapas e orientagéo.
Geografia geral: O meio-ambiente: Relagdes entre clima, vegetagdo e solo; Relacionamento de relevo
com a estrutura geoldgica e as dguas; As grandes paisagens naturais, zonas polares, desertos, montanhas,
regides temperadas e tropicais; Degradacdo do meio-ambiente; Conservagdo dos recursos naturais.
Aspectos demograficos e econdémicos: Crescimento natural e sua relagdo com o crescimento
econdmico; A estrutura etéria e por sexo, as atividades econdmicas e a distribuicdo por renda; Populagédo
urbana e populagéo rural; As fontes de energia; As atividades primarias, secundarias e terciérias.
Geografia Regional: Caracterizacdo e relagdes dos conjuntos dos paises: desenvolvimento-capitalista;
sub-desenvolvimento-capitalista; socialistas. Geografia e problemas basicos dos principais blocos de
paises: América Latina; América Anglo- Saxdnica; Blocos de paises Africanos; Oriente Médio; O mundo
Indiano; O sudeste asiatico; O extremo oriente; As diversidades dos paises europeus.

5. BIOLOGIA

a.

Inicio da Vida: Teorias sobre a origem da vida.
Generalidades Sobre Seres Vivos: propriedades da matéria viva. Reinos da natureza.

Base Molecular da Vida: Substancias inorganicas da célula. Substancias organicas da célula: glicidios,

lipidios e protideos. Enzimas, acidos nucléicos e vitaminas.
Citologia: Teoria celular basica. Procariontes e eucariontes. Célula vegetal e célula animal. Estruturas
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celulares e suas fungdes: membrana, citoplasma e organelas, nucleo, diviséo celular. Energética da célula:
fotossintese, respiragao e fermentagéo.
e. Histologia: Classificacdo dos tecidos animais, suas estruturas e fungdes. Classificacdo dos tecidos
vegetais, suas estruturas e fungoes.
f.  Anatomofisiologia Comparada: Aparelho digestivo. Aparelho respiratorio. Aparelho circulatorio. Aparelho

excretorio. Sistema osteomuscular. Orgéos dos sentidos.
g. Sistemas Integradores: Homeostase. Horménios. Sistema nervoso.

h. Reproducdo dos Seres Superiores: Reproducdo sexuada e assexuada. Reproducdo nas plantas.
Partenogénese, neotinea. Reprodugdo humana: sistema reprodutor, gametogénese e fecundagéo.

Embriologia: evolugdo do ovo, anexos embrionarios, embriogénese humana.

i.  Genética: Bases da hereditariedade. 1° Lei de Mendel. 2% Lei de Mendel. Disjungédo cromossonica.
Retrocruzamento. Heredogramas. Tri e polibridismo. Probabilidades genéticas. Pleitropia, genes letais,
alelos multiplos. Grupos sanguineos. Interacdo génica. Vinculagdo ligada ao sexo. Doengas hereditarias
mais comuns. Genética das populagdes.

j.  Seres Vivos: Nomenclatura, classificacdo e representantes. Moneras. Protistas. Reino fungi. Vegetais
inferiores, intermediérios e superiores. Animais invertebrados. Filos Por’fera, Coelenterata, Playthelmintos,
Anchelmintos, Annelida, Arthopoda, Mollusca, Echinodermata. Os cordados: peixes e tetrapodas.

k. Teoria Elementar da Evolugado: Fixismo e evolucionismo. Lamarkismo. Darwinismo. Mutacionismo.

Neodarwinismo. Provas do evolucionismo. Eras geologicas.

|.  Fundamentos da Ecologia: Os ecossistemas. Dindmica das populagoes, pirdmides ecoldgicas, biomas.
Biosfera. Adaptagdes dos seres vivos, suas inerrelagdes, equilibrio ecoldgico. Ciclos biogeoquimicos: ciclos
da agua, do carbono, do oxigénio, do nitrogénio, do calcio.

m. Nogbes Sobre Programas de Saude: Doencas adquiridas, congénitas e hereditarias. Profilaxia de
doencas comuns. Doengas adquiridas transmissiveis mais comuns no Brasil: protozooses, verminoses,
doengas bacterianas e micoses. Poluigdo ambiental.

n. Virus: Estrutura, replicagdo de principais doencas.

Manual do Candidato - 2024
37



